L ()

o\e o/ 0

.ﬁ.f
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EJEMPLO DE TUTORIAS PARA LA PREVENCION DE LOS
ABUSOS SEXUALES EN 4° DE ESO

Aprendemos a cuidarnos’

e Objetivos:
- ldentificar situaciones de riesgo para los menores y aquellas que educan a
los menores en su propio cuidado y proteccion.

- Conversar para entresacar criterios de actuacion que ayuden a cuidarnos.
- Sintetizar las ideas fuerza que sustentan el cuidado.

e Desarrollo:
- Se divide al grupo en dos grupos/equipos. Se le entrega a cada grupo un
juegode tarjetas con un texto en cada una de ellas.

- Cada participante debe sacar una tarjeta y senalar si esta de acuerdo con lo
que se plantea en ella o no.

- El grupo discute al respecto seleccionando aquellas afirmaciones en que
hubo consenso y las que no lo hubo.

- Finalmente, cada grupo expone en plenario su trabajo. El profesor recoge las
opiniones de cada grupo y coloca las tarjetas en la posicion que le ha
asignado el grupo. Podemos colocar dos cartulinas en el suelo poniendo en
una de ellas Si y en la otra NO. Clasificamos los tarjetones en funcién de si
estamos de acuerdo o rechazamos el contenido de cada afirmacion.

e Tarjetas con los textos propuestos:

1. Hay nifios que mienten 2. Los nifios andan buscando el
siempre, por lo que hay que peligro.

dudar de lo que dicen hasta

estar bien seguros.

3. Hay nifios a los que les 4. Los nifios que se sienten
encanta provocar a los adultos. sequros y confiados es porque
en su casa los cuidan bien.

! Adaptado de
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=2&subs=45&cod=646&page=
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5. Cuando un nifio o nifa se
mete en problemas hay que
dejar que salga solo de él para
que aprenda.

7. Cuando un nifio o nifia se
porta mal generalmente lo hace
para llamar la atencion.

9. Los nifios y nifias que no
quieren ir al colegio es porque
son flojos.

11. Hay que ensenarles a los
nifios y nifias a resolver sus
problemas para que aprendan
para cuando sean grandes.

6. Cuando un nifio o nifia llora
generalmente es para
conseguir algo.

8. Cuando wun nifio o nifa
cambia bruscamente su
manera de ser es porque algo
le esta pasando.

10. Hay una edad en que los
nifios ya se cuidan solos.

12. Los nifios siempre saben lo
que hacen.

Ideas-fuerza sobre las que el tutor finaliza la sesion:

- Un nifo a quien se le cree es un niflo o nifa que aprende a decir la verdad.

- Un nifo a quien se le respeta cuando habla es un nifio o nifia que aprende a
respetar.

- Un niflo que sabe quiénes estan para protegerlo y cuidarlo es un nifio o nifia
seguro de si mismo.

- Un niflo a quien se le permite expresar sus emociones y temores es un nifo
que aprendera a saber qué le sucede.

- Podemos finalizar la sesion leyendo juntos el listado que promueve la
Fundacion ANAR y que esta recogido en este mismo apartado XXX de la
Guia.
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Promovemos el cuidado

e Objetivos:
Elaborar un microproyecto de marco ético en torno al “principio del cuidado”.

Vincularse cordialmente a los valores éticos que fomentan el cuidado vy el
autocuidado.

Realizar un trabajo colaborativo en torno a la promocion de relaciones y
espacios seguros y sanos.

e Desarrollo:

Esta sesion puede realizarse a lo largo de dos tutorias consecutivas. El tutor
debe haber leido e interiorizado el apartado 3.3 de esta Guia “Construir
marcos éticos de promocion de valores”.

® Primera sesion:

Puede ofrecer al comienzo de la sesidén una breve explicacion de lo que es un
principio, un valor y una norma. Tengamos en cuenta que normalmente por
cbédigo o marco ético, los alumnos entienden preferentemente la norma que
hay que cumplir. Y es bueno profundizar mas en la promocion en positivo de
los valores que nos hacen mejores y ayudan a crear espacios Seguros.

Para ayudar en la reflexion podemos ofrecer una definicion del “principio del
cuidado™:

El principio del cuidado es aquel que nos invita a proteger a nuestros
semejantes, con atencion preferente a lo débil y lo fragil. Supone una actitud
amorosa y una toma de conciencia de que todos estamos vinculados como
seres humanos, y dependemos los unos de los otros para garantizarnos una
convivencia amistosa.

A partir de la explicacion y comprensiéon de este principio, proponemos
trabajar por grupos cinco valores que se desprenden de este principio.
Proponemos los siguientes: respeto, confianza, delicadeza, ternura y
reconocimiento. Si el alumnado descubre otros valores diferentes, que se
puedan vincular con el cuidado, los tomamos en cuenta. La idea es que se
puedan trabajar por grupos a lo largo de la tutoria.

o Explicamos la diferencia entre valor y norma, tal como describimos en
el apartado 4.5 de la Guia. Ponemos un ejemplo. Para elaborar
normas del valor responsabilidad podemos entresacar estas dos:

*  “Nuestro teléfono moévil no lo podemos utilizar en el centro
educativo sin autorizacién de los profesores”.
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= Utilizamos con responsabilidad tanto los espacios fisicos como

los tiempos asignados para cada actividad. En la realizacion de
cada una de las actividades seguiremos el procedimiento
dispuesto a tal efecto, responsabilizandonos de su correcta
ejecucion.

o Importa hacer ver que lo importante de la norma no es la prohibicion o
aceptacion de algo, sino ser coherentes con el valor en cuestion. La
norma es la concrecidn final de un valor aceptado y asumido como
valioso para mejorar la convivencia.

- Una vez aclarada esta cuestion comenzamos el trabajo en grupo. En cada
uno de ellos se va a trabajar lo siguiente:

o Elaboracion de una definicion del valor que nos ha tocado.
o Elaborar dos normas que se desprenden del valor en cuestion.

- En esta primera sesion quiza solo dé tiempo a iniciar la primera parte del
trabajo: definir el valor.

e Segunda sesion

- Retomamos por grupos el trabajo de la sesion anterior. Se acuerda un
portavoz para explicar la definicion de valor y otros dos para cada una de las
normas.

- Ponemos en el trabajo de cada grupo comun, siguiendo la secuencia que
proponemos a continuacion:

a) Se proyecta o se pone en la pizarra la definicién del valor en cuestién.
El portavoz explica esa definicion.

b) Dialogamos durante cinco minutos para validar entre todos la
definicion propuesta.

c) Los otros dos portavoces describen las normas que se derivan del
valor trabajado.

d) Dialogamos brevemente entre todos y validamos esas normas o las
rectificamos. El criterio del tutor es importante.

- Al finalizar la puesta en comun hacemos una lluvia de ideas acerca del
aprendizaje que nos llevamos después de haber realizado esta actividad.



