
PIE Pensamiento de innovación educativaOrganizadores gráficos #profesinnovadores

¿QUÉ QUIERO
CAMBIAR?

Personaje clave
•	 Dentro y fuera del centro
•	 Alianzas clave
•	 “Llaves que abren puertas”	

(empresas...)
•	 Desarrollo del proyecto

actuaciones
•	 Tareas previas
•	 Identificarlas y 

temporalizar
•	 Con orden “1 tarea –	 	

1 personaje o equipo” ¿Por qué?
•	 Qué aporta de valor 

al PEC
•	 Saber comunicar esos 

“porqués”
•	 Credibilidad y coherencia

COMUNICACIÓN Y 
MARKETING
•	 Saber comunicar
•	 Visibilizar

BENEFICIARIOS
•	 Población a quién 	 	

va dirigido
•	 Niveles

RESULTADOS 	
ESPERADOS
•	 Huella del proyecto
•	 La meta esperada 	

es...

INVERSIÓN
•	 Saber seleccionar para 

invertir
•	 Tiempo, €, talentos, 

“energía personal”...
•	 Patrocinios, financiación

PROCESOS
•	 Aprendizajes alumnado / 

docentes
•	 “Training”
•	 Competencia

RECURSOS
•	 Humanos, tecnológicos, 

materiales, espacios,...
•	 ¿Qué tengo para realizar 

las actuaciones?

€

T3


