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Un cientifico, que vivia preocupado con los problemas del
mundo, estaba resuelto a encontrar los medios para aminorar-
los. Cierto dia, su hijo de 7 afios invadié su santuario decidi-
do a ayudarlo a trabajar. El cientifico, nervioso por la inte-
rrupcion, le pidié al nifio que fuese a jugar a otro lado. Vien-
L7 do que era imposible sacarlo, el padre pensé en algo que pu-
| diese darle con el objetivo de distraer su atencion. De repente

se encontrd con una revista, en donde habia un mapa con el
mundo, justo lo que precisaba. Con unas tijeras recorto el
mapa en varios pedazos y junto con un rollo de cinta se lo
entreg6 a su hijo diciendo: como te gustan los rompecabezas,
te voy a dar el mundo todo roto para que lo repares sin ayuda
de nadie.

Pasadas algunas horas, escuché la voz del nifio que lo llama-
ba calmadamente. Papa, papa, ya hice todo, consegui termi-
narlo.

Desconfiado, el cientifico levantd la vista de sus anotaciones
con la certeza de que veria el trabajo digno de un nifio. Para
su sorpresa, el mapa estaba completo. Todos los pedazos
habian sido colocados en sus debidos lugares. ;Como era
posible?

- Hijito, tG no sabias como era el mundo, ¢cédmo lo lograste?
- Papé -respondié el nifio- yo no sabia como era el mundo,
pero cuando sacaste el mapa de la revista para recortarlo, vi
que del otro lado estaba la figura de un hombre. Asi que di
vuelta los recortes y comencé a recomponer al hombre, que si
sabia como era. Cuando consegui arreglar al hombre, di
vuelta la hoja y vi que habia arreglado al mundo.
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iCuanto podemaos aprender de nuestros centros!
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Los centros de Escuelas Catoélicas son un referente para la educacion espafola en diversos ambitos y, por supuesto, el

dmbito de la promocion y mejora de la convivencia no podia ser una excepcion. A lo largo y ancho de todo nuestro sistema
educativo existen una infinidad de colegios que han desarrollado programas, medidas y proyectos punteros para mejorar la con-
vivencia en sus respectivas comunidades educativas. Planes de convivencia, planes de formacion, propuestas innovadoras para
el aula, programas de innovacién pedagogica entre centros y entre entidades titulares y un largo etcétera dibujan un amplio

abanico de proyectos exitosos, variados y muy originales.

Por esta razon, no queriamos dejar pasar la oportunidad de elaborar un material para la promocién y mejora de la convi-
vencia en los centros educativos sin presentar una pequefa muestra de este conjunto de experiencias de centros de Escuelas
Catolicas, que con su ilusion, motivacion, conocimientos y trabajo, han desarrollado proyectos que son el ejemplo y el referente

de muchos otros centros espanoles que han seguido su estela pedagdgica.

En esta unidad os presentamos doce buenas practicas de diferentes centros educativos pertenecientes a Escuelas Catolicas.
Muchas de ellas se encuentran a vuestra disposicion en la web. Seria imposible mencionar aqui todas las experiencias que son
dignas de analisis y estudio; sin embargo, no hemos querido abandonar nuestro empefio de mostrarnos algunos de ellas mas

significativas y de diferentes CCAA para que os sirvan como ejemplos.

Sois muy libres de trabajar como os plazca con estas experiencias. Podéis organizar distintos grupos de trabajo y guiaros
por los quince criterios para el andlisis que os ofrecemos en la pagina siguiente. En cualquier caso, trabajéis del modo en que

trabajéis, seguro que estas experiencias o son de una gran utilidad para mejorar la convivencia en vuestro propio centro.
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1. Evaluacion

2. Analisis de

3. Relacion con el

4. Relacion con el

inicial del contexto necesidades caracter propio PEC
5. Relacién con 6. Proceso de 7. Grado de 8. Actores e
otros planes del evaluaciony alcance de la implicacion
centro herramientas propuesta efectiva

9. Integracion de

minorias sociales 0

culturales

10. Integracion en
la dinamica
habitual de la vida
del centro

11. Relaciones con

el entorno

12. Desarrollo de
formacion
permanente

13. Relacion
recursos-
resultados

14. Contacto e
implicacion de las
familias

15. Perspectiva de
futuroy |
continuidad ‘
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El caso del Colegio Lourdes es uno de ésos que ocurren todos los dias pero de los que los grandes informati-
vos no dan cuenta. Un ejemplo de cdémo puede combatirse la violencia que se genera en un momentoo de-
terminado con las mejores armas, el respeto y la implicacion de todos los actores que tienen que ver con la
educaciéon, empezando por los alumnos. Sin necesidad de policias ni camaras de seguridad

Ganarse el premio a la convivencia
sin proponérselo

SARAY MARQUES

Primero fue el curso 2005-
2006, dedicado a «desarrollar
habitos para resolver conflictos
de forma pacifica y despertar el
sentimiento de compasion ha-
cia el débil». Y después, presen-
tando el plan de trabajo para al-
canzar ese objetivo, llego, sin es-
perarlo, el Premio Nacional de
Convivencia Escolar en su pri-
mera edicion.

En realidad, primero fue la pe-
lea. Maria Jesus Eresta, directo-
ra del Colegio Lourdes del ba-
rrio madrileno de Batan, relata
el detonante para que padres,
profesores y alumnos de 3 a 18
anos se pusieran a trabajar jun-
tos durante un ano por unas au-
las libres y en paz «en las que
no se volviera la cara ante el su-
frimiento del débil». Ese curso
ya se habia fijado la Integracion
como objetivo global, pero un
incidente les abrio los ojos.
«Aquello no era una pelea de
patio de colegio», recuerda Ma-
ria Jesus, «dos grupos de chicas
se habian peleado; al dia si-
guiente, unas de las implicadas
llegaron con sus amigos, bas-
tante numerosos y bastante vio-
lentos... Yo en mi vida habia vis-
to unas barras como las que lle-
vaban...»

Este incidente fuera del ho-
rarrio escolar, relacionado con
bandas latinas, acabo con una
llamada a la policia. No hubo
réplicas pero «el susto», como
lo define Maria Jesus, les im-
presiono, les mostro que lo que
estaba sobre el papel, la Inte-
gracion con mayusculas, no era
real, que muchas cosas se les es-
capaban, que quiza no se esta-
ba trabajando en la buena di-
reccion o quiza habia que re-
doblar los esfuerzos. Que el co-
legio, por primera vez en 40
anos, tenia un problema gordo

El Colegio Lourdes trabaja especificamente

para la consecucién de unas aulas libres y en paz,
«en las que no se vuelva la cara ante el sufrimiento
del débil», afirma M? Jesus Eresta, su directora

de convivencia que debia re-
solver.

Un centro integrado

Lo de marcarse un objetivo
no era nuevo. Para este ano, por

ejemplo, se ha fijado el del Con-
sumo Responsable, asi que las
montanas de papeles que en-
viaba la Direccion a las casas
anunciando las numerosas reu-
niones de padres, se han aca-
bado. Porque en el Lourdes to-

La FUHEM

dos hacen los deberes. Por tan-
to, tablon de anuncios, movil e
Internet transmitiran las noticias
si eso contribuye a perjudicar un
poco menos el medio ambien-
te. Los padres, por su parte, tie-
nen que controlar la luz y el

agua que gastan y empezar a re-
ciclar si no lo hacian.

Pero aquel curso 2005-2006
fue distinto. El objetivo no ha-
bia sido elegido al azar entre va-
rios posibles. Aplicarse en al-
canzarlo tenia caracter de ur-
gencia. En el Lourdes nunca ha-
bia habido acoso escolar ni agre-
siones a profesores (de hecho,
Maria Jesus tiene una teoria muy
patricular al respecto), pero los
acontecimientos vividos de-
mostraban que tras la valla del
colegio no se estaba tan a salvo
como se creia.

La teoria de Maria Jesus era,
y sigue siendo, que «el alumno
sabe, nada mas verlo entrar por
la puerta, cual es el profesor con
autoridad y a cual puede chu-
lear». Por eso, porque no solo
los alumnos, sino el tutor y el di-
rector saben qué profesor es
mas vulnerable, «<no vale mirar
para otro lado». O, formulado
de otra forma, cada vez que Ma-
ria Jesus oye un caso de acoso
escolar o agresiones a profeso-
res, se pregunta: «.Y donde es-
taba el tutor, y el director, y el
jefe de estudios?». Porque, para
ella, si hay una agresion, todos
ellos son «responsables de in-
hibicion».

Asi que ese ano se pusieron a
trabajar todos incidiendo en esa
actitud, la de no volver la cara,
la de conmoverse o compade-
cerse ante los problemas de los
demas, lo que para la directora
es la clave de una buena convi-
vencia. Los pequenos elabora-
ron sus propias normas de cla-
se, decalogos surgidos de la re-
flexion «.Qué no quieres que te
hagan a ti?». Los de Secundaria
crearon grupos de mediacion
para resolver conflictos y llegar
a acuerdos. Los castigos habian
demostrado ser poco eficaces,
asi que un grupo de 13 chicos y
chicas (los mas tolerantes), jun-

penden el Lourdes y otros seis centros escola-

res en Madrid (el Begona, el Monstserrat 1y 2,
el Covadonga, el Loyola y el Santa Cristina), surge en
1965, a raiz de otra entidad madrilefia nacida a fina-
les de los anos cuarenta, la Asociacion Benéfico So-
cial del Empleado. La FUHEM, por sus siglas, como se
le prefiere llamar en la actualidad, era entonces una
asociacion benéfico-social. Primero, la Constructora
benéfico social del Empleado se encargaba de la cons-
truccion de viviendas asequibles (en total, 5.000) en
lo que por aquella época eran las afueras de la ciu-
dad, en los PAUs de los sesenta, aunque hoy, en mu-
chos casos, se han convertido en lugares céntricos,

L a Fundacion Hogar del Empleado, de la que de-

como Batan, Tetuan, Barrio de la Concepcién, Cara-
banchel y Doctor Esquerdo. Con los pisos en pie, se
hacia visible la necesidad de centros de ensefianza,
labor de la que también se encargaba la FUHEM.

Evolucion al ritmo de la sociedad

Eran tiempos en los que el director del instituto no
era elegido por el centro y los profesores eran «maes-
tros nacionales», pagados por la Administracion, y en
los que los centros de la FUHEM dependian de otros
superiores, del Ramiro de Maeztu, dentro de la for-
mula de Patronato. Pero, con la llegada de la demo-
cracia, sus siete colegios se convirtieron en pioneros
del paso de los principios del nacional-catolicismo a

una ensefianza mas abierta y democratica, siempre
con la participacion, la tolerancia, el laicismo y la con-
vivencia como pilares.

Lleg6 entonces la época en que las sedes de los co-
legios de la FUHEM servian, fuera del horario de cla-
ses, para reuniones del Partido Comunista o del sin-
dicato Comisiones Obreras, como ahora sirven para
encuentros de la Asamblea de la Vivienda. La evolu-
cion de la FUHEM ha corrido pareja a los cambios so-
ciales. Y ahora, como prioridad, antes que crear nue-
vos centros en los barrios que van surgiendo en Ma-
drid, esta la de reforzar los esfuerzos en los ya exis-
tentes, «mejorar y la singularidad, al maximo, de los
centros que tenemos», en palabras del presidente de
la Fundacién, Juan Antonio Cajigal.
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to a seis profesores y el conser-
je se convirtieron en una espe-
cie de comando por la paz.

Ademas, gracias a voluntarios
de Bachillerato se creo el «aula
PQ», en la que ayudaban a los
pequenos con los deberes o dis-
tintas actividades hasta las siete
de la tarde. El Lourdes ya tenia
jornada partida («una cabezo-
neria mia», explica Maria Jesus,
«para que los chicos pasen el
mayor tiempo posible en el cen-
tro; la ciudad no facilita la so-
cializacion y, en cambio, el cen-
tro es un lugar privilegiado pa-
ra ella»), pero se ampli6 el ho-
rario. Con esta medida, este cen-
tro integrado (que engloba des-
de Educacion Infantil —3 afios—
hasta Bachillerato —18-), saca-
ba el maximo partido de serlo.

Cuando en mayo llego San
Isidro y todos se volcaron con
la fiesta y los alumnos del Ba-
chillerato de Artes exponian su
trabajo sobre los nifios recoge-
dores de basura de Nicaragua,
y se informaba de la recauda-
cion de un mercadillo para es-
te proyecto, los problemas con
que habia empezado el curso ya
se habian olvidado.

Democracia desde
la escuela

Maria Jesus se revuelve cuan-
do se le pregunta si es cierto que
en los centros concertados, co-
mo el Lourdes, se puede hacer
una cierta seleccion del alum-
nado, algo que no es posible en
los publicos. Aunque reconoce
que hay centros publicos-gueto
«producto de problemas del en-
torno y de oferta y demanda»,
sostiene que «por principios, el
Lourdes no hace seleccion. Nos
repugna». Y contraataca: «Es al-
go normal, que la publica tenga
mas recursos, pero nosotros te-

Hacia el mes
de mayo,

los problemas
de convivencia
ya no lo eran

nemos que lidiar con problemas
similares con menos ayudas es-
tatales: esto es, menos profeso-
res que trabajan mas horas y
también con menos material».
Con 950 alumnos para 60
profesores (de 25 a 30 por au-
la), el Lourdes es un centro pro-
gresista y heterogéneo, como el
propio barrio, de clase media o
media-baja. Acoge a un 11% de
poblacion inmigrante (entre
ellos, la mayoria, latinos, pero
también del Este y chinos). Y,
como en la publica, muchos se
incorporan con el curso ya em-
pezado si asi lo decide la Co-
mision de Escolarizacion. Para
resolver las diferencias, el AM-
PA cre6 un fondo para la inte-
gracion en el que se junta dinero
para que todos los alumnos pue-
dan permitirse asistir a convi-
vencias 0 excursiones.
Ademas, el centro cuenta con
grupos de atencion a la diver-
sidad y a los alumnos con ne-
cesidades especiales (un 10%).
Hay refuerzo educativo en Pri-
maria, aulas de enlace y diver-
sificacion en Secundaria y com-
pensatoria en Primaria y Se-

Reportaje

Una recompensa por dar ejemplo

en 2006, en un contexto en que pala-

bras como bullying o ciberacoso salian
en todos los telediarios. El resultado: la crea-
cion de un plan de promocién y mejora de la
convivencia escolar, den-
tro del cual se plantea la
creaciéon de un Observa-
torio de la Convivencia y
un portal de Internet es-
pecifico.

El primero, en funciona-
miento desde mayo de es-
te afo y formado por los
Ministerios de Educacion,
Justicia e Interior, Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como representantes de padres, alumnos
y sindicatos docentes, aporta estadisticas so-
bre la calidad de la convivencia y analizara fe-
ndémenos como el ciberacoso.

En el segundo, www.convivencia.mec.es,
entre otras cosas, se pueden consultar las ba-
ses para presentarse al concurso. En 2006, su

E | Premio de Convivencia Escolar surge

El MEC pretende
extender las
buenas practicas
con el ejemplo

primer afo, se presentaron 144 centros. Lo
recibieron: en la modalidad A (centros pu-
blicos de educacién Infantil y Primaria), el Za-
makola de Vizcaya, el Andalucia de Sevilla, La
Lajita de Fuerteventura de Las Palmas y el Me-
diterrdneo de Coérdoba; en
la modalidad B (centros pu-
blicos de Educacién Se-
cundaria y Bachillerato), el
Portada Alta de Malaga, el
Carlos Casares de Ouren-
se, el Valdelagrana de Ca-
diz, el San Leonardo de So-
ria, el Albayzin de Grana-
da y el Ramiro Il de Leén
y en la modalidad C (centros privados con-
certados), ademas del Lourdes, el Pedro Po-
veda de Jaén.

Segun el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, con el premio (de unos 4.500 a 9.000 eu-
ros) se pretende «difundir las buenas practicas
y que los colegios galardonados sirvan de mo-
delo a otros centros».

El truco del Lourdes

Ser un premiado no es un milagro. El
Lourdes lleva afos siguiendo un mismo pro-
cedimiento: convertir a padres y alumnos
en «aliados». Asi es cbmo se consigue un
producto eficaz, que, en su caso, son bue-
nos ciudadanos. De entre ellos, cantantes,

actores, catedraticos de Fisica, pero tam-
bién escritores, como Marta Garcia Aller,
autora de La generacion precaria, y hasta
politicos, como Sergio Gutiérrez, secretario
general de las Juventudes Socialistas o Jo-
sé Maria Arteta, alcalde de Mostoles.
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cundaria. «Tenemos toda una
red de desdobles desde antes de
que lo mandara la ley», anade
Maria Jesus, «a veces eso signi-
fica que un profesor se quede
sin su hora libre por ayudar con
la sobrecarga, pero para noso-
tros es lo correcto».

Aunque no hay seleccion, lo
que si se pasa a la hora de en-
trar en el colegio es un cuestio-

«Hemos sido
poco ‘formales’,
pero somos
respetuosos
con la persona

nario sobre el nivel cultural de
los padres. Sabiendo los estu-
dios que tienen o el numero de
hijos por familia se hace una fo-
to bastante exacta de ésta. «Y el
nivel cultural ha mejorado en
los ultimos anos», asegura Ma-
ria Jesus. La directora esta safis-
fecha también de que el nime-
ro de alumnos que abandonan
los estudios antes de acabar la
educacion obligatoria es practi-
camente testimonial: uno cada
dos anos, aproximadamente. Sin
embargo, reconoce que en Ba-
chillerato si hay abandono, mu-
chas veces por no ver en la For-
macion Profesional otra opcion
igual de valida.

No es raro en el edificio de
los Circulos, el de los pequenos,
que a Maria Jesus le llamen «di-
re». <Y, desde luego, los alum-
nos no se levantan cuando el
profesor entra en clase, como
quiere ahora Sarkozy», se car-
cajea. «Siempre hemos sido muy
poco formales pero hemos in-
cidido mucho a la vez en el res-
peto esencial a la persona».

El Lourdes es un colegio fa-
miliar, cercano, en que convi-
ven distintas generaciones de
profesores: los veteranos, como
Maria Jesus (de 55 y con 11 de
servicio en el centro, donde as-
pira a jubilarse), los de 35 a 45
y los jovencitos. Muchos de ellos
tienen a sus hijos estudiando en
el colegio. Tres de ellos son ex
alumnos, como el secretario del
AMPA, Javier Ramirez.

Desde hace siete anos, en el
centro se imparte el Bachillera-
to de Artes, con lo que es el uni-
co centro concertado de Madrid
con esta opcion. También fue el
unico centro madrileno pre-
miado en 2006 «por sus buenas
practicas en materia de convi-
vencia». Para conseguir ese pre-
mio, o los buenos resultados
académicos del centro, Maria Je-
sUs no sigue a ningun referente
pedagogico. «<No, no tenemos
un lider carismatico... Simple-
mente los principios de la
FUHEM, pionera en la gestion
participativa de la ensenanza».

No se va a volver a presentar
el Lourdes a la nueva edicion
de los premios del Ministerio.
«Por pudor», apunta su directo-
ra, pero si seguira trabajando en
la misma linea. Y, como despe-
dida, deja un consejo a todos
los candidatos al premio: «para
ganarlo, basta con lograr la com-
plicidad de todos los estamen-
tos hacia el mismo objetivo edu-
cativo». O el famoso «Todos a
una, Fuenteovejuna» llevado a
las aulas.
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0.- PRESENTACION a G
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Si aceptamos que lo que se conoce hoy como “pilares bdsicos de
la educacion” (aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir . ~nrender a ser) deben ser principios que guien nuestras

acr ‘ydak'e la ecesidad de estructurar todo la compleja
re ’ r1eIcic es Jue giran € *orno o ender ¢
nt nbién asi y , ¥ ¢ -
e AQ tar la convivenc y el
resy arere uales, de promow 4ad y
evitar = 4w criminacic SMO, se propone el v de la
tolerar ia y Je la libertc 1, « 2ntro de los principios de no. datficos de
conviv. ncia ‘" oreva _ion le conflictos y la resolie = = cifica de
los mismic..

En este sentido, en su articulado, se fija comc » del
sistema educativo espanol el de la educacion e la
folerancia ¥+ 7'~ 10 libertad ~ - los principic Js de
convive Ml 1 de conflic, solucion
pacifie S, ( Jer en el proy crc educativo
la for Xl ik NMNado y Ic acc Hn tutorial,
asi cc onv

. /encia y Proy: itda
or’ - <nmre los n s rele. \ntes de cc Jna

_vu CUlturg, una nueva . Ma de = _ciones soc Jera

2l colegio, en la que ni la violencia, ni los pat ninio-

sumision tengan cabida.

Ese es nuestro compromiso como educadores y ' élhar- ‘do Ia
nmotivacion por frabajarlo en bien de toda la comunidad educativa. Su
primer fruto es este Plan de Convivencia que hoy nos damos como
herramienta de frabajo. El fruto definitivo serd su asuncion como tarea
comun vy la implicacion de todos y cada uno de nosotros en la
construccion de una convivencia verdaderamente transformadora, del
centro y de su enforno.
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Creemos fundamental que en todos los dmbitos de la
comunidad educativa se aprenda a convivir. Para ello es necesario
educar y educarnos en la capacidad de vivir juntos, en libertad, con
respeto y solidaridad. Esto supone iniciar un proceso de superacion
COomMoO persona y como colectivo en revision continua. Asumimos el
conflicto cono algo consustancial a la convivencia y no lo vemos
Como algo negativo sino como una oporfunidad de crecimiento y
aprendizaje. La clave del conflicto no estd en si mismo, sino en como
se gestiona y se resuelve.

1.- JUSTIFICACION

2.- METAS G B B B By B B

Para estimular deferminadas conductas con objefo de consequir un buen
clima de convivencia es necesario potenciar las siguientes necesidades de
la comunidad educativa:

2.1.- Conseguir un clima de armonia en el gue queden consensuados
normMas y valores.

2.2.- Formar a todos los agentes de la comunidad educativa en
formas de gestionar los conflictos de manera no violenta, favoreciendo
el desarmollo de habilidades sociales (empatia, aserfividad,
sociabilidad...)

2.3.- Que cada miembro de la comunidad conozca sus derechos vy
sus deberes y los acepte con responsabilidad.

2.4.- Crear tiempos y espacios de mediacion.

2.5.- Reflexionar sobre aqguellas estructuras del dmbito colegial que
favorecen vy perjudican la convivencia para posteriormente, ir
potenciando las primeras y modificando las segundas.

2.6.- Crear canales de informacion agiles de modo que exista fluidez
en la comunicacion de la misma a lo largo de todo el espectro
coleqial,
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3.1.- Puntos Fuertes : Q @

Tanto la percepcion del clima de convivencia como la de las
relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
segun las encuestas realizadas a los estamentos colegiales, es
buena.

En general, se percioe que el profesorado estd al tanto de los
conflictos enfre el alumnado y se actua segun proceda. Las
amenazas verbales y agresiones son muy bajas, por parte del
profesorado; este indice crece cuando se trata de la relacion entre
el alumnado, fundamentaimente en momentos puntuales. Los
profesores perciben que raramente se insulta o pone en ridiculo al
alumnado; tampoco hay amenazas verbales y se preocupan por su
situacion academica.

Ante los conflictos que se producen en el aulg, los profesores
buscan una solucion inmediata del caso y/o lo hablan con el tutor y,
en ocasiones mdads esporadicas, con el director.
En general, los directores estan bien valorados.
Se constata que los conflictos han disminuido, valordndose

positivamente los mecanismos que el Centro ofrece para favorecer
el clima de convivencia.
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3.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO

3.2.- Puntos Débiles : Q Q

- Una buena parte del alumnado considera que, entre ellos, se dan
agresiones verbales con cierta regularidad.

- Casi la mitad, creen que no se avisa a un adulto cuando se
produce un conflicto y que habria que intensificar el contacto con
las familias cuando se trata de estos asuntos.

- Una parte de los alumnos/as considera que se anima y aplaude al
agresor y que también se difama a los profesores cuando estos no
se encuentfran presentes. También hay un pequeno porcentaje de
profesores que, en ocasiones, amenaza verbalmente o con las
calificaciones.

- Los lugares mas conflictivos son los recreos.
- Existe una gran discrepancia entre la percepcion de la cantidad y
calidad de los conflictos entre los alumnos y monitores de comedor

y patios.

- Se constata que la relacion de los profesores con los monitores del
comedory patio es muy escasa.

- Se percibe que los padres no apoyan la actuacion del profesorado,
desacreditandolo en ocasiones.
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Plan de

3.3.- Aspectos Importantes a tener presentes

:z:%{?

R R

- Unidad de ciriterio entre los profesores que imparten las mismas
dreas, intensificando el frabagjo iniciado a nivel de departamentos.

- Incrementar la atencion, por parte de los profesores, a aquellos
alumnos/as que Mds lo necesitan.

- Readlizar mds actividades de convivencia para evitar conflictos vy
reflexionar sobre ellas.

- Buscar una mayor unidad de criterio ante las faltas y sanciones y
dialogar mas con el alumnado antes de tomar ciertas medidas.

- Lograr una vigilancia de calidad en los recreos.

- Potenciar el consenso de las normas disciplinarias con los
alumnos/as

- Ejercitar el didlogo y ensenar a dialogar.
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4.1.- Conocer la redalidad del Colegio y comprender en gué momento
Nos enconframos para formarnos en este campo.

Plan de

a.- Trabgjar los resultados de la encuesta sobre la convivencia.

b.- Promover escuelas de padres en las que se frabagje el tema
de la violencia en las aulas, desmitificando aquellas ideas
alarmistas y ensehando como trabajar y fomentar la cultura de la
No violencia en sus hijos/as.

C.- Hacer participes al alumnado de la realidad del Colegio,
utilizando las tutorics como momentos importantes para
infercambiar ideas, preocupaciones...

d.- Formar al profesorado y personal del Colegio en resolucion de
conflictos haciendo hincapié en la convivencia entre ellos como
primer factor educador.

e.- Estar atentos a los “signos de los tiempos®, Nno haciendo oidos
sordos a los cambios y novedades de la sociedad.
4.2.- Fomentar los valores de respeto y aceptacion de la diversidad,
evitando buscar la homogeneidad del alumnado.

a.- Conocer el curriculum oculto y ser conscientes de él.

b.- Fomentar la diversidod como un valor, tanto en el alumnado
Ccomo en €l profesorado.

c.- Trabajar la diferencia como una oportunidad de: aceptacion,
respeto, solidaridad.

4.3.- Potenciar la cooperacion como un canal privilegiado para
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Plan de

frabajar la solidaridad y luchar contra la violencia.

a.- Aplicar el aprendizaje cooperativo dentro de las dindmicas
del aula, en las diferentes asignaturas.

b.- Redlizar actividades de intercambio, conocimiento entre 1os
diferentes cursos...

4.4.- Conocer y afrontar el conflicto de manera no violenta.

a.- Crear en las tutorias y en todas las areas, un clima de respeto
y aceptacion donde poder hablar sobre los conflictos y buscar
posibles soluciones.

b.- Evitar la justificacion o permisividad de la violencia entre el
alumnado como forma de resolucion de conflictos entre iguales.

C.- Estar atentos por parte del profesorado ante la violencia entre
iguales, prestando ayuda a las victimas y  evitar apoyar
implicitamente al agresor.

d.- Formar a todos los agentes educativos en la resolucion de
conflictos.

e.- Potenciar la mediacion formal e informal como un medio de
resolucion de conflictos.

4.5.- Buscar medios para que disminuya la violencia durante los
momentos de maximo riesgo: recreos , tiempo libre, salidas.

4.6.- Cuidar el clima de convivencia en el Colegio y fomentar este
espiritu tfrabajando con el alumnado un curriculum de la no violencia
que les capacite para ejercer su autocontrol, relacion, defensa
asertiva, mediante la educacion en habilidades sociales e inteligencia
emocional.
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4.7.- Coordinar los diferentes estamentos del Centro a fin de que haya
una actuacion comun en materia de convivencia.

4.8.- Revisar las estructuras del Colegio; actualizarlas con el fin de que
faciliten la convivencia, el respeto mutuo y la aceptacion.

a.- Analizar y redefinir las estructuras organizativas y participativas
actuales de nuestras clases

4.9.- Marcar unos limites para el desarrollo de una buena convivencia
con unas normas claras y coherentes teniendo en cuenta en su
elaboracion a toda la comunidad educativa.

a.- Delimitar de forma clara cudles son las conductas que
promueven la convivencia.

p.- Determinar las sanciones que, en caso de fraspasar unos

limites previamente establecidos se impondrdn, contando con los
alumnos/as a la hora de redactar esas normas.

RORY



Plan de Convivencia Escolar

Colegio Santa Maria del Pilar. Marianistas.Zaragoza

5.- DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

5.1.- Conocer la realidad del Colegio y comprender en qué momento
nos enconframos para formarnos en este campo.

a.- Presentando el proceso de desarrollo y Plan de Convivencia :

= Al claustro de profesores y P.A.S.: reuniones finales de
Curso.

» Al alumnado a fraves de las tutorias.

= Consejo Escolar : dltima reunion de este curso.

= Reuniones de padres: en las reuniones de principio
de curso

b.- Conociendo en profundidad el Plan y proponiendo las
mMejoras necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

c.- Convocando escuelas de padres por niveles a lo largo del
curso sobre “el conflicto, su identificacion y resolucion®,

d.- Continuando con la formacion del profesorado sobre
resolucion de conflictos: habilidades sociales, educacion
emocional y aprendizaje cooperativo.

e.- Dedicando algunas tutorias a la resolucion de conflictos,
habilidades sociales, educacion emocional y aprendizaje
cooperativo.

5.2.- Fomentar los valores de respeto y aceptacion de la diversidad,
evifando buscar la homogeneidad del alumnado.

a.- ldentificando los distintfos lenguagjes que se encuentran en
medios de comunicacion, Internet... y ensehdndoles a ser criticos
con ellos, especialmente desde las dreas de humanidades y
comunicacion.

b.- Acercandoles a distintos modelos de personas.

5.3.- Potenciar la cooperaciébn como un canal privilegiado para
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frabqgjar la solidaridad y luchar contra la violenciaq.

a.- Aplicando el aprendizaje cooperativo en todas las dreas, al
menos una vez durante el curso. Esto se organizaria en la primera
reunion de cada Departamento, evaluando la aplicacion y  los
resulfados, en la segunda.

b.- Fomentando diferentes actividades de intercambio entre
Pabellones y cuidando Ios momentos de encuentro de todo el
Colegio.

5.4.- Conocer y afrontar el conflicto de manera no violenta.

d.- Hablando de los conflictos en clase, del como evitarlos;
comentarlos para ensenarles a posicionarse y adquirir las
habilidades necesarias para enfrentarse a ellos.

b.- Desarrollando andilisis de conflictos en las tutorias.

c.- No dejando pasar las agresiones de cualquier tipo para que
no haya una interpretacion de apoyo implicito al agresor.

d.- Estableciendo un protocolo bdsico de actuacion :

» valoracion del conflicto.

= hablar con la victima de forma inmediata.

» tomar medidas con el agresor. Posteriormente hablar
con €l de forma que perciba que no es el
protagonista.

= hablar con la familia.

e.- Conociendo el procedimiento de la mediacion empezando a
aplicarlo, en la medida de lo posible.
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5.5.- Buscar medios para que disminuya la violencia durante los
momentos de mAximo riesgo : recreos , tiempo libre.

a.- Buscando alternativas :

= fomentando el deporte

» |ogrando una vigilancia de calidad en |os recreos y
tiempos libres.

» puscando incrementar la comunicacion entre
vigilantes y tutores : reuniones periddicas entre los
directores y la coordinacion de vigilantes.

= educando a los alumnos/as para que avisen cuando
haya problemas.

» elaboracion de informes semanales sobre todo lo que
PAsa en los patios tanto en las cuestiones de disciplina
como de ofros que merezcan la pena resenarse con
el fin de ser analizados en las reuniones de tutores.

» controlando las entradas al Colegio de personas de
fuerq.

» feniendo una identificacion clara por parte de los
vigilantes.

5.6.- Cuidar el clima de convivencia en el Colegio y fomentar este
espiritu frabajando con el alumnado un curriculum de la no violencia
qQue les capacite para ejercer su autocontrol, relacién, defensa
aserfiva, mediante la educacién en habilidades sociales e inteligencia
emocional.

a.- Desarrollando una programacion vertical de tutorias a partir
de los temas de autocontrol, relacion, defensa aserfiva,
educacion de las habilidades sociales e inteligencia emocional;
revisando para €llo, los planes existentes.
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5.7.- Coordinar los diferentes estamentos del Centro a fin de que haya
una actuacién comun en materia de convivencia.

a.- Informando a los diferentes agentes de |la comunidad
educativa de las actividades desarrolladas en cada etapa  para
gue se dé una unidad de accion.

b.- Existiendo un buen conocimiento y coordinacion por parte del
Consejo de Direccidon de las diferentes actuaciones que se
realizan en el Colegio.

5.8.- Revisar las esfructuras de nuestro Centro; actualizarlas a fin de
que faciliten la convivencia, el respeto mutuo, la aceptacion.

a.- Revisando las condiciones fisicas del Colegio que producen o
puedan producir conflictos, intentando buscar y aplicar
soluciones.

b.- Revisando Ilas estructuras colegiales fomentando las
asambleas como vehiculo de participacion activa.,

c.- Reuniéndose el director de cada etapa con los delegados

de cada grupo a fin de escucharles y promover su participacion
activa,

5.9.- Marcar unos limites para el desarrollo de una buena convivencia
CONn unas normas claras y coherentes teniendo en cuenfa en su
elaboracién, a toda la comunidad educativa.
a.- Revisando el conjunto de normas y sanciones.
b.- Aplicando la normativa vigente en relaciéon a:
Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo - Documento de apoyo para los Centros

Concertados de la Provincia de Zaragoza de la D.G.A. de noviembre de 2000 -
L.O.E.
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6.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1.- Horarios : los establecidos segun la norma.

. La puntualidad es necesaria para el buen desarrollo de las clases. Las
clases de Optativas y E. Fisica terminan cinco minutos antes (fiempo
suficiente para llegar con puntualidad a las demdas actividades)

2.-Ausencias :

. Previsibles: los padres llaman por telefono a informacion para
avisar 0 envian una tarjeta al tutor o profesor quien hace la anotacion
pertinente en el cuaderno de clase.

Imprevisibles: los padres llaman al Colegio para explicar la
situacion presentada.

. Ausencias de exdmenes:

- Si se ha faltado a las clases anteriores sin justificacion, el
profesor correspondiente puede no dejar hacer el
examen previsto; en este supuesto la calificacion de esa
actividad es insuficiente.

- En caso de enfermedad o causa justificada, hay que
ponerse de acuerdo con el profesor para decidir el
momento de realizacion de dicho examen.

3.- Autobuses :

Punfualidad para subir. NO se puede cambiar de ruta para no
sobresafurar algunos aufobuses (si hay mofivo, hablar con el
conductor)

. Mucho cuidado con la circulacion de las motos y bicis. Por seguridad,
en los recreos NnoO se pueden usar ni estar rondando donde se
encuentran.

4.- Limpieza en clases y patios :

. Las aulas deben estar limpias: las mochilas dejarlas en los casilleros.
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. Cuidado con los pupitres : no fipp-ex, rayas, letreros ...
. Dispondreemos de material de limpieza cuando lo necesitemos.
. Hay suficientes papeleras distribuidas por el patio.

5.- Mediopensionistas :
. El uso del camet es imprescindible para entrar al comedor y a la
Biblioteca

6.- Comision de Convivencia de acuerdo con la normativa vigente.,

Composicion:

o La comision de convivencia estard constituida por el Director
de Centro, un director de etapa, un padre, un profesor y un
alumno.

o La comisidn de convivencia dard cuenta al Consejo Escolar
de las incidencias habidas.

Competencias:

o Asesorar a la Direccion en la incoacion de expedientes.

o Estudiar con urgencia los problemas que se pudieran producir, asi
como velar por el cumplimiento de este reglamento.

o Ser informada por el Director de Etapa vy por la Direccion de los
conflictos que puedan plantearse en el Centro, asi como de
tfodas aquellas conductas de los alumnos/as confrarias a las
normas de convivencia y a los derechos y deberes de los
alumnos.

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia.

o Velar por el correcto ejercicio de los deberes y derechos de los
alumnos/as y proponer medidas correctoras y/o sancionadoras.

Periodicidad de las reuniones:
o La Comision de Convivencia se reunird siempre que sed

necesario por temas disciplinarios y, al menos, una vez al
frimestre.
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/.- Faltas y sanciones
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Faltas

Sanciones

LEVES
Ausencias injustificadas a las clases.

No devolver boletines y noftificaciones
debidamente firmados

Perturbbar el desarrollo de las clases
No asistir debidamente vestido y aseado

No redlizar los trabajos y  actividodes
recomendadas durante las clases

Incumplir la norma de la prohibicion del fabaco
Faltas leves al respeto a las personas

Llamada de atencién al alumno/a
Comunicacion por escrito a la
familia

Realizaciéon de tareas para reparar el
dano o de colaboracion con el
colegio

Quedarse a frabagjar en horario no
lectivo

Comparecencia ante el
coordinador o director de etapa

GRAVES
Acumulacion de faltas leves
Acumulacion de  refrasos ©
injustificadas
Salir del colegio sin autorizacion

Faltar al respeto y ofensa reiterada a las
personas

Agresion  fisica a algun miembro de la
comunidad colegial

Causar danos en las instalaciones, materiales y
documentos colegiales o de las personas del
colegio, o de los lugares y personas con los que
se entra en contacto en actividades colegiales

Falsificacion de firmas

Sustracciéon de bienes del colegio o de
miembros de la comunidad colegial o de
personas con las que se entra en contacto por
una actividad colegial

Infroduccidén y consumo de sustancias
nocCivas

ausencias

Suspension de asistencia al colegio
por un plazo mdéximo de tres dias
Realizaciéon de tareas para reparar el
dano a las instalaciones o el material
Suspension de la participacion en los
servicios complementarios del
colegio por un plazo de hasta dos
semanas

Suspension de asistencia al colegio
por un plazo de tres dias

Suspension del derecho a participar
en actividades complementarias y
extraescolares

MUY GRAVES
Acumulacion de faltas graves
Lo anterior con excepcional gravedad

Suplantar la personalidad en actos de la vida
docente

Incitacion sistematica a actuaciones
perjudiciales para la salud e integridad personal

Salir del colegio cuando concurran
circunstancias graves

Suspension de la participacion en los
servicios complementarios en un
plazo superior a dos semanas y que
puede llegar a ser durante el resto
del curso
Apertura de expediente disciplinario
Privacibn de asistencia al
colegio por un periodo de
hasta un mes
Solicitar el cambio de centro
educativo

En todas las sanciones que impliquen suspension de asistencia a clase, el alumno/a debera
realizar un plan de trabajo disefiado por el profesorado para que no se interrumpa su
proceso formativo. Este plan serda evaluado por el profesorado.
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Los colegios salesianos son espacios privi-
legiados para que los nifios, nifias y jovenes
aprendan a desarrollarse de forma integral,
es decir, en cuanto a capacidades ffsicas,
afectivas e intelectuales se refiere. De este
modo irdn construyendo su propio pro-
yecto de vida para ser personas respon-
sables, para llegar a ser “buenos cristianos
y honrados ciudadanos”. Asumirdn los va-
lores que sostienen la vida democrética v,
lo mds importante, aprenderdn a ponerlos
en préctica.

El interés por la convivencia estd adqui-
riendo cada vez mayor importancia para
todos los que formamos la Comunidad
Educativa. La legislaciéon vigente contem-
pla la elaboracion de un Plan de Convi-
vencia que encaja perfectamente en nues-
tra concepcién preventiva de la educa-
cién. Por ello, este Plan de Convivencia es
un instrumento que permite concienciar y
sensibilizar a todos los sectores de la Co-
munidad Educativa en la tarea de adquirir
las herramientas necesarias que nos ayu-
den a todos a convivir desde el respeto
a cada persona, y a resolver pacificamen-
te los conflictos que puedan presentarse,
siempre con el estilo pedagdgico de Don
Bosco.

El Plan de Convivencia es un documen-
to que sirve para concretar la organizacion y
el funcionamiento del centro en relacidn con
la convivencia y se establecen las lineas ge-
nerales del modelo de convivencia a adop-
tar en el centro, los objetivos especfficos a
alcanzar, las normas que lo regulardn vy las
actuaciones a realizar en este dmbito para la
consecucidn de los objetivos planteados.



Contenidos del Plan de Convivencia '

e Diagnéstico del estado de convivencia del centro.
* Objetivos generales.
* Normas de convivencia.
* Normas de convivencia generales del centro.
* Normas de convivencia especificas de cada aula.
* Medidas de prevencién, deteccion, mediacion
y resolucion de conflictos.
Medidas de prevencion.
Medidas de deteccion. '
Medidas de mediacién.
Medidas de resolucion.
Compromisos de convivencia.
* Programacién de las necesidades de formacién.
e Difusion, seguimiento y evaluacion.
* Procedimiento para la recogida de incidencias.
Delegados de alumnos.

En nuestro centro se ha establecido una comision
para la elaboracién de dicho Plan, en ésta se ven
representadas todas las secciones educativas y se
relinen periddicamente para desarrollar los con-
tenidos del mismo.

Proyecto Educativo Pastoral
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Normas minimas de Convivencia

Asistir con puntualidad a las actividades
docentes, cumplir y respetar los horarios.

Es de obligado cumplimiento: los
buenos modales, evitar el uso de palabras
malsonantes, pedir la palabra para intervenir
en clase, respetar al compafiero que tiene
la palabra, sentarse adecuadamente y no
levantarse sin permiso del profesor, no
comer ni beber en clase sin autorizacion,
mantener limpia el aula en general vy el
pupitre en particular, asi como pasillos,
escaleras y patio (uso de las papeleras).

PERMANECER, salvo que lo indique
un profesor para su clase, en el lugar
asignado por el tutor. En los CAMBIOS
DE CLASE se puede dialogar entre
compafieros vecinos con el debido respeto
y evitando desplazamientos, alborotos y sa

lidas al pasillo.

EVITAR, siempre que sea posible, la salida del aula (servicios, entrega de trabajos...). El
profesor apuntara en el parte las salidas urgentes.

Los traslados a lugares distintos del aula se hardn sin molestar a las demds aulas v al

principio de la clase a ser posible.

+ Estd prohibido traer al Centro Educativ

distraccién del trabajo escolar o pueda ser

o cualquier material que pueda provocar la
utilizado para la grabacién o reproduccién de

imagenes o sonidos: video- juegos, walkman, discman, relojes acusticos, teléfonos méviles,
mp3, mp4, cdmaras digitales....En caso contrario, dicho material quedard depositado en

la Jefatura de Estudios de cada nivel por un
tiempo determinado y sélo podrd ser retirado

por los padres o tutores legales del alumno.
En circunstancias muy especiales podrd traer
el movil y entregar a su Jefe de Estudios a la
espera de la llamada de urgencia. En ninglin
caso, el Centro se hace responsable del
extravio o pérdida de cualquiera de estos
objetos.

- Abstenerse detraeral Centro fotograffas,



publicaciones y cualquier material que por
su contenido pueda escandalizar o dafiar la
sensibilidad de los compafieros.

Favorecer el respeto a todos los
miembros de la CEP evitando agresiones
fisicas, verbales y psicoldgicas.

Asistir  diariamente  con el
uniforme escolar propio de la actividad a
realizar. En los cursos donde el uniforme no sea de obligado
cumplimiento, vestirdn con la ropa adecuada a un centro educativo.

Respetar a los compafieros en general y, al Consejo de Aula en particular como
representantes del grupo que asumen tareas de responsabilidad.

Ante la AUSENCIA de un profesor, bien por el cambio de clase o por asistencia, se
hard responsable de la misma el delegado. El subdelegado informard del hecho al Jefe de
Estudios.

Honradez en la entrega de notificaciones y boletines de notas.

Los alumnos se incorporardn a clase o a filas al primer timbre. Al segundo timbre
deben estar en clase profesores y alumnos.

Las entradas en clase se hardn con el respeto que exige nuestro lugar de TRABAJO.
Las faltas de asistencia deben ser justificadas por escrito a los TUTORES, los
retrasos se notificardn a los JEFES

DE ESTUDIO. o

Los alumnos que individual o
colectivamente causen dafio de
forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del Centro o
su material, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su
reparacion.

Proyecto Educativo Pastoral
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Plan del Departamento

de Orientacion

Ambitos de intervencién
| Ambitos de incervencion RN

A. Alumnos

e Seguir coordinando la Ejecucién del Plan
de Accidn Tutorial en todas las secciones,
haciendo especial hincapié en aspectos
relacionados con el SABER ESTAR vy
RESPETO A LOS DEMAS: SABER
CONVIVIR.

e Seguir aplicando el Plan de Orientacién
Vocacional y Profesional en todas las
etapas.

e Continuar aplicando el Plan de Formacién de Delegados.

e Cuidar de manera formativa y personal la figura del delegado vy los consejos de aula.

e Darrespuestaalos alumnos con dificultades de aprendizaje, utilizando el aula de Integracién
en caso gue sea necesario.

Proyecto Educativo Pastoral

W
B

B. Equipo de profesores y tutores

e Seguir coordinando y evaluando el Plan de Accién Tutorial junto a los tutores.

e Asesorar técnica y pedagdgicamente a los profesores en acciones concretas como
evaluaciones, detecciones de algunas necesidades, elaboracién de informes escolares. ..

e Informar de cursos, jornadas, congreso y otras acciones formativas al claustro.

*  Asesorar alos profesores en la elaboracion

— y realizacién del proyecto Curricular vy

programaciones diddcticas.

C. Padres

Salesianos Triana. Curso 2007 -2008

* Seguir adaptando la Escuela de Padres a
las necesidades reales de sus destinatarios.

e Asesorar técnica y pedagdgicamente, de
manera general, a las familias.

* Promover acciones formativas para los
padres.




D. Organos de Gestién y Direccién

D? Rosala Feria Vega
D?. Beatriz Colmena Oyonarte

D?. Patricia Guerra Géngora —

del centro

Participar activamente, colaborando
y asesorando, al Equipo Directivo, a
los Equipos Técnicos de Coordinacién
Pedagdgica y al Equipo de Pastoral
Escolar.

Coordinar las actividades del departamento con el trabajo y campafias propuestas por el
Responsable de Pastoral Escolar

Estar presente y colaborar con los érganos unipersonales y colegiados del centro.
Asesorar al equipo Directivo en la elaboraciéon del Plan de Convivencia.

. Otros ambitos

Participar activamente y colaborar con el Equipo Inspectorial de Orientacién.

Potenciar la comunicacién con los miembros del Equipo Inspectorial de Orientacion.
Seguir fomentando la relacidn y colaboracién, de manera mas periddica, con el EO.E. de
Triana-Los Remedios.

Continuar el trabajo de colaboracidn con la Unidad de Salud del Ayuntamiento, en el
distrito de Triana-Los Remedios.

Mantener la relacién con la Universidad por medio de los alumnos en précticas.

Seguir colaborando con entidades privadas de estudios superiores.

Proyecto Educativo Pastoral

W
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Plan de Pastoral Escolar

El origen de este Plan de Pastoral Escolar
estd e n dar una respuesta de calidad a la
necesidad de evangelizar a los jdvenes desde
la plataforma escolar.

El Plan de Pastoral Escolar pretende unir
fuerzas, dinamizar, crecer en eficacia, com-
pletar y sistematizar las diversas intervencio-
nes y estrategias que ya llevamos adelante
en nuestra accién educativo-pastoral.

Este Plan de Pastoral Escolar estd dinamizado
a través de dos equipos: el Equipo de
Pastoral Escolar y el Equipo de Solidaridad.

Proyecto Educativo Pastoral

Objetivos generales

/

W
N

+ Ofrecer una respuesta educativo-pastoral de calidad para responder a las necesidades
de los jévenes.

* Promover la participacién en los grupos del Itinerario de Educacién en la Fe.

* Favorecer la educacién en actitudes y valores humanos, cristianos y salesianos.

© Acompafiar a los jévenes en el discernimiento vocacional y coordinar las diversas
intervenciones.

* Proponer diversas itinerarios de evangelizacién, partiendo de la realidad de cada
joven , para que estos se abran a un planteamiento trascendente y a un mayor
compromiso apostdlico seglin el grado de crecimiento y madurez espiritual.

* Potenciar la vida asociativa, los grupos de formacién humana y accién voluntaria a

\_ favor de los demds. )

Prioridades y urgencias

a8 + Ofrecer los momentos de reflexién y convivencia en or-
den a un discernimiento cristiano.

* Potenciar la formacidn cristiana, la catequesis y celebra-
ciones de los sacramentos, y ofrecer los grupos del Itine-
rario de Educacién en la Fe.

+ Asegurar la participacion y corresponsabilidad de los
miembros del Claustro en la accién educativo-pastoral.

* Implicar la Claustro y a los Consejos de aula en el desa-
rrollo de las campafias.

* Insistir en el acompafiamiento personal por parte de los
Tutores, Orientadores, Padres y Educadores.

Salesianos Triana. Curso 2007 -2008
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Momentos de intervencion
Desde el Equipo de Pastoral Escolar propo-
nemos la atencion y la asistencia de alumnos
en todo momento (recreo, celebraciones,
clases,...) a través de :
+ Campafias
Buenos Dfas
Fiestas religiosas
Hojilla Siempre Alegres
Convivencias en tiempos litdrgicos
fuertes
Clases de religion
Celebraciones del dia 24
(conmemoracién de M* Auxiliadora)
Plan de Accidn tutorial
Atencién personal a alumnos y padres.

o izagrama y funcionamiento l

Se reune todos los jueves a las 12,40 h.

Director D. Francisco Vazquez Adorna.
Coordinador de Pastoral  D. Marco Vazquez Ferndndez.
Comision de Solidaridad D. José Javier Pérez.
Orientacién Escolar D?. Rosalia Feria Vega.

D? Beatriz Colmena Oyonarte.
Pastoral Bachillerato D. Fernando Fanegas de Villar
Pastoral Ciclos Formativos Srta. Irene Prieto Ortiz.
Pastoral Secundaria D. Justo Ramos Vivas.

Pastoral Primaria D2 Isabel Vela Parodi.



Finalidad

Equipo de Solidaridad

Canalizar y educar esta dimensién de so-
lidaridad como elemento importante de
nuestro PEPS.

Mentalizar y formar a todos, educadores
y educandos, sobre las causas de la po-
breza en el mundo, sus consecuencias y
posibles modos de luchar contra ellas o
hacer que disminuyan.

Objetivos

/

-

Favorecer campafias y acciones solidarias a favor de los menos favorecidos, para
mejorar la situacién de pobreza a nuestro alrededor y del tercer mundo.

Tener un nucleo animador en nuestra CEP que mantenga esta sensibilidad solidaria,
anime y comprometa a todos en acciones y proyectos concretos.

Sembrar talantes voluntarios e inquietudes generosas que favorezcan la insercion en

ONGs y movimientos de solidaridad en nuestra sociedad.

J

Modos de intervencion

Colaborar con proyectos de desarrollo que solucionen las raices de los problemas del
hambre y el subdesarrollo.

Programar las campafias solidarias y asegurar la mayor implicacién posible: Domund,
Operacién Kilo, Campafia de Manos Unidas contra el hambre en el mundo, Operacion
Togo.

Por aulas y por grupos: quinielas solidarias, apadrinamientos, audiovisuales sobre solida-
ridad, porra misionera, macroproyectos, Buenos dfas solidarios, Pasarela solidaria...que
garanticen una aportacién permanente y constante e incentive la generosidad de todos.

Proyecto Educativo Pastoral
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Campafias de mentalizacion sobre problemas urgentes y necesidades concretas: Charlas,
mesas redondas, testimonios de personas con experiencia en la colaboracién directa (mi-

sioneros, voluntarios...)

Presencia y colaboracién con la ONG Solidaridad Don Bosco y otras ONGs y movimien-

tos locales de solidaridad.

Recogida de medios y de subsidios para ayudas determinadas, segin las necesidades que

vayan surgiendo.

Realizacion de acciones solidarias teniendo siempre presente nuestro hermanamiento con

la Casa de Lomé, en Togo (Africa).

Organizacion y Coordinacion

A. Equipos de solidaridad escolar

Se reldne una vez al mes para programar
y organizar campafias y acciones concre-

tas.

Atienden la formaciéon e informacion
de los delegados de solidaridad de cada

aula.

Estd formado por los representantes de
solidaridad de cada aula y el coordinador
de Solidaridad Escolar (D. José Javier Pé-

rez Paz)

B. Eqmpos de solidaridad IEF

Se redne una vez al mes para programar
y organizar campafias y acciones concre-
tas.

Atienden la formacién e informacion de
los delegados de solidaridad de cada gru-
po del IEF.

Estd formado por los representantes de
solidaridad de todos los grupos del IEF.
El coordinador de solidaridad del
IEF(Joaquin Velasco de Armas)

. Asamblea general de solidaridad

Se relne una vez al trimestre para pro-
gramar y evaluar objetivos y acciones.
Estd formada por: los representantes de
solidaridad de todos los grupos del IEF,
el coordinador de solidaridad del IEF, los
representantes de solidaridad de cada
aula, el coordinador de solidaridad es-
colar, el delegado local de pastoral y el
Director de la CEP.



Componentes .

I. Coordinacién general 3. Equipo de Coordinacién Solidaria
Director de la CEP. del IEF
Delegado Local de Pastoral. +  Director de la CEP.
Coordinador de Solidaridad Escolar. + Delegado Local de Pastoral.

Coordinador de Solidaridad del IEF. - Coordinador de Solidaridad del IEF.
+ Coordinadores de cada etapa del |EF.

2. Equipo de Coordinacién solidaria

de Pastoral Escolar

Director de la CEP. -

Delegado Local de Pastoral.

Coordinador de Solidaridad Escolar.

Responsables de Pastoral Escolar de

cada seccion

PROGRAMACION
SOLIDARIDAD IEF

Objetivos y lineas de accion

|. Fomentar la dimensién solidaria en todos
los ambientes de nuestra Casa asf como
concienciar sobre las diferentes realida-
des que existen a nuestro alrededor.

Asegurdndonos de que exista un nu-
cleo animador en nuestra CEP que
mantenga esta sensibilidad solidaria,
anime y comprometa a todos en ac-
ciones y proyectos concretos.

2. Promover campafias y acciones solidarias
que favorezcan la implicacién de todos,
especialmente de los jOvenes, para me-
jorar situaciones de necesidad que exis-
tan en nuestra sociedad.

Programando campafias solidarias en
las cuales se implique al mayor ndime-
ro de personas posible.
Colaborando con la ONG Solidari-
dad Don Bosco y otras ONGs y mo-
vimientos locales.

3. Impulsar el voluntariado misionero en
nuestra Casa.

* Mediante campafias de mentalizacion
sobre problemas urgentes y necesi-
dades concretas.
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Solidaridad
Adultos

A\parece como un nuevo grupo dentro de la
casa salesiana de Triana. Este grupo que inicid
su andadura el curso pasado, esta formado por
padres colaboradores, junto a representantes
de Pastoral, Cooperadores, Hogares, ADMA,
AMPA 'y profesores.

Nuestro proyecto, estd encauzado hacia EI Centro Artesanal de Maria Auxiliadora
(C.A.M.A)) ubicado en Lomé (capital de Togo), que tiene encomendado la casa sale-
siana de Triana. Este centro atiende a muchachos de pueblos lejanos que acuden a la capital
a ganarse la vida y que quieren aprender un oficio.

Pastoral

1IVO

Nuestro objetivo prioritario es intentar ayudar a estas comunidades tan desfavorecidas e in-
tentar, en la medida de nuestras posibilidades, reducir la diferencia que existe entre los “dos
mundos’”.

yecto Educat

Con nuestra aportaciéon intentamos que sea mayor el nimero de muchachos que atienden,
asi como mejorar sus condiciones de vida. Por ello la colaboracién la encauzamos a través
del apadrinamiento de la formacién profesional de algunos de los alumnos que tienen el
centro (el afio pasado fueron 206, y este afio son 250) con una cuota anual de 75 euros, o
colaborando en el pago del sueldo de los profesores que lo forman, con la aportacién que
cada persona voluntariamente quiera.

Ademds organizamos otras actividades orientadas a recabar fondos para el mismo fin: (paella
solidaria, venta de camisetas y de productos artesanales de la zona de Africa....)

T Hasta la fecha hemos conseguido 65 apadri-
namientos y hay |5 socios colaboradores,
ademds de un grupo de profesores que se
han responsabilizado directamente del suel-
do de los profesores.

Nuestras aportaciones ha empezado a lle-
garles, y buen testimonio de ello, nos lo han
dado dos profesores del Centro; Patricia y
Justo, que este verano han pasado un mes
de sus vacaciones en el centro CAMA.

Salesianos Triana. Curso 2007 -2008 . 3N 4 50)

Os invitamos que forméis parte de este
bonito proyecto.

Podéis visitar la pagina Web y si os

queréis poner en contacto con nosotros, podréis hacerlo a través de:



Actividades Extraescolares

ACTIVIDADES
Rondalla

Ajedrez
Ludoteca
Actividades varias
Informética
Manualidades

Dramatizacién
Teatro

Teclado electrénico
Circo
Break Dance

Escuela de baile
Estudio dirigido

Escuela de Hockey

Escuela de Futbito

Escuela de Baloncesto

Competiciones
Deportivas

DIiAS
Lunes martes
Lunes

martes
Lunes

Martes
Lunes

Martes

Lunes martes

Lunes martes

Lunes

Martes
Lunes martes
Lunes

Martes
Lunes

Martes
Lunes

Martes
Lunes

Martes

Lunes martes
Miércoles

Miércoles
Jueves

Miércoles

Miércoles

Jueves

HORAS

16°00-17°00
16°00-17°00
|7700-18°00

16°00-18"00

[6°00-17700

|7°00-18°00

[6°00-17700
[7°00-18700

16°00-17°00
16°00-18700
17°00-18"00

16°00-17700

[7°00-18"00

16°00-17700

16°00-18700
16°00-17°00
16730-1730
16°00-18"00

16°00-1730
17730-19°00
16°00-17730
17730-19°00

[4'30-16'30

CURSOS
2°-3° Ciclo de Primaria

Primaria-Eso-Bachi-Ciclos-PGS

Infantil

I o

Ciclo de Primaria

3° Ciclo Primaria-Eso-Bachi-
Ciclos-PGS

Primaria

[° Ciclo de Primaria
3° Ciclo—Eso-Bachi-Ciclos-PGS

3° Ciclo-Eso-Bachi-Ciclos-PGS
3° Ciclo-Eso-Bachi-Ciclos-PGS

3° Primaria-Secundaria

Nifias
Primaria

Todos

Secundaria

2° -3° Ciclo de Primaria -
Secundaria
2°Y 3° Ciclo de Primaria

Secundaria-Bachillerato-Ciclos-
PGS

Bachillerato- Ciclos-PGS

yecto Educativo Pastoral
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Seguro Escolar

Aseguradora
Seguros La Estrella, S.A.

Asegurado
Alumnos/as del Colegio Salesiano San Pedro

Seguro de accidentes I

Cobertura y Forma de Actuacién

+ Elalumno accidentado serd atendido
de primeros auxilios por el personal
responsable del Colegio quien debe
tomar la decision de enviarlo al Centro
Médico Concertado.

+ Quedan incluidos los accidentes que
ocurran a los alumnos en el trayecto
de sus casas al Colegio o viceversa,
siempre que ocurra Media Hora, antes
o después de la salida oficial del curso al
que corresponda el alumno accidentado
(IN ITINERE)

* Hay que rellenar un parte de accidente
de alumno vy llevarlo al Centro Sanitario.

*Incluyeaccidentesensalidaso excursiones
organizadas por el Centro en un periodo
de hasta treinta dias (enviar relacién
nominal).

Pastoral

ivo

yecto Educat

—
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Seguro de Responsabilidad

Civil

Cobertura y Forma de Actuacién
+ Cubre los dafios ocasionados por los

alumnos de forma accidental a terceras
personas, siempre que éstos estén bajo
la tutela del Centro; es decir, siempre
que exista reclamacion al Centro, moti-
vada por cualquier dafio tanto personal
como material, ocasionado por un alum-
no a una tercera persona. Se considera a
los alumnos terceros entre si.

El centro comprobard que dicha reclama-
cién sea fehaciente, es decir que conste
por escrito, solicitando la reparacién del
dafio.
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Palma PLA DE CONVIVENCIA
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DOCUMENT MARC PER A LA PROMOCIO | MILLORA
DE LA CONVIVENCIA

2006 - 2007

(proposta. 5)

(BOIB n° 189. Decret 112/2006 de 29
de desembre, de qualitat de la
convivéncia en els centres docents
sostinguts amb fons puablics de la
comunitat autonoma de les llles
Balears)
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0. INDEX

1. INTRODUCCIO
1.1 Legislacié

2. ANALISI DEL CENTRE (caracteristiques i entorn del centre educatiu)
2.1 Aspectes generals
2.2 Diagnostic de la convivencia

3. COMISSIO DE CONVIVENCIA
3.1 Composicid
3.2 Funcions
3.3 Funcionament
3.4 Informe anual
3.5 Temporalitzacié general

4. OBJECTIUS A ACONSEGUIR
4.1 Objectiu general
4.2 Objectius especifics

5. LINIES D’ACTUACIO
5.1 De prevenci6
5.2 D’intervenci6 i d’accio
5.2.1 Tipificacié de faltes
5.2.2 Mesures sancionadores
5.2.3 Responsables
5.2.4 Protocol d’actuacio
5.2.5 Resum del Protocol
5.2.6 Pla de resolucio conciliada
5.2.6.1 Introducci6
5.2.6.2 Articulat
5.2.6.3 Protocol
5.3 Pla preventiu d’Assetjament escolar (bullying)
5.3.1 Definicio
5.3.2 Aspectes generals
5.3.3 Indicadors
5.3.4 Recomanacions petr:
5.3.4.1 als alumnes
5.3.4.2 als pares
5.3.4.3 al personal docent
5.3.5 Aspectes d’intervencio
5.3.6 Temporalitzacio
5.3.7 Protocol
5.4 De formacio
5.4.1 Accions de formaci6 adrecades a la Comunitat Educativa
5.4.1.1 Accions de formaci6 adrecades als directius
5.4.1.2 Accions de formacié adrecades als educadors i
educadores
5.4.1.3 Accions de formacié adrecades a les families
5.4.2 Accions de formacio adrecades a I'alumnat

2
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5.4.2.1 Participacié de I'alumnat en la resolucio de conflictes
5.5 Linies d’actuacié per al curs 2007 — 2008

6. TEMPORALITZACIO ESPECIFICA
7. AVALUACIO | SEGUIMENT
8. ANNEXOS

9. APROVACIO PELS CLAUSTRES | PEL CONSELL ESCOLAR
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“La cosa principal és emocionar-se, després raonar i després actuar”
Humberto Maturana

1. INTRODUCCIO

La millora de la convivéncia escolar és un dels elements essencials de
qualsevol projecte educatiu orientat cap a la construccio de la Cultura de la
Pau. Aquest projecte exigeix un diagnostic i un conjut coordinat d’actuacions
que optimitzin 'ambient socioedicatiu del centre, basat fonamentalment, en el
clima escolar, en les practiques educatives i en la forma de resoldre els
conflictes.

Una de les principals preocupacions que viven actualment els centres
educatius és I'abséncia, de cada vegada més generalitzada, d’'un minim clima
de convivéncia necessari per al desenvolupament de les activitats educatives i
formatives.

Aquesta situacio no té I'origen en I'ambit escolar. Es un problema genéric de la
societat actual, que emergeix a I'escola com un reflex de la societat. Per tant
les solucions no s’han de prendre només en I'ambit educatiu sind en el conjunt
de la societat.

Per qué passa aix0? Les respostes sbén diverses: canvis vertiginosos en el
nostre entorn social, tecnocentrisme i determinisme tecnologic, vivéncia del dia
a dia, deixant de banda el concepte de I'esforg, de la feina i de la constancia,
un sistema educatiu molt canviant amb incapacitat manifesta d’estar al dia, la
qual cosa provoca tensions i enfrontaments, etc.

Contribuir a millorar la convivéncia i les relacions de tota la comunitat educativa
€s una de les nostres tasques fonamentals. Per aixd hem de crear una cultura
de pau i democracia, desenvolupar l'actitud d’implicacié de tots amb I'escola,
generar competencies que millorin la convivéncia i promoure un
desenvolupament integral del nostre alumnat.

El Pla de Convivencia del Col-legi La Salle de Palma intenta esser, per tant, un
document que reculli el conjunt d’estratégies i pautes d’actuacio adrecades a la
nostra comunitat educativa per:

e Fomentar la convivencia escolar.
e Facilitar la prevenci6 de conductes contraries a la convivencia.
e Facilitar la resoluci6 de conflictes.

1.1 Legislacio aplicada
A I'hora de fer el Pla de Convivencia ens hem basat en la segiient Normativa:
Decret 112/2006, de 29 de desembre, de qualitat de la convivencia en

els Centres docents sostinguts amb fons puablics de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.
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Reial Decret 732/1995, de 5 de maig, pel qual s'estableixen els drets i
deures dels alumnes i les normes de convivéncia en els centres.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de genere.

2. ANALISI DEL CENTRE (caracteristiques i entorn del centre educatiu)
2.1 Aspectes generals
Ubicacio:

El nostre Col-legi esta situat a Palma, al cami de son Rapinya n°® 29. Es un
centre privat-concertat d’iniciativa social creat d’acord amb el dret reconegut a
I'article 27 — 6 de la Constitucido Espanyola i explicitat a I'article 21 de la Llei
Organica 8/1985 de 3 de juny, reguladora del Dret a I'Educacié (LODE).

Com a centre integrat imparteix, legalment autoritzat, les ensenyances de régim
general que a continuacio detallam:

- Educacio infantil.

- Educacié primaria.

- Educacié Secundaria Obligatoria.

- Batxillerat.

- Cicles formatius de Grau Mitja.

Amb data de 14.1V.89 accedi al regim de concerts establert per la LODE.
El nimero de centre és 07004333.

Esta situat en una zona de I'extrarradi de Palma, en un medi urba amb facils

comunicacions i bones infrastructures. Es wuna barriada diversa amb

convivencia de poblacio catalanoparlant i castellanoparlant, majoritariament.

La poblacié de la zona es dedica especialment al sector secundari i terciari.
Tipologia de I'alumnat:

Les families dels nostres alumnes pertanyen a una classe social mitjana.

La confessionalitat catolica no és el principal motiu pel qual la majoria de

families duen els seus fills al col-legi, perd no rebutgen la formacié religiosa que

se’ls ofereix.

La mitjana de fills per familia se situa entre un o dos.

De cada vegada més, les families presenten desavinences que en molts de
casos repercuteixen en la personalitat i la formacié de I'alumnat.
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L’alumnat té una procedéncia diversa i una estructura familiar heterogénia amb
objectius i capacitats diferents. Hem de destacar-ne l'augment d'origen
peninsular o d’'altres paisos, preferentment de la Uni6 Europea. Per tant el
nostre centre és un reflex de la societat actual.

Una caracteristica de cada vegada més general entre ells, és la de la filosofia
del minim esfor¢. No estan acostumats a esforcar-se i esperen que se’ls doni
tot fet. SOn exigents amb els altres, perd no ho s6n amb ells mateixos. Pensen
que tenen tots els drets del mén, pero cap deure ni obligacié. Amb aixo s6n ben
iguals a la resta dels infants i adolescents d’avui dia.

La implicacio en la vida del centre esta relacionada amb les seves possibilitats
segons |’ edat.

Distribuci6 de I'alumnat:

DISTRIBUCIO PER:

SECCIO UNITATS ALUMNAT
E I 13 358
EP 24 705
ESO 20 618
BATX. 172
CF 45
66 1898
ALUMNAT A:
E I 1
Alumnat_ amb EP 20
oo L
especials BATX 1
CF 0
E I 3
EP 8
procegzgg?ats?rzngera ESO 20
BATX. )
CF
75
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Distribucio de I'’equip docent:

EQUIP DOCENT A:

E I 16
EP 40
ESO 26
BATX. 1
CF 2 119
EI-EP 2
EP-ESO 1
ESO — BATX 27
ESO - C F - BATX. 4
Distribucio d’altres segments escolars:
DIRECCIO, ORGANITZACIO, ORIENTACIO | 4
SUPORT

Educadors segons la tipologia de contracte:

TIPOLOGIA DE CONTRACTE

CONTRACTE A HORARI COMPLET 57

CONTRACTE A HORARI PARCIAL 62

Educadors segons la tipologia de la titulacio:

TIPOLOGIA DE LA TITULACIO

TITULACIO DE GRAU MITJA 63

TITULACIO DE GRAU SUPERIOR 56

DOBLE O TRIPLE TITULACIO
(repartit entre totes les etapes)

Distribucio del personal d’administracio i serveis:

PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

ADMINISTRACIO 5

SERVEIS 9

Pel que fa al nivell de qualitat del professorat és excellent. Tots estan
plenament integrats.
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La seva formacié és permanent, diversa i de qualitat, ja que sempre es tenen
en compte totes les necessitats educatives i formatives del centre. Per a més
informacio es pot consultar el Pla de Formacio del centre.

Espais:

El centre consta d'una part central on s’ubica la residencia, la cuina, el
menjador, els serveis de secretaria i administracio, i de manteniment, aixi com
diverses aules especifiques d’'informatica o de tallers. A I'entorn d’aquesta part
central trobam els pavellons d’Educacié Infantil, d’Educacié Primaria,
d’Educacié Secundaria i de Formacio Professional, on hi ha els departaments,
despatxos, servei d’infermeria, laboratoris, aules especifiques, llibreria, sala
d’audiovisuals, museu de ciéncies naturals i d’altres tallers, espais d’atencio a
families, etc.

A més d’aixo, el centre compta amb dos pavellons poliesportius coberts que
contemplen una amplia i diversa oferta esportiva aixi com tota una serie
d’instal-lacions d’exterior: pistes de tennis, basquet, paddel, futbol, i també
piscina coberta, sala d’audiovisuals, sala de videoconferéncia, parking, etc.

Paral-lelament a aquestes instal-lacions, totes les franges educatives estan
proveides dels seus corresponents patis, zones enjardinades per a I'esbarjo i
I'entreteniment. Tots els espais sdbn amples, adequats i ben equipats.

El centre compta endemés amb diverses mesures de seguretat (tanques,
vigilancia fisica i videocameres).

2.2 Diagnostic de la convivéncia

La convivéncia escolar s’ha de fonamentar en compromisos i practiques
responsables de tota la comunitat educativa, decidits a través dels organs de
govern corresponents, de manera que tota la politica de prevencio tengui les
segients caracteristiques:

.Coherencia: Totes les actuacions del centre han d’estar lligades unes amb les
altres.

.Totalitat: Tots ens hi hem d’'implicar.

.Sentiment de grup: Els centres educatius despleguen esforcos consensuats,
duradors i complets amb la finalitat de millorar les relacions socials.
.Complementarietat: S’intervé directament amb I'alumnat més conflictiu.
.Causalitat: Cercam les causes vertaderes i profundes que originen certs
comportaments atipics.

Que consideram conflicte?

Conflicte: del llati “confligiere”, que vol dir situacié d’oposicidé entre persones o
grups. Consideram conflicte qualsevol alteracié que perjudiqui la convivencia.
Aquesta alteracié passara a ser conflicte una vegada que el dialeg i la reflexio
han resultat infructuosos.
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L’existencia de conflicte no ens ha de preocupar, ja que és un aspecte de la
naturalesa humana, el que hem de tenir en compte és la manera com el
resolem. EIl conflicte sol considerar-se negatiu perque el percebem a través de
les consegliencies destructives que tenen la forma habitual de resoldre’ls.
Entram en el conflicte amb una actitud de competitivitat. Conflicte no és sinonim
de violéncia, és quelcom habitual entre grups humans i interpersonals com ja
hem especificat abans. Es la interacci6 de persones amb objectius
incompatibles. La violencia suposa la ruptura, la negacio del conflicte, suposa
optar per la seva resolucio de forma destructiva.

Avui dia pero, hem d’entendre el conflicte com una cosa inevitable que cal
resoldre positivament. Com una situacid que ens faci créixer, avancar i
aprendre. Hem de ser capacos de viure-la com una possibilitat de millorar
cercant alternatives i solucions diferents a les que hem estat aplicant fins ara.

Conflicte escolar: Es vincula a la disciplina o convivéncia escolar.
Convivencia: viure amb els altres en harmonia. Només s’aconsegueix si les
pautes de convivencia escolars sén clares i hi ha consens en la comunitat
educativa, tant pel que fa a I'elaboraciéo com al seu compliment.

A les aules escolars sorgeixen diariament infinitat de dificultats i de problemes.
Nogensmenys, els conflictes no son necessariament un desastre: poden esser
una oportunitat, un motor del creixement personal i de maduracio del grup. La
mediaci®é €s un mecanisme educatiu pensat per gestionar els conflictes i
obtenir-ne el millor benefici possible per a cada un dels implicats i per al conjunt
escolar. El pitjor que es pot fer és ignorar-los. Dit d’una altra manera, enfrontar-
se als conflictes escolars €s un dels recursos pedagogics meés rendibles que
tenim al nostre abast. Hem d’incidir-hi a través de processos de conciliacio, de
mediacio i propiciar un entorn que favoresqui la transmissio de coneixements i
de valors.

Pero, a vegades, es produeixen conductes que son contraries a les normes de
convivencia, i que dificulten aquesta tasca. En el seglent apartat veurem
quines han estat les que s’han produit amb més freqiencia fins aleshores.

Quins conflictes es produeixen amb més freqiéncia?

A hores d’ara el clima de convivencia en el centre és bo. No se n’observen
seriosos problemes, i quan n‘apareix algun d’esporadic es resol
fonamentalment amb el dialeg i amb alguna mesura de disciplina de caracter
menor (quedar a la biblioteca una hora d'estudi per fer feina i a la vegada
reflexionar sobre el que ha passat, etc.). Només en algun cas més especial cal
adoptar alguna mesura més severa.

Els conflictes que es produeixen principalment per I'incompliment del RRI son
els que es detallen a continuacié:

a) En relacié amb I'actitud personal:
. Assistir a classe amb puntualitat.
. Acudir al Centre correctament vestit i arreglat.
. Fer Us de la vestimenta que determini el Col-legi.

9
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. Mantenir netes i ordenades les coses personals.

.Tenir cura del material.

. Mantenir actituds basiques d’urbanitat i de civisme.
.Transitar pels passadissos i per les escales en ordre.

. No sortir de classe sense una vertadera necessitat.

. Fer Us adequat del llenguatge i de les expressions corporals.
. Disposar de '’Agenda Escolar i utilitzar-la correctament.

b) En relacié amb els companys:
. No agredir, insultar ni humiliar els companys.
. Respectar totes les pertinences dels altres i de I'escola.
. Evitar els jocs violents i les baralles.
. Respectar el dret a I'estudi i a la feina de la resta de companys.
.No discriminar ningu per rao de lloc de naixenca, raca, sexe o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

c) Enrelacio amb el centre:
.Fer un bon Us de I'edifici, de les instal-lacions, del mobiliari i del material
escolar.
.Tornar al seu lloc el material d’'is comua que hagi estat utilitzat.
. No quedar-se a les aules ni romandre en els passadissos durant I'esplai.
. No menjar ni beure dins les aules.
.Tenir cura perque les classes, els passadissos i els serveis es mantenguin
nets i ordenats.

d) En relacié amb el personal del centre:
. No s’observa cap incompliment significatiu a no esser alguna falta puntual
de respecte.

Causes d’aquests conflictes?

Les causes sén moltes i variades, a continuacié intentarem detallar-ne

algunes:

e Manca de valors de caracter personal i social.

Valors socials poc clars i de vegades adhuc gens educatius.

Sensacio d'impunitat davant la malifeta.

Escassetat de “bons” models formatius socials i fins i tot sovint

familiars.

Sobreproteccio familiar.

Excessiva desatencié per part de les families.

Excessiva permissivitat familiar davant conductes antisocials.

Abseéncia de limits establerts per la familia.

Dissociacié entre els valors que intenta transmetre I'escola i els que

contemplen la societat i les families.

e Descontrol i abus total en I'GUs inadequat de TV, mitjans de
comunicacié, Internet. messenger, xats i webs, no nomeés
desaconsellables sino fins i tot pernicioses, per no dir perilloses.

e Falta moltes vegades de constancia i de coherencia per part de tots
en I'educacié en la mateixa escala de valors.

10
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e La no uniformitat per part del claustre de I'escola en el coneixement
del RRI

e Aplicacio diferent per part del professorat i dels educadors de criteris
gue han de ser comuns.

e La de vegades deficient formacio del professorat i dels educadors en
temes de conflictivitat tant a I'aula com a fora de l'aula.

e La no implicacio total i amb el mateix nivell del personal del centre en
tot el que fa referéncia a la gestié de la convivencia.

De quina manera incideixen en la convivéncia del centre?

Afortunadament a nivell del nostre centre, I'escassetat de conflictivitat
existent no n'afecta la dinamica i el funcionament general normal, com ja
hem especificat amb anterioritat. De tothom és sabut pero que
malauradament no es pot dir el mateix de tots els centres de la nostra ciutat.

Com prevé el centre aquests conflictes i quina resolucié positiva hi
déna?

La tasca de prevencio la feim a diversos nivells:

e Direcci6 general:
. Marca l'ideari del centre i les directrius generals a seguir.
. Coordina les diferents actuacions i en fa un seguiment constant.

e Equip directiu i claustre:
. Elabora els documents i eines adients per dur a terme l'intent de
resolucio de conflictes, com el Reglament de Regim Intern, etc.

e Caps d’estudis - coordinacions:

. Actuen com a talla focs dels possibles conflictes. S6n una figura
imprescindible en tot aquest pla i procés d’actuacié. D’enca que
es varen crear, els resultats s’han conegut i molt, i sén una figura
reconeguda i valorada tant per I'alumnat com per les families i el
professorat.
. Apliquen i reforcen, amb la seva actitud, les directius de I'equip
directiu i les resolucions dels claustres.
. Exerceixen la filosofia que denominam de la “presencia’. Se’'ls
veu, hi son, es fan topadissos.
. Mantenen una actitud conciliadora, dialogant, reflexiva, proxima
pero a la vegada ferma amb aquell alumnat de tendéncia asocial o
conflictiva.

Tenen una activa i permanent relaci6 amb les families
implicades.
. La seva linia comportamental sempre és la mateixa i aixo fa que
I'alumnat tengui en tot moment molt clar quina ha de ser I'actitud a
sequir.

11



La) L Salle

Palma PLA DE CONVIVENCIA

. La seva estrategia passa primer per definir el problema, cercar-
ne les causes, aportar-hi solucions i en darrera instancia aplicar
sancions.

. SOn equanimes, previsibles i justs.

. Apliquen el RRI quan ja no hi ha altre remei.

e Departament d’orientaci6 i pastoral:
. Elaboracio i presentacié als tutors i tutores de tot un pla d’accié
tutorial encaminat a intentar prevenir tot un seguit de conductes
antisocials i a promoure i fomentar els valors propis del centre.
. Seguiment de I'esmentat pla.
. Suport puntual als tutors i tutores que el sol-liciten.
. Seguiment constant, juntament amb els caps d’estudis, de tota
aguella casuistica especifica més conflictiva amb la finalitat altima
d’'intentar rectificar actituds | procurar prevenir posteriors
comportaments més complicats, a tots els nivells, sempre amb
una finalitat reeducadora i conciliadora.

e Tutoria:
. Posada en practica del pla tutorial.
. Explicaci6 i debat constant sobre el RRI.
. Relacié fluida tant amb el departament d’orientaci6 com amb els
caps d’estudis i coordinacions.
. Aportar un bon model d’actuacio.
. Establir llacos de complicitat positiva i ben entesa amb l'alumnat
especialment més conflictiu.
. Reflexionar continuament sobre la responsabilitat i la necessitat
gue tenim com a ésser socials, de tenir-ne un bon comportament.

e Professorat, educadors, monitors d’activitats extraescolars, de clubs
esportius i vigilants:
. Reforcar tot el que s’ha descrit anteriorment des de la visio
transversal de I'area de coneixement que s’imparteix.

e El PAS reforga també la mateixa linia d’actuacio.

e Alumnat:
. Donar suport amb el seu bon comportament i exemple, a totes
les actuacions basiques de comportament social normal, les quals
faciliten la convivéncia de tota la comunitat educativa i a la vegada
afavoreixen un ambient de concentracio, de feina i d’aprenentatge
de tots.

Podem concloure aquest apartat afirmant que la prevencié de conflictes és
una tasca fonamental i de tots.

12
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Quinaresposta dona el centre a aquestes situacions?

La resposta educativa de I'equip directiu i del professorat en el centre és la
de promoure una actitud de participacid de I'alumnat a través de les vies
que ofereix el Reglament de Regim Interior (RRI) en el Titol Tercer, Capitol
2 enels:

Art. 112 (Criteris orientatius per a I'aplicacio de mesures correctores)
Art.113 (Mesures correctores que poden aplicar-se)

Art.114 (Circumstancies atenuants)

Art.115 (Circumstancies agreujants)

Art.116 (Aplicacio extraordinaria de sancions)

Art.117 (Competéncia per decidir les correccions)

Art.118 (Procediment per a la tramitacio de sancions i d’expedients per
faltes greus)

Art. 119 (Procediment a seguir en el cas de les absencies de classe dels
alumnes).

Aquestes respostes sempre estan incardinades a través del dialeg, el
respecte i la comunicacio, i tenen sempre com a objectiu basic la necessitat
de potenciar la convivencia mitjancant I'adquisici6  d’habilitats
d’enfrontament als conflictes.

Davant un possible conflicte, el centre sempre estudia cada una de les
situacions que es donen, n'avalua el grau d’intensitat i en relacié a aquesta
analisi actua en consequencia.

Les actuacions més comunes se centren majoritariament en la intervencio
directa i dialogada dels caps destudis amb la persona o persones
afectades. Si el cas ho requereix, s’aplica una sancidé. Segons la gravetat de
la incidéncia s’avisa la familia o tutors legals, se’ls informa dels fets i se'n
sol-licita la col-laboracié. En el cas que el procediment no funcioni o hi hagi
reincidéncia, es consideri que la falta s’ha de tipificar com a greu i a la
vegada es posara en marxa I'expedient disciplinari que contempla el RRI.

Implicacio de I'alumnat, professorat i pares o tutors.

En general la implicaci6é és bastant positiva per part de tots. La idea central
gue intentam transmetre a tota la comunitat educativa que “tots som escola i
I'escola la feim tots” sol donar-nos bons resultats a I'hora d’interrelacionar
els membres de la nostra comunitat educativa.

Pensam que si la dinamica de funcionament establerta és clara des del
principi, ens evitam moltes confusions i problemes.

Relaci6 amb les families, serveis socials, juridics (proteccié de
menors), sanitaris, etc.

De la mateixa manera que en el punt anterior, la relacié amb les families és
bona, fluida i eficac. Les reunions informatives i de coordinacié tant de
caracter global o general com les de caracter particular i puntual de les
families amb els tutors i coordinadors ajuda molt a prevenir moltes

13
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situacions que tractades d’una altra manera podrien arribar a esser forca
problematiques. Les situacions particulars que afecten la convivencia en el
centre, i la seva resolucié solen esser tractades conjuntament amb les
families afectades per si fos necessari algun tipus d'actuacié especifica.
També de forma habitual es fan xerrades informatives i de formacio per a
tutors, pares i mares amb la finalitat de donar pautes que contribuesquin a
millorar I'educacio dels fills i la convivéncia en el centre.

Pel que fa a la resta de serveis, la relaci6 amb ells afortunadament és
escassa ja que no comptam amb un alumnat que estigui desestructurat ni
que pertanyi a cap grup de risc.

3. COMISSIO DE CONVIVENCIA

3.1 Composicio:

Coordinador: Francesc Figuerola (representant del professorat)
Membres de la Comissio:

- Juan B. Manera (director teécnic d’Ed. Secundaria)

- M2 del Mar Carbonell (directora técnica d’Ed. Infantil i Primaria)

- Natividad Ferrer (cap d’estudis d’ESO)

- Antoni Martorell (cap d’estudis d’Ed. Infantil i Primaria)

- Victoria Sastre (representant de les families)

- Miguel Angel Muntaner (representant de les families)

- Marina Carbonell (representant de I'alumnat)

- Esmirna Pineda (representant de I'alumnat)

- Jaume Coll (representant del dept. d’orientacio)

- Maria Rosa Martorell (representant del personal d’administraci6 i
serveis)

3.2 Funcions:

Formular propostes al pla de convivencia aixi com les adaptacions i les
modificacions posteriors.

Realitzar el seguiment i la coordinacio de I'aplicacié del pla.

Coordinar iniciatives, donar-los coheréncia i sentit global.

Elaborar la proposta de I'informe anual del pla de centre.

Elevar al consell escolar qualsevol suggeriment i propostes de millora
per a la prevencio de conflictes.

3.3 Funcionament (reglament d’organitzacio):

En principi pensam que una periodicitat trimestral és la necessaria i les
actuacions estarien distribuides de la seglent manera:

e Valoraci6 del curs anterior i especificacié dels objectius generals.
e Seguiment del pla.
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Avaluacié i propostes de millora.

3.4 Informe anual del pla de convivencia:

L’informe anual del pla ha de contenir:

Activitats realitzades.

Formacio rebuda.

Recursos utilitzats.

Assessorament i suports técnics externs.

Grau dimplantaci6 de les mesures adoptades i el nivell de
consecucié dels objectius.

Grau de participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa.

Valoracio de les activitats, processos i resultats.

Analisi dels problemes detectats.

Propostes de continuitat i de millora.

Documentacio elaborada i estadistica dels casos.

Aquest informe ha d’incorporar-se a la memoria anual del centre, ha de ser
aprovada pel consell escolar i se n’ha d’enviar una copia abans del dia 30 de
setembre a I'observatori per a la convivéncia escolar.

3.5 Temporalitzacié general:

Durant el que queda de curs 2006 - 2007 s’elaborara el pla i durant el curs
2007 — 2008 s’'implantara i sera incorporat al pla anual de centre.

4. OBJECTIUS A ACONSEGUIR

4.1 Objectiu general

Programar mesures per aconseguir un clima adequat de convivéncia
positiva entre tots els membres de la comunitat educativa La Salle amb la
finalitat d'aconseguir la formacié dun alumnat en els valors de la
convivencia i el respecte mutu, democratic, tolerant, de mentalitat oberta,
flexible i creativa.

WwnN e
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4.2 Objectius especifics

Formar en el respecte dels drets i deures fonamentals.
Promoure la igualtat entre dones i homes.
Educar en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins d’'uns principis

de convivéncia democratics.

Formar per a la prevencio de conflictes i la seva resolucio pacifica.

Aconseguir la integraci6 efectiva de tot I'alumnat.

Potenciar la implicacio de les families.
Impulsar les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.
Prevenir conflictes i si en sorgeixen, aconseguir-ne la resolucio positiva.
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5. LINIES D’ACTUACIO
5.1 De prevencié

. Una de les actuacions fonamentals sera a principi de curs donar a
coneixer a tota la comunitat educativa, mitjancant de tot un seguit
d’actuacions fetes al llarg de tot el curs, les normes basiques que
regeixen la nostra convivéncia (RRI) i els protocols a seguir en
cas que es produesqui alguna infraccio.

. Per aconseguir la integracio efectiva de tot 'alumnat hem de
treballar a través de les activitats programades des de les tutories
(pla d’accio tutorial). Potenciar totes aquelles activitats de participacio
de l'alumnat i dels diferents estaments de la comunitat educativa.
Organitzarem celebracions i festes escolars que fomentin l'intercanvi
I el coneixement mutu, els encontres i les competicions esportives
(dia de la pau, jornades culturals, campanyes solidaries, etc.),
recollides en el pla anual de centre. A més trobarem en les
representacions teatrals un refor¢ positiu per a aguesta integracio en
el grup i en la comunitat col-legial. Reforcarem en definitiva, el
sentiment de pertinenca a la nostra escola.

. Per dur endavant el punt anterior treballarem les possibilitats que
ens ofereixen les diferents arees. També haurem d’intentar que totes
aquelles activitats que l'alumnat realitza fora de I'horari escolar
(esports, teatre, catequesi, etc.) i que estan estretament relacionades
amb els seus interessos, tenguin unes linies basiques en el sentit de
la convivéncia. Per dur-ho endavant cal elaborar estrategies
d’'informacio i formacioé capaces d’arribar facilment i de forma activa i
atractiva al conjunt de lalumnat (pannells informatius, internet,
fotografies, publicacions, plana web, etc.).

. La implicacié de les families s’haura de fomentar mitjancant la
participacio en diferents encontres al llarg de l'any, tant a nivell
informatiu, cultural, educatiu com ladic (reunions de pares i mares,
entrevistes puntuals, escola de pares i mares, conferéncies, tallers,
campanyes solidaries, participacié en les activitats extraescolars,
etc.).

. Totes les activitats organitzades pel centre escolar, aixi com les
festes, les competicions esportives, els encontres, les campanyes i
els tallers i representacions teatrals, han de servir per impulsar les
relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.

Per prevenir les conductes contraries a la conviveéncia ens
basarem en les tutories, en entrevistes personals, en les reflexions
diaries amb el nostre alumnat, les propostes de cursets de formacio
(per al professorat, pares, mares i tutors, alumnat, etc.) i en totes
aquelles xerrades d'interés per als diferents components de la
comunitat educativa. Es podra elaborar un material per esser utilitzat
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a l'inici de curs escolar, el qual sera utilitzat de forma sistematica en
tot el centre.

. Les tutories, les reflexions, I'organitzaciéo de xerrades seran punts
fonamentals per emprendre actuacions de caracter col-lectiu per
implicar tota la comunitat educativa a I'hora de prevenir, corregir i
intervenir de forma efectiva en la creacié del clima de convivencia
escolar. Sera important també la fonamentacié de referents
personals (professors, alumnes, families...) que amb una presencia
clara gestioni els diferents aspectes a treballar en cada una de les
propostes.

5.2 D’intervenci6 i d’acci6

Les accions dintervencié i dacci0 (catalogaci6 de faltes, mesures
sancionadores, resolucido de conflictes, mediacions i protocol) seran les que
marca el reglament de régim interior del centre al capitol Il i que tot seguit

passam a especificar.
5.2.1 Tipificaci6 de faltes.

L’actual reglament de régim interior tipifica les faltes com a lleus (contreries a
la convivencia del centre) i com a greus (faltes greument perjudicials per a la
convivencia del centre).

Les faltes tipificades de lleus sén les que contempla I'article 109 del RRI i s6n
les seguents:

Art. 109 Conductes contraries a les normes de convivéncia.
a) Retards o abséncias no justificades o justificables.

b) Desobediéncies lleus.

c) Deteriorament lleu del material.

d) Actes que pertorben el normal desenvolupament de la classe (desordre en
els passadissos, a I'inici de la classe, interrupcio en les explicacions, mobils,...)

e) Les faltes de respecte a qualsevol membre de la comunitat escolar.

f) Comportament inadequat per al correcte desenvolupament de les activitats
escolars:
0 Molestar i entorpir dins I'aula o pels corredors.
o Sortir de I'aula inadequadament o entrar-hi.
0 Menjar, beure o0 rosegar xicle a l'aula, laboratoris o tallers i
instal.lacions esportives.
o Vestir de forma inadequada i dur pearcings visibles.
o No fer Us de la vestimenta que determini el col.legi o fer-ho de
manera inadequada.

17



La) L Salle

Palma PLA DE CONVIVENCIA

o No disposar del material necessari per seguir el normal
desenvolupament de la classe.

g) L’'incompliment de les normes de convivencia no esmentades en els apartats
anteriors i que per la seva naturalesa no perjudiquin greument la conviveéncia.

h) El fet de no estar en el centre, on indiqui el professor o professora, durant
I’horari lectiu.

Les faltes tipificades com a greus son les que contempla l'article 110 del RRI i
son les que es descriuen a continuacio:

Art. 110 Conductes greument perjudicials per a la convivéencia.

a) Acumulacio de faltes contra les normes de convivencia en qualsevol de les
seves modalitats.

b) Els actes d'indisciplina, injuria i ofensa greus contra els membres de la
comunitat educativa.

c) Causar per un Us inadequat danys greus en els locals, materials i
documents del centre 0 en els objectes que pertanyin a d’altres membres de la
comunitat educativa.

d) Les actuacions irregulars encaminades a obtenir resultats superiors als
merescuts a les proves d’'avaluacio.

e) La substraccié de béns i objectes que pertanyin a d’altres membres de la
comunitat educativa.

f) La introduccio i/o consum de substancies nocives en el centre.
g) Desllealtat o abus de confianca en les tasques encomenades.

h) Els intents d’iniciar, manipular i organitzar els altres en contra de la comunitat
educativa per aconseguir fins diferents als del projecte educatiu sense seguir
els tramits legals establerts.

i) Actes que atemptin contra la integritat fisica o psiquica dels membres de la
comunitat educativa.

j) La discriminacié per rad de raca, sexe, capacitat economica, nivell social,
conviccions politiques, morals, religioses; discapacitats fisiques, psiquiques o
qualsevol altra convicci6 o circumstancia personal o social.

k) La reiteracid en l'aband6 del centre o de les zones establertes sense
autoritzacié, en temps lectiu, d’esplai, o a migdia, si es tracta d’alumnes que
dinin en el menjador escolar.

[) Circular amb vehicles a l'interior del col.legi o bé fer-ho per zones no
autoritzades.
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m) L’incompliment de sancions per qualsevol tipus de falta.

n) La suplantacio de la personalitat en els actes de la vida docent i la
substraccid, ocultacié i falsificacié de documents académics.

0) La incitaci6 sistematica a actuacions greument perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

p) Els actes injustificats que pertorbin greument el normal desenvolupament de
les activitats del centre.

q) L’incompliment de les normes de convivéncia no esmemtades en els
apartats anteriors i que per la seva naturalesa perjudiquen greument la
convivencia.

r) Fumar i/o ingerir substancies toxiques en el centre.

rr) Els actes d’assetjament continuat a un individu en situacié d’indefensio
(bullying) (annex especific).

s) Enregistrar o difondre actes vexatoris, violents o que violin la intimitat de les
persones 0 la seva imatge personal, aixi com també enregistrar sense
autoritzacié expressa de la persona interessada.

5.2.2 Mesures sancionadores.

Sempre abans d’iniciar qualsevol procés de sancid cal recordar el que explicita
I'artcicle 112 del RRI:

Art. 112 Criteris orientatius per a I'aplicacio de mesures correctores.

a) Les mesures correctores hauran de tenir un caracter educatiu i recuperador i
seran proporcionades a la gravetat del cas.

b) Hauran de garantir el respecte als drets de la resta de I'alumnat.

c) Procuraran la millora en les relaciones de tots els membres de la comunitat
educativa.

d) Cap alumne podra ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacié ni, en el
cas de I'ensenyament obligatori, del seu dret a I'escolaritat.

e) No podran imposar-se correccions contraries a la integritat fisica i a la
dignitat de la persona de I'alumne.

f) Haura de contribuir a la millora del procés educatiu de I'alumne.

g) El director técnic, assessorat per la comissio de disciplina tendra en compte
les circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne en el moment de
decidir la resolucié o el sobreseiment de I'expedient disciplinari, a efectes de
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graduar l'aplicacio de les sancions que procedesquin. A aquests efectes es
podra sol.licitar, en el seu cas, un informe psico-socio-familiar.

h) En tot cas i sempre que sigui possible, s’establira un procés de conciliacio
amb la finalitat de minvar la gravetat de la sancio i donar-li a la vegada una
solucié no tan punitiva ni traumatica sin0 més educativa i correctora la qual
sera més efectiva tant per a I'alumne en questi6 com per al centre. (annex
especific)

Pel que fa a les faltes lleus, el RRI contempla I'aplicacio de l'article 113.1:
Art. 113 Mesures correctores que poden aplicar-se:

1. Conductes que perjudiguen la convivéncia en el centre:
a) Amonestacio privada o publica a I'alumne (P).
b) Comunicaci6 escrita als pares quan s’estimi oportu (P).
c) Compareixenca immediata davant el coordinador i/o cap d’estudis (P).
d) Realizacio de treballs escolars proporcionals a la gravetat del cas (P).
e) Realizacié de treballs especifics en horari no lectiu per un termini
maxim d’'una setmana (P).
f) Canvi de grup por un termini maxim d’'una setmana (CE).
g) Suspensio temporal del dret a participar en les activitats extraescolars
o complementaries del centre i serveis complementaris (CE).
h) Prohibicié temporal d’accedir al col.legi en vehicle en el cas
d’infraccions a la normativa sobre circulacio (CE).
i) Realizaci6 de tasques que contribuesquin a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre o, si cal, adrecades a
reparar el mal causat a les instal.lacions o al material del centre, 0 a les
pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

Pel que fa a les faltes greus, el RRI contempla I'aplicacié de l'article 113.2:
Art. 113 Mesures correctores que poden aplicar-se:
2. Conductes que perjudiquen greument la convivencia en el centre

a) Realizacido de tasques que contribuesquin a la reparacio dels mals
materials causats, si procedeix, o a la millora i desenvolupament de les
seves actividats en el centre. Aquestes tasques hauran de realizar-se en
horari no lectiu.

b) Perdua del dret a I'avaluacié continua en una assignatura, en varies o
en la totalitat, en el cas de faltes reiterades d’assisténcia a classe. A tal
efecte l'alumne realizara al final de l'avaluaci® un examen unic i
diferenciat.

c) Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un

periode comprés entre tres dies lectius i inferior a un mes, sense que
aixo impliqui la pérdua de I'avaluacié continua. Durant el temps que duri
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la suspensio, 'alumne haura de realizar els treballs que es determinin
per evitar la interrupcié del procés formatiu.

d) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries del centre i serveis complementaris.

e) Prohibicié temporal o definitiva d’accedir al col.legi en vehicle, en cas
d’haver comes infraccions a la normativa sobre circulacio.

f) Canvi temporal o definitiu del grupo de I'alumne.

g) Privacio del dret d’assistencia al centre per un periode superior a tres
dies lectius i inferior a un mes. Durant el temps que duri la suspensio,
I'alumne haura de realizar els deures o treballs que es determinin per
evitar les interrupcions en el proces formatiu.

h) En el cas del batxillerat, inhabilitacio per cursar estudis en el centre
pel temps que resti per a la finalizacio del curs escolar.

i) Canvi de centre. Quan s’imposi esta correcci6 a un alumne de
I'ensenyament obligatori, ’Administracio Educativa procurara a I'alumne
una placa escolar en un altre centre docent.

j) Si el cas revesteix prou gravetat, que depassi els limits i les
competéncies de l'escola, se seguira el que dictamina la Conselleria
d’Educacié a les instruccions anuals, es posara en contacte amb la
policia, els serveis socials de l'ajuntament o amb qualsevol instancia
competent superior.

De totes maneres el mateix RRI contempla tota una serie de mesures
atenuants i agrujants que podran esser contemplades a I'hora d’instruir
I'expedient corresponent. Son els articles 114, 115 116 del RRI.

Art. 114 Circumstancies atenuants
Es consideraran circumstancies atenuants:

1. L’espontania confessié de la falta, abans que la direccié del centre en
tengui coneixement.

2. No haver estat objecte de sancions amb anterioritat durant la seva
escolaritat.

3. La reparacio dels danys causats fora de I'horari lectiu efectuada abans
gue s’hagi conclos I'expedient.

4. La peticié publica de disculpes, considerades suficients en els casos
d’injaries, ofenses, agressions, discriminacions i alteracio de les activitats
del centre.

5. Falta d’intencionalitat.

Art. 115 Circumstancies agreujants
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Es consideraran circumstancies agreujants:

1. Quan l'agressio, injuria, ofensa o discriminacio es realitzi contra una
persona menor d’edat, minusvalida, recén incorporada al centre o
situacions analogues.

2. La comissi6 de tres faltes greus en un mateix curs escolar.

3. Bravejar publicamet de la infraccio comesa.

4. Cometre la falta en grup o mitjangant un acord previ.

5. La incitacio o estimul a la falta col.lectiva.

6. La premeditaci6 o intencionalitat.

7. Fer prevaler el carrec de representacié en I'ambit escolar per a la
comissio de la falta.

8. Perjudicar la instituci6 o els seus components durant activitats
extraescolars o aprofitar-se d’estar fora del recinte escolar.

Art. 116 Aplicacio extraordinaria de sancions

La comissi6 de la falta fora del recinte escolar, no sera excusa per a I'aplicacio
del present reglament quan s’efectui durant el desenvolupament d’activitats
extraescolars i/o complementaries programades pel centre.

5.2.3 Responsables.

El personal docent especificat en l'article 117 sera el responsable d’aplicar les
corresponents mesures correctores.

Art. 117 Competéncia per decidir les correccions
Seran competents per decidir les correccions prevists en I'article anterior:
1. Per a les conductes que perjudiquen la convivéncia del centre:

El personal docent especificat en l'art. 113, 1 (P: professor; CE: cap
d’estudis) o el segient en la gradacié: professor, tutor, coordinador, cap
d’estudis,...

Els professors de 'alumne, una vegada haver-lo escoltat, informaran el
tutor o, en el seu cas, el coodinador i/o cap d’estudis.

2. Per a les conductes que perjudiquen greument la convivéncia del centre:

- A les etapes concertades: el director tecnic, assesorat per la comissio
de convivéncia i disciplina, la qual estara formada pel respectiu
coordinador, cap d’estudis, el propi director tecnic i tutor/a. En aquests
casos s’obrira expedient disciplinari.

- A les etapes no concertades se seguira el mateix procediment que per

a les etapes concertades.
5.2.4 Protocol d’actuacio.
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Pel que fa a les faltes lleus, sera el mateix professor, tot informant el tutor, qui
dura a terme la correccio.

Quan la falta sigui greu se seguira el procedimet que marca l'article 118 del

RRI.

Art. 118 Procediment per a la tramitacié de sancions expedients per faltes
greus.

El procediment a seguir per imposar sancions per faltes greus es fara segons
els seguents criteris:

1. Cap sancio podra ofendre la dignitat personal o la integritat fisica, ni
podra ser privat de I'escolaritat, en cas de I'Educacié Obligatoria.

2. No podran imposar-se sancions per faltes greus sense la prévia
instruccié d’'un expedient el qual, després de la recollida de la necessaria
informacio, acordi el director técnic, bé per propia iniciativa, bé a proposta
de la comissio de convivncia i disciplina.

3. La instruccio de I'expedient sera efectuada per un professor del centre
designat pel director técnic. Aquesta incoacié es comunicara als pares,
tutors o responsables en cas que siguin menors.

4. Els alumnes, els padres o els tutors podran recusar l'instructor de
'expedient davant el director tecnic quan es pugui deduir manca
d’objetivitat en la instruccio de I'expedient.

5. La instruccié de I'expedient haura d’acordar-se en el menor termini
possible de temps i en cap cas hauran de passar més de deu dies lectius
des que es va tenir coneixement dels fets o conductes mereixedores de
correccio.

6. Excepcionalment, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment
de la instruccid, el director técnic, per decisio propia o a proposta, en el
seu cas del propi instructor, podra adoptar les mesures provisionals que
estimi convenients. Les mesures provisionals, a les etapes concertades,
podran consistir en el canvi temporal de grup o en la suspensié del dret
d’assistencia al centre o a determinades classes o0 activitats per un
periode que no sera superior a cinc dies lectius.

7. Instruit I'expedient, es donara audiéncia a I'alumne i, si €és menor d’etat,
haura d’'anar acompanyat dels seus pares o0 representants legals,
comunicant-los, en tot cas, les conductes que se li imputen i les mesures
correctores que es proposen a la comissié de convivéncia i disciplina. La
citacio als pares o representants legals haura de fer-se per correu
certificat urgent a més d’'un altre mitja, siempre que el segon sigui també
possible.
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El termini d’instruccié de I'expedient no haura d’excedir de set dies lectius
comptats des del dia seguent de la comunicaci6é. Es fara acta de la
compareixenca.

En cas de no presentacio dels pares o tutors, després de la comunicacio
per carta certificada i amb acus de rebut, es continuara amb la tramitacié
de I'expedient, notificant aquests fets a I'acta.

8. Es comunicara al servei d’'inspeccio tecnica I'inici del procediment i se’l
mantendra informat de la tramitacio fins arribar a la resolucio.

9. El director técnic podra decidir la no incoacié d’expedient sancionador
guan concorrin circumstancies col.lectives que aixi ho aconsellin.

5.2.5 Resum del Protocol

Protocol en cas de faltes contra les normes de convivéncia

Classifica I'educador
responsable

Comissio6 de la falta de I'activitat

si Corregeix el Mesures correctores
mateix educador Art. 113.1 i informar el Fi acci6 correctiva
o tutor tutor

Persona responsable Direcci6 técnica o
[ Falta greu comunica fet a direccié cqordinacié nomena
técnica, cap d'estudis o instructor art. 118
coordinacio
4 l
Inici instrucci6
expedient (maxim 10
- N no
dies d’enca del
coneixements dels fets
-

-
Comunicacio de I'inici de . - -
la instruccio al tutor, a Fi acci6 conciliadora

Es lleu?
Art. 109

no

si - ..
Resolucié Acord de conciliacio

mediada?

I'alumne i als pares si és
menor

.

Audici6 de I'alume
acompanyat dels pares, si és
menor. Termini maxim de la

instruccio: 7 dies

'
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no si Resol el tutor o el
Falta lleu coordinador, prévia

consulta ente ells

Correcci6 segons
art. 113.2
Resol el director técnic
assessorat per la
comissié de convivencia

Fi acci6

correctiva

Fi acci6
correctiva

5.2.6 Pla de resolucié conciliada
5.2.6.1 Introduccié

La resolucié conciliada no és una simple tecnica que s’ocupa de facilitar la
desaparicié dels conflictes en els centres educatius, ni tampoc un complement
light del sistema disciplinari.

La conciliacio és un intent de treballar amb I'altre i no contra l'altre, cercant una
via pacifica i equitativa d’afrontar els conflictes en un entorn de coneixement,
de creixement, d’acceptacio, d’aprenentatge i de respecte mutu. Es un procés
de comunicaci6 a tres bandes en el qual el conciliador/a crea les condicions per
tal que els protagonistes del conflicte puguin compartir inquietuds,
plantejaments, punts de vista i limitacions amb I'anim d’elaborar el conflicte i
posar-se d’acord.

L’objectiu principal no és altre que contribuir al desenvolupament de persones
capaces d’'autogovernar-se a lI'escola i a la societat.

5.2.6.2 Articulat
Art. 1 Valor de la resolucio conciliada
De conformitat amb els principis inspiradors del caracter propi i projecte
educatiu de centre, es procurara la resolucié conciliada de les alteracions greus
de convivencia, a fi d’evitar, sempre que sigui possible, la incoacio d’expedients
disciplinaris, cercant la funcié educativa reparadora de tot procés corrector.

Art. 2 Principis basics

Per dur a terme la resolucié conciliada sera necessari que I'alumne/a (o els
seus pares o representants legals si és menor d’etat) acceptin aquesta férmula
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de resolucié i es comprometin a complir les mesures acordades, aixi com
incorri el fet que aquesta sigui la primera vegada que I'alumne s’aculli al dret a
I'esmentada conciliacio.

Art. 3 Reunio conciliadora
Art.3.a Designacié del conciliador

El professor-tutor comunica la falta al cap d’estudis i aquesta persona designa
un conciliador que sera I'encarregat d’intentar arribar a un acord de conciliacio.
El conciliador sera elegit per ordre alfabétic d’entre el professorat de la mateixa
seccio amb I'Gnica excepcid que no sigui professor seu a fi de garantir que no
hi hagi interferéencies amb I'alumne en questio.

Art. 3.b Reunio de conciliacio

Per arribar a una solucié conciliada que eviti la tramitacié d’'un expedient
sancionador, sera imprescindible primer que el professor-tutor informi el cap
d’estudis, el qual designara un conciliador i aquest a la vegada informara el
departament d'orientacié. El conciliador conjuntament amb el departament
d’orientacié convocaran i escoltaran les parts implicades. A continuacio el
conciliador convocara formalment novament les parts implicads i els seus
representants legals a fi d’intentar arribar a un acord conciliat. En cas que
s’arribi a aquest acord es posara per escrit, s'informara el cap d’estudis i es fara
el seguimient per part del conciliador, al final del qual es posara fi a I'accid
conciliadora i en cas contrari s'aplica el RRI.

En tod cas, si 'alumne és menor d’edat, el cap d’estudis i el professor-tutor
I'ecoltaran amb caracter previ, per coneixer la seva versi6 dels fets.

Art. 3.c Temporalizacio

El cap d’estudis abans de dos dies de la comissié de la falta ha d’haver
designat un mediador, el qual tendra una setmana per convocar lI'alumne o
alumnes implicats i les seves corresponents families o tutors. Una vegada feta
la primera reunié de conciliacié s’haura d’arribar a un acord concilit abans de
tres dies.

Art. 4 Acord escrit

Es deixara constancia de lI'acord en un document escrit que haura d’incloure,
almanco, els siguents extrems: fets o conductes imputades a l'alumne,
correccié que s'imposa, acceptacio expressa per part de I'alumne (o dels seus
pares 0 representants legals), data d'inici dels efectes de la correccid i
signatura dels assistents. En el cas que no s’arribi a cap acord es remet al
protocol de faltes i s'informa el cap d’estudis.

Art. 5 Seguiment
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El fara el conciliador en contacte amb el departament d’orientacio i sera
I'encarregat d’'informar peridodicament el cap d’estudis corresponent. El procés
de conciliaci6 es donara per acabat en el moment en que s’hagi completat
I'acord de conciliacid.

5.2.6.3 Protocol

protocol pla de conciliacié

[ Incident ]

Peofessor/a-tutor/a
informa cap d’estudis

Cap d’estudis designa
conciliador i aquest
informa departament
d’orientacio

les parts implicades

El conciliador
convoca formalment
les parts implicades i
els representants
legals a fi de poder
arribar a un acord

El conciliador i el
dept. d’orientacio
convoquen i escolten

Aplicacié RRI

Acord de
correcci6?

Acord escrit i
seguidament s’
informa el cap
d’estudis
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[ Fi accié conciliadora ]

5.3 PLA PREVENTIU D’ASSETJAMENT ESCOLAR (BULLYING)
5.3.1 Definicié

L’assetjament escolar és el fet de causar dany a un company o companya
mitjan¢ant I'abus de poder entre iguals. Es causa dany a un individu que esta
en situacio d’'indefensid, de submissio o d’inferioritat en un context d’asimetria
de poder.

Aquest mal pot esser de diversa indole: agressions fisiques, verbals,
psicologiques per mitja d’intimidacions, de xantatge i d’'amenaces, d’aillament i
d’exclusié social, d’assetjament racial o sexual, de xenofobia o d’homofdbia o
per presencia de discapacitat, d’'intimidacio a través de mitjans tecnologics, de
forma repetida i amb una intencionalitat de fer mal. Té efectes de victimitzacio
en qui el rep. Genera angoixa anticipada abans de sortir de casa pel que li pot
passar. Olweus ja va definir aquesta tipologia d’agressions I'any 1993.

Segons dades de la comunitat autonoma de les llles Balears de 1999, amb una
mostra de 3000 alumnes d”entre 10 i 16 anys, es determina que un 4.5%
patien agressions cada dia.

5.3.2 Aspectes generals

a) Es causa dany a un individu que esta en situacié d’indefensid, submissio o
inferioritat. Existeix un agressor que és fort i una victima que és feble. Es basa
en una relacié de asimetria de poder.

b) El dany pot ser de diversa indole:

- Agressions fisiques: directes (baralles, cops, palisses, empentes...) o
indirectes (petits furts, fer malbé a les coses dels altres, provocacions...).

- Agressions verbals: directes (insults a les victimes i/o a la seva familia,
ofenses a la persona o a la seva familia) o indirectes (parlar malament d’algq,
sembrar rumors i mentides).

- Agressio psicologica mitjangant intimidacions, xantatge i amenaces per fer
por, obtenir algun objete o doblers, o obligar la victima a fer coses que no vol
fer.

- Aillament i exclussié social: no deixar participar la victima, aillar-la del grup
ignorant-ne la preséencia, o no comptant amb ella per fer activitats de grup.

- Assetjament racial, xenofbia uo homofobia o per preséncia de discapacitat
adrecat a col.lectius de persones diferents i que per tant no responen a la
norma homogenia (immigrants o minories etniques, alumnes diferents...): usar
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malnoms racistes o frases estereotipades despectives.

- Assetjament sexual: suposa un atemptat adrecat a la dignitat i libertat sexual
de les persones. Al.lusions o agressions verbals obscenes, tocaments o
agressions fisiques.

- Intimidacié per mitjans tecnologics: intimidacions a través d’e-mail, xats,
missatges en el teléfon mobil, etc.

c) El mal s’exerceix de forma repetida en el temps, durant un periode llarg i de
forma recorrent.

d) L'agressor o agressores mostren intencionalitat de fer mal encara que
sovint ho justifiquen amb frases com: “és una broma” o “tots ho feim”.

5.3.3 Indicadors (quan es repeteixen constantment i es donen
junts)

e Quan a l'escola sén objecte de burles, bromes desagradables, els
anomenen amb malnoms, els insulten, els molesten, sovint estan
implicats en discussions i baralles en les quals es troben indefensos i
sempre acaben perdent, en el joc sbn els Ultims a ser triats, al pati solen
quedar prop del mestre, no tenen gaires amics...

e A classe tenen dificultat per parlar, fan una impressié d’inseguretat, un
aspecte trist i presenten un deteriorament gradual del rendiment
escolar.

e Tornen a casa amb la roba espenyada, amb els llibres fets malbé, han
“perdut”’ objectes i/o doblers, demanen que els acompanyin a escola o
no hi volen anar, tenen malsons, senyals de cops, canvis d’humor
sobtats...

e Aparicid frequent de grafits que insulten alumnes amb resultats
academics baixos i dificultats d’atencio generalitzades...

e Els escolars solen estar tots sols al pati, a l'aula o en les activitats
extraescolars.

e No parlen a casa del que succeeix a I'escola, etc.

5.3.4 Recomanacions petr:
5.3.4.1 als menors:

e |ntentar mantenir la calma.
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e No respondre de la mateixa manera.

e Intentar parlar amistosament.

e Abandonar el lloc.

e Parlar amb algu (pares i professors especialment).
5.3.4.2 als pares:

¢ No enfrontar-se amb I'assetjador del fill o filla.

e Parlar amb el fill o la filla, escoltar-los i recollir tota la informacioé per
transmetre-la al tutor o tutora.

e Escoltar les seves opinions.

¢ Donar models positius.

e Ajudar-lo trobar solucions als seus problemes.
¢ No permetre que provoqui els altres.

e Ajudar-lo a aprendre a reflexionar.

e La primera defensa és l'autoconfianca.

e Educar-lo en valors de respecte i de tolerencia.
e Vetlar pel seu creixement emocional.

e Definir unes normes clares i aplicar-les.

e Donar-li oportunitats de construir amistats i demanar-li com el tracten els
amics i els companys de la classe.

e Interessar-s’hi i convidar-los a casa.

e Controlar els programes de TV.

e Engrescar-lo en alguna aficio.

e Ajudar-lo a tenir respostes adequades davant d’una intimidacio.
e Implicar-se en la seva educacio escolar.

5.3.4.3 al personal docent:
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Tolerancia zero davant la violéncia.

e Posicionament public ben clar davant aquest problema.
e Dissenyar estratégies d’'ajuda i d’intervencid.

e Ultilitzar un codi disciplinari positiu, cooperatiu i practic.

e Gestionar democraticament el centre amb espais per a la reflexio
conjunta.

e Prestar especial atenci6 als alumnes de nova incorporacio.

e Posar en marxa un programa d’habilitats socials i estrategies
preventives.

e Vetlar perque la convivéncia funcioni de veres.

Un bon pla de prevencio és la millor eina que té I'escola per intentar evitar que
aguestes situacions de violéncia injustificada es puguin produir i per aixo0, a
través el Pla de Tutoria i de Pastoral, s’elaboraran tota una serie d’actuacions
incardinades en aquesta linia.

5.3.5 Aspectes d'intervencio

Davant la sospita d'un possible cas d’assetjament la persona assabentada
(professor-tutor-personal no docent, etc.) intentara informar-se amb més
precisi6 de detalls i si es confirmen les sospites informara amb caracter
d’urgencia el cap d’estudis, aquest direccio tecnica de la seccio i aquest a la
vegada direccid general. Paral-lelament el cap d'estudis juntament amb el
departament d'orientacié avaluaran la gravetat de la situacio i si cal, escoltaran
individualment les parts implicades intentant establir acords de col-laboracio
amb les families i sondejaran l'entorn en que s’ha produit el possible
assetjament, en tots els casos s’informara el servei dinspeccié de la
Conselleria d’Educacio.

Paral-lelament s’establiran els seglients plans d’actuacio:

Amb la victima: suport i proteccid, programes d’estratégies
especifiques, possible derivacio a serveis externs.

. Amb el o els agressors: aplicacié del RRI, programes d’estratégies de
modificacié de conducta i ajuda personal, i possible derivacié a serveis
externs.

. Amb els companys més directament afectats: actuacions adrecades a
la sensibilitzacio i suport entre companys.
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. Amb la familia: orientacio sobre indicadors de deteccio i prevencio,
pautes d’'actuacio, informacid sobre possibles suports i d’altres
actuacions de caracter extern, seguiment del cas i coordinacié entre
familia i centre.

Amb el professorat: orientaci6 sobre indicadors de deteccio i
d’intervencio, pautes d’actuacio.

. Amb d’altres organismes i entitats: col-laboracio¢ i actuacié conjunta.
Seguidament dels incidents sempre, amb registre en suport informatic,
s'observara si els acords apresos son respectats i hi ha hagut un vertader canvi
d’actitud per part del o dels agressors i si no ha estat aixi, 'expedient s’elevara
a d'altres instancies superiors.

5.3.6 Temporalitzacio

Trimestralment s’efectuara un seguiment per part de la comissié de convivéncia
dels casos detectats i en remetra les conclusions al consell escolar.

5.3.7 Protocol

Protocol en cas d’assetjament-bullying

Detecci6 per part d’algun membre de la comunitat
escolar d'un posible acte d’assetjament

] ) no
Confirmacio? ) y
Fi de I'accio

S'informa amb urgencia el
tutor — cap d’estudis —
director tecnic — direccié
general

l

El cap d’'estudis + dept. d’orientacio
avaluen la situacio

'

Escolten les parts
implicades

S’estableixen acords? S’eguiment dels acords
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si

no

S’informa d’altres l
instancies

extraescolars Actuacions amb la victima,

agressors, companys,
families, professorat,

Z d’altres organismes

Seguiment del procés

Avaluaci6 trimestral

Actuacions amb v

la victima,

companys. i acci6 correctiva
families, > Fi accio
professorat, correctiva

d’altres

Fi accié

organismes

5.4 DE FORMACIO
5.4.1 Accions de formacio adrecades a la comunitat educativa

El futur del factor convivencial a La Salle s’ha de caracteritzar per una
preparacio especifica de tota la comunitat educativa, tant en els aspectes
teorics com en els practics, per atendre situacions relacionades amb la
convivencia i la conflictivitat. Per aguest motiu sén molt importants tots els
apartats que vénen a continuacio.

5.4.1.1 Accions de formacio adrecades als directius

Aprofundir en tots aquells aspectes “legals” (normes oficials o internes)
sobre la convivencia, mediacio i procedimients de sancid, amb la intencio de
realitzar una transmissio clara i practica al claustre sobre maneres d’actuar,
protocols i formats aixi com en tots aquells aspectes que permetin posar a
disposicio dels educadors tots els recursos necessaris perque els objectius
d’aquest pla puguin esser duits a terme.

5.4.1.2 Accions de formaci6 adrecades als educadors i educadores

Fer seu el pla de convivéncia els dies previs al comencament de curs per
poder-lo transmetre i explicar a I'alumnat amb tota claredat i precisié. En
aquests dies inicials, a instancies de la comissié de convivencia, es
treballaran aspectes tan importants com la memoria del curs anterior, el pla
d’enguany i les propostes de millora.
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Autoconscienciacié de la necessitat que tenim com a professionals de
I'educacié de formar-nos i estar al dia en temes tan importants com son la
“resolucid de conflictes a l'aula”, entre molts d’altres. Principalment adrecats
a ensenyar com s’han de treballar les normes de convivéncia amb I'alumnat
per aconseguir-ne I'aceptacio per part d’ells.

Formacio inicial i permanent sobre els aspectes referits al complex mén de
les relacions interpersonals: tecniques de motivacio, habilitats socials,
resolucié de conflictes, estrategies per fomentar la participacio, etc. Cal
destacar-ne les tecniques de motivacié, ja que s'assenyala el fracas escolar
com a factor important que genera sentimients d’exclusié i actituds
d’agressivitat.

Rebre formacié, per després avaluar per departaments, estratégies
metodologiques que promoguin la cooperacio i la convivéncia (aprenentatge
cooperatiu, treball en grups heterogenis, qualificacié compartida, ...).

Cercar moments a les reunions per cicles (mensualment) per intercanviar
experiéncies en relacié a la convivencia, amb I'objectiu d’adquirir recursos
per poder afrontar situacions de conflicte, i per unificar criteris de tipificacio i
actuacio.

Una vegada que s’ha estructurat aquest pla de formacié en la convivéncia
s’ha d’explicitar en el pla d’acci6 tutorial i posar-lo en marxa com a practica
docent de sensibilitzacio, d’'informacio i de convivencia.

5.4.1.3 Accions de formaci6 adrecades a families

Es important coordinar les actuacions i els criteris tant escolars com
familiars pel que fa a aquest pla de convivéncia i per aixo s’han de
potenciar, a través de la tutoria i de I'escola de pares i mares tota una serie
d’actuacions que vagin en la mateixa linia.

5.4.2 Accions de formaci6 adrecades a I'alumnat

El pla d’acci6 tutorial en coordinacié amb el pla de pastoral hauria de ser I'eix
vertabrador d’aquest apartat. El fet de primerament i part damunt de tot donar
a coneixer el pla de convivencia i sobretot la filosofia que I'ha inspirat sera
fonamental per aconseguir-ne I'acceptacio per part de I'alumnat.

Es proposa treballar monograficament temes sobre la convivencia, ja sigui
trimestralmente o quatrimestralment. Els monografics podrien ser: la integracio
al'escolai a la classe, la responsabilitat, la convivéncia, la justicia, el dialeg, el
respecte a les coses d'Us tant comu com particular, les bones maneres, la
solidaritat, la tolerancia i el respecte, la comprensio i la flexibilitat, etc.

S’hauria de cercar alguna jornada significativa per concloure cada un dels

monografics generals tractats (dia abans de comencar les vacances de Nadal,
el dia de la Pau, festivitat de Sant Joan Baptista de la Salle o a final de curs),

34



La) L Salle

Palma PLA DE CONVIVENCIA

en sintonia amb d’altres activitats propies del dia i emmarcats en el context dels
Objectius del Mil.lenni.

Les activitats per treballar cada un dels monografics poden esser les seguents:

. A unes sessions de tutoria, presentar el tema. Preparar material per fer
veure a I'alumnat de quina manera una determinada actitud pot millorar
la convivencia a casa, a l‘aula, amb els amics, ... i aix0 redundara en
una millora personal i col.lectiva.
. Aprofitar la presentacié del tema per fer veure la necessitat que
existesquin unes normes (un consens) relacionades amb aquesta actitud
(a casa, a laula, a l'escola, ...), i extreure una parell de normes del
nostre RRI.
. Aprofitar la presentacio de les normes per fer veure la utilitat que té el
fet que existesquin unes sancions, sempre amb una finalitat preventiva,
correctiva i formativa.

Convé fer una tutoria que sigui un col.loqui per part de personal
especialista.
. Al final cal realizar-ne una valoraci6 per part de I'alumnat.

5.4.2.1 Participacié de I'alumnat en la resolucio de conflictes

L’objectiu és, per una banda, donar a conéixer a I'alumnat quin és el proces
gue actualment siguim, captar la percepcidé que té del procés de resolucio
de conflictes i d'aguesta manera implicar-I'hi. Per aix0 és de vital
importancia tenir en compte l'estructura d’alumnes delegats, que seran,
entre d’altres, els qui ens faran arribar 'ambient que es respira en aquest
segment de l'escola. Aquesta junta de delegats ha de ser permanentment
escoltada i tenguda en compte.

Per dur endavant totes aquestes propostes é€s de obvi comptar amb el suport
de la plana web de I'escola.

5.5 LINIES D’ACTUACIO PER AL CURS 2007 — 2008

Linies d’actuacio per al curs 2007 — 2008 (esbo6s)

Accio0 - prevencio | Formacio

alumnat

El:

.Donar a coneixer les linies basiques de
convivéncia.

.Ressaltar el valor de la convivéncia a través
de les diferents activitats que s’organitzaran al
llarg del curs (dia de la pau, jornades
culturals, campanyes solidaries, sortides...).

EP:
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.Donar a coneéixer les normes basiques de
convivéncia.

.Ressaltar el valor de la convivéncia en les
diferents activitats que s’organitzaran al llarg
del curs (dia de la pau, jornades culturals,
campanyes solidaries, sortides...).

A través de les diferents arees, recordarem la
necessitat que tenim de moure’ns sempre en
la linia de I'enteniment i de la comprensio.

.Des del pla de pastoral i de tutoria
s’elaboraran  panells informatius amb
missatges eloqients, els quals podran esser
penjats a la plana web de I'escola, a les aules
i pels passadissos.

.Elaboraci6 de treballs a I'entorn d'aquest
tema i la possible posterior publicacio tant a la
revista escolar com a la plana web.

ESO - BATX:
.A través del pla d’accio tutorial:

a.Fer entendre la necessitat que tenim de
regir-nos per normes.

b.Donar a conéixer les normes que marquen
la convivéncia.

c.Donar a conéixer els documents que
regeixen aquesta convivéncia, tant a nivell
social com escolar.

d.Explicar els protocols que seguirem en el
centre en el cas que no es respectin les
normes de convivencia.

.Ressaltar el valor de la convivéncia en les
diferents activitats que s’organitzaran al llarg
del curs (dia de la pau, jornades culturals,
campanyes solidaries, sortides...).

A través de les diferents arees, recordarem la
necessitat que tenim de moure’ns sempre en
la linia de I'enteniment i de la comprensio.

.Des del pla de pastoral i de tutoria
s’elaboraran  panells informatius amb
missatges eloquients, els quals podran esser
penjats a la plana web de I'escola.

.Elaboracio de treballs a I'entorn d’aquest
tema i la possible posterior publicacid tant a la
revista escolar com a la plana web, al es
aules i als passadissos.
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educadors i monitors de clubs esportius

.Dur a terme a través del pla d’acci6 tutorial i
pastoral tot un seguit d'activitats encaminades
a

contraries la

a.Prevenir  actituds

convivencia.

a

b.Implementar el sentiment de solidaritat, de
compromis, de cordialitat, de comprensié6 i de
respecte.

c.Potenciar el sentiment de pertinenca al
centre.

.Organitzar un pla de formacio en la linia de la
filosofia del pla de convivéncia per a monitors
i responsables dels diversos clubs esportius i
activitats extraescolars.

fam

ilies

.Explicar a fons el pla de convivéncia i la
filosofia que I'inspira.

.Sollicitar-los que tots (escola i families)
anem en la mateixa direccié.

A través de 'AMIPA organitzar tallers per a
les families sobre el tema de la convivéncia i
la resolucio de conflictes.

comissio de

convivencia

.Planificar les tasques de temporalitzaci6 i
d’avaluacié6 del pla.

.Incorporar-lo dins la gesti6 del pla de qualitat.
.Instar a la direccio técnica perque:

a. S'organitzi, conjuntament amb coordinacio i
el dept. d’'orientacio, tot un pla d’actuacié en
la linia macada en el pla de convivéncia.
Caldria comencar per les jornades d’acollida.

b. En cursos posteriors s’'incloguin a I'agenda
escolar, les linies basiques del pla de
convivéncia.

c. Es vagi paulatinament integrant en tots els
documents escolars en que encara no hi sigui
present, l'esperit i la filosofia de Ia
“convivecia”.

d. Elaboracié de diversos materials didactics

que reforcin I'actuacié preventiva del conflicte.

f. Treballar a fons la filosofia i els continguts
de | nova assignatura “Formacio per a la
ciutadania”.

.Instar la direccié tecnica perqueé:

a. Es doni a coneixer el caracter propi en
general i el pla de convivéncia en particular al
professorat nou.

b. A instancies de la comissio de convivéncia i
del dept. d’orientacio es faciliti el muntatge i
I'assistéencia a cursos de formacio sobre:

. resolucio de conflictes

. educacié emocional

. mediacié educativa, etc.

c. Planificacid de tasques
d. Es faciliti la formaci6é per poder treballar a

fons la filosofia i els continguts de la nova
assignatura “Formacio per a la ciutadania”.

observacions:
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6. TEMPORALITZACIO ESPECIFICA

Per dur a terme el pla de convivéncia i les reunions ordinaries preceptives, el
coordinador o coordinadora comptara amb dues hores lectives, de les quals
n’hi haura una, com a minim, que sera comuna a tots els membres del grup per
poder d’aquesta manera coincidir.

Pel que fa a les reunions extraordinaries, s’intentara trobar un horari coincident
amb tots els membres del pla.

7. AVALUACIO | SEGUIMENT

L’avaluacio i el seguiment s’anira fent durant tot el curs escolar i estara a
disposicio de les instancies que el sol.licitin.

8. ANNEXOS

En resum i seguint les indicacions de Carme Boqué: “Com més aviat
deixem de preocupar-nos pel curriculum i comencem a ocupar-nos
d’educar emocionalment, cooperativament, pacificament, pluralment,
tenint present I'educacié en valors, més coherent i modelica sera la
formacié”.

Francesc Figuerola i Villalonga
Coordinador del Pla de Convivencia
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8. APROVACIO PELS CLAUSTRES | EL CONSELL ESCOLAR

El present pla per a la promocié i millora de la
convivéncia ha estat presentat, estudiat, debatut i
aprovat pel claustre de professors i professores
d’educaci6é infantil, primaria, secundaria i cicles
formatius en sessi6é ordinaria de dia 27 i pel consell
escolar de dia 28 del mes de juny de 2007.

Maria del Mar Carbonell Juan B. Manera
Directora técnica d’El/ EP Director tecnic de Secundaria
Antoni Martorell Juan B. Manera
Secretari del consell escolar President del consell escolar

Germa Ramon Palacios
Director general del centre

Palma, 28 de juny de I'any 2007
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Plan de Convivencia Colegio Nuestra Sefiora del Pilar — PP. Escolapios

1.- CARACTERISTICAS RELEVANTES DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

+ Breve apunte histérico

La fundacion soriana de los escolapios se remonta a 1953 en el que se comenzaron a dar clase
en el antiguo Colegio de “San Saturio” situado en Eduardo Saavedra; en 1956, se reanuda el curso en
el Colegio de Avenida de Valladolid que permanece en activo hasta julio de 2002, fecha en que

comienza el traslado hacia el nuevo Colegio de C/ Frentes que actualmente ocupamos.

En la actualidad, el Centro imparte Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Ademas el Centro tiene autorizado el Primer Ciclo de

Educacion Infantil (Preescolar) y ofrece de este Ciclo el aula de 2 afios

Nuestra oferta se completa, ademas de las Actividades Extraacadémicas, con diversas
Actividades Complementarias organizadas por diferentes asociaciones relacionadas con el Centro.
El Club Deportivo Calasanz, fundado en 1987, canaliza toda la actividad deportiva de nuestros
alumnos; la Asociacion de Madres y Padres colabora con el Centro en todo tipo de actividades
pastorales, culturales, educativas y recreativas y, por ultimo, la Asociacion de Alumnos organiza
actividades de tiempo libre y talleres educativos con la ayuda de los gestores de la asociacion y otros

profesores.

+ Entorno Humano, Social y Cultural

Nuestro centro escolariza a alumnos que pertenecen a familias de un nivel socio-econémico
medio. Es de destacar que se sitla en una zona de Soria que se halla en pleno desarrollo tanto
urbanistico como demogréfico, ya que las viviendas de la zona son de reciente construccion y el

nuevo Plan de Urbanismo aprobado contempla el crecimiento de la ciudad por esta zona.

Desde el colegio y desde su ubicacion actual se ha intentado fomentar la relacion del centro
con la comunidad en la que se halla enclavado, ya sea a través de la jornadas de puertas abiertas,

como de actividades de voluntariado social e invitaciones a diferentes actividades.

Desde el punto de vista cultural y social cabe destacar que existen instituciones
independientes que han surgido al amparo del Centro y mantienen una estrecha relacién con el
mismo. En este grupo se encuadran, ademas de la Parroquia “Nuestra Sefiora del Pilar”, el grupo

Scout “Doce Linajes”, la coral de Soria, la coral “Extrema Dauri” y la Asociacion de Amigos
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Calasancios.

+ Organizacion General del Centro

Nuestro centro escolariza en el curso 2006-2007 a alumnos, 148 en Educacion Infantil, 204
en Educacion Primaria, 197 en Educacion Secundariay 60 en Bachillerato.

Cuenta con las siguientes unidades:

CONCERTADAS:

Infantil: 6 unidades (2 unidades en cada uno de los cursos).
Primaria: 10 unidades (2 unidades en cada curso, excepto en 4° y 5° que cuentan con una
unidad).

Secundaria (2 unidades en cada uno de los cursos)

NO CONCERTADAS:

Infantil: 1 unidad (Aula de 2 afios)
Bachillerato: 4 unidades (2 unidades en cada curso correspondientes a las Modalidades de
CC. Sociales y CC. de la Naturaleza y de la Salud)

A dia de hoy el nimero de alumnos matriculados en el Centro, clasificados por cursos, es el

siguiente:
INFANTIL: PRIMARIA: SECUNDARIA: BACHILLERATO:
Aula 2 afios: 18 1°: 35 1°: 61 10 26
10 45 20 36 20 52 2°; 32
20: 39 30 37 3°: 43
30 46 49°: 26 49°; 40
5°; 26
6°: 43
TOTALES: 148 203 196 58
TOTAL: 604
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+ Instalaciones y Proyectos Significativos

El centro cuenta actualmente con unas modernas instalaciones completamente nuevas, ya
gue realmente el edificio tiene aproximadamente 5 afios de vida. Ha sido dotado ademas con un

equipamiento adecuado, haciendo especial hincapié en las nuevas tecnologias.

El edificio est4 organizado en dos alas de 3 pisos, una para Infantil y Primaria y otra para
Secundaria y Bachillerato. En el piso bajo del ala de Secundaria se encuentra la zona de despachos y

salas de visita, ademas de la Biblioteca y el comedor.

En la zona de entrada estan el Salon de Actos y la Iglesia, comunicados a través del coro. En

el 4° piso se encuentra el Internado.

Cuenta con numerosas salas y aulas destacando las siguientes:

- Salén de Actos.

- Polideportivo.

- Gimnasio.

- Aula de Dibujo.

- Dos aulas de Musica.

- Tres aulas de Informatica con conexion a Internet.

- Cuatro Salas Multimedia (una por Etapa), equipadas con Pizarras Digitales.

- Dos aulas de Audiovisuales.

- Biblioteca, equipada con un equipo informatico y una amplia bibliografia.

- Ludoteca.

- Aula de Psicomotricidad.

- Iglesia.

- Capilla pequefia para Oracion y celebraciones en grupos reducidos.

- Internado, con capacidad para 50 residentes.

- Sala de estudio de internos.

- Comedor.

- Cuatro salas de visitas.

- Despachos: Direccion, Secretaria, Administracién y Orientacién. Todos ellos
dotados de equipos informaticos y conexion a Internet.

- Salas de Departamento.
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- Laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica.

- Guarderia.

- Dos patios: Uno de ellos (Infantil) con columpios y el otro (Primaria —
Secundariay Bachillerato) equipado con canastas de baloncesto y porterias de
futbol sala.

- Sala de Asociacion de Alumnos, equipada con futbolin y mesas de ping —
pong.

- Estudio de fotografia.

- Sala de Asociacion de Padres.

- Aulas para todas las unidades, equipadas con mobiliario, pizarra 'y conexién a

Internet.

Dentro de los proyectos significativos en los que el centro se encuentra embarcado destacan:

* EDUGES:

Edugés es un Modelo de Implantacion y Gestion de la Calidad para Centros Educativos,
creado por Educacion y Gestién, El centro ha tomado como referente para la implantacion de este
modelo el proceso de evaluacion, coordinado por el Secretariado de Educacion de la Entidad Titular

en colaboracion con la Universidad de México, al que se someti6 en febrero de 2002.

El principal objetivo del Plan Edugés es facilitar la implantacion de un Plan de Calidad
elaborado de acuerdo con los modelos usuales I1ISO-9001 y E.F.Q.M. y teniendo en cuenta las

peculiaridades autonémicas y las caracteristicas del Centro.

En la actualidad este sistema de Calidad se encuentra implantado en el Centro que, después
de superar dos Auditorias Externas realizadas por la empresa de certificacion EDUQATIA, ha
obtenido la certificacion de calidad y su renovacion segun la Norma ISO 9001/2000, asi como el sello
correspondiente de EDUGES.

De cara al futuro la idea es consolidar este sistema, elaborar documentacién uniforme y
comun para los 8 centros de la Provincia que permita la auditoria en formato MULTISITE y avanzar

hacia la excelencia educativa segun el sistema EFQM.
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* EXPERIENCIAS DE CALIDAD Y PLANES DE INNOVACION:

Una de las principales apuestas del centro en cuanto a la mejora de la oferta educativa del
mismo y la innovacion pedagogica, ha sido el interés por participar en este tipo de iniciativas
elaborando y ejecutando diferentes proyectos relacionados generalmente con la potenciacion de los
idiomas y las T.I.C. En este sentido, durante el curso 2004-2005, se llevd a cabo la experiencia de
calidad denominada “OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS DEL CENTRO” con el

objetivo claro de optimizar los recursos con los que contaba el centro, fundamentalmente a través de:

- Puesta en marcha y acondicionamiento de la biblioteca del centro en horario escolar
y extraescolar.

- Apertura de una sala de informatica y otra de grupos en horario extraescolar que
complemente el servicio de biblioteca.

- Puesta en marcha de una ludoteca para los alumnos de infantil y primer ciclo de
primaria como medio de animacién a la lectura.

- Fomentar en nuestro alumnado un aprendizaje activo a través del uso de diferentes
materiales y recursos curriculares.

- Potenciacion en el alumnado de primaria y secundaria del interés de los trabajos de
investigacion que requieran el manejo de bibliografia y software para realizar
trabajos de investigacion propuestos por los profesores.

- Elaboracién de un aplicacion para la creacion de un pagina Web que reproduzca
un colegio interactivo con propuesta de actividades de los profesores y respuestas
de los alumnos, publicaciones de fecha y calificaciones, consulta de dudas a
profesores, foros de debate, informacion de profesores a padres,.... y puesta en
marcha de la misma.

- Utilizacién de las TICS por los alumnos como una herramienta mas de trabajo, tanto
en el aula como en el trabajo diario fuera del aula.

- Activacion de la creatividad del alumnado como recurso pedagogico para el
aprendizaje de las diferentes materias y potenciacion de la propuesta por parte del
profesorado de actividades innovadoras que estimulen y motiven a los alumnos en

el aula.

Ademas, en el curso 2005-2006 se tratd de poner en marcha un Plan de Innovaciéon que
buscaba la implantacién en el centro de un sistema pedagdgico bilinglie que finalmente se consolidé

en un Proyecto de creacidén de Seccion Bilingle, aprobado por la Administracion, que comenzo su

Pagina 6 de 33



COLEGIO NTRA. SRA. DEL PILAR — ESCOLAPIOS, SORIA.

andadura en el curso 2006-2007 en el nivel de 1° de Primaria 'y que en la actualidad esta implantado

en los dos cursos del Primer Ciclo de Primatria.

* PLAN DE ANIMACION A LA LECTURA

Durante el curso 2004 — 2005 se puso en marcha un plan lector en el centro para las Etapas
de Infantil y Primaria. Este plan surgi6é ante la necesidad detectada en los alumnos de fomentar la
lectura de tal manera que ésta se convirtiese en una actividad dinamizadora y fuera una fuente de

placer, informacion y aprendizaje.

El plan englobaba todas las areas del curriculo y su ambito de actuacion abarcaba desde
Educacion Infantil hasta Bachillerato, pero haciendo especial hincapié en las Etapas de Infantil y

Primaria, estando implicados en su desarrollo todo el claustro de profesores del centro.

En el curso 2006-2007 se implanta un nuevo Plan de Animacion a la Lectura para la Etapa de
Educacion Secundaria, que en breve se extendera también a la Etapa de Bachillerato. Se pretende
englobar definitivamente en un uUnico Proyecto todos los Planes de Animacion a la Lectura
correspondientes a las diferentes Etapas.

* PLAN DE POTENCIACION DE LOS IDIOMAS Y LAS TIC EN EL CENTRO

En la actualidad seguimos notando que la sociedad actual y en concreto las familias de
nuestros alumnos demandan una potenciacion de los idiomas y las TIC. Ademas todos los estudios
realizados en torno a la ensefianza de los idiomas destacan dos aspectos: la incorporacién de dicho
aprendizaje desde edades tempranas, y la necesidad del manejo del idioma de forma oral y practica.
Nuestro Centro, con la intencion de satisfacer dichas demandas y ofrecer un Proyecto Educativo
innovador y adaptado a las necesidades actuales, ha realizado un importante esfuerzo, tanto

economico como en lo referente a los recursos humanos para atender dicha demanda.

En cuanto a la potenciacién de los idiomas detectamos en cursos anteriores que una de las
principales deficiencias de los alumnos, debida sobre todo a que el nimero de alumnos por grupo es

elevado, es el lenguaje oral.

Para potenciar ambos aspectos, idiomas y TIC, el centro revisa todos los cursos los planes
de potenciacion de idiomas y TIC y recoge en la PGA la correspondiente declaracion de intenciones.

Al frente de cada plan se encuentra un responsable que forma parte del Equipo Directivo.
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4+ Situacion de la Convivencia en el Centro

Desde siempre ha sido una preocupacion constante en nuestro centro el intentar formar a
nuestros alumnos como personas responsables y propiciar en el Colegio un ambiente adecuado de
RESPETO MUTUO, RESPONSABILIDAD en el ESTUDIO, SERVICIO, COMPANERISMO vy
AUTODISCIPLINA.

Las normas de convivencia, emanadas de nuestro Reglamento de Régimen Interior, se dan
a conocer a todos los alumnos y a los padres para que un mejor conocimiento contribuya a su

cumplimiento en beneficio de todos.

Las normas de convivencia del centro recogen también una tipificacion de faltas y medidas
correctores que aparecen en una tabla como anexo en este plan y que se da a conocer a todos los

alumnos desde el comienzo del curso. Dicha tabla contempla los siguientes aspectos generales.

- Integridad fisica y moral.

- Bienes de las personas.

- Tolerancia y no discriminacion.

- Correccion en el trato social.

- Interés y responsabilidad en el estudio.
- Trabajo y funcién de las personas.

- Material no escolar.

- Cooperacion en actividades educativas.
- Buena fe y lealtad.

- Cuidado del aseo e imagen personal.

- Actitud positiva ante los avisos.

- Buen uso de las instalaciones.

- Puntualidad y asistencia a clase.

- Respeto al caracter propio.

- Honestidad.

- Salud.
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En el curso 2006 — 2007, después de la publicacion en BOCyL de la Orden EDU 1106/06, de 3
de julio (BOCyL del 7) se reconoce oficialmente la figura del Coordinador de Convivencia y se
implanta en nuestro Centro, incorporando dicho cargo en el Organigrama y en el RRI. Con
anterioridad se contemplaba en nuestro plan la figura del Responsable de Disciplina que tenia

funciones similares a las del Coordinador de Convivencia.

Las funciones de dicho Coordinador de Convivencia son las siguientes:

- Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad Educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

- Gestionar la informaciéon y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la
Administracion educativa.

- Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado vy la
prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

- Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el Coordinador de Etapa y el tutor.

- Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacién en materia de convivencia y
resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la Comunidad Educativa.

- Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre
el profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del
centro con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del
Centro.

- Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

- Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por

el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
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Ante las alteraciones de las normas de convivencia:

- El Tutor se responsabiliza de las faltas de asistencia, avisos y comunicaciones con los
padres, asi como de las observaciones disciplinarias de los profesores de su curso.

- El Coordinador de Convivencia se encarga de hacer semanalmente un analisis del
comportamiento del alumnado de Secundaria y Bachillerato y es también el encargado
de proponer al director las sanciones correctoras segun el Reglamento de Régimen
Interior, de acuerdo con el Real Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos y, en
concreto, con este Plan de Convivencia.

- La comision de convivencia del centro estara formada por:

e Director.

e Coordinador de Convivencia.
e Coordinador de Primaria.

e Coordinador de Secundaria.
e Un padre.

e Un alumno.

- Se aplican las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior, teniendo en cuenta los atenuantes de reconocimiento inmediato, falta de
intencionalidad y conducta habitual positiva y los agravantes de intencionalidad,
premeditacién y reiteracion.

- Lasfaltas graves, cuando revelen una conducta permanente en contra de la convivencia
e impidan el normal desarrollo de las actividades escolares perjudicando, por tanto, a la
colectividad, pueden ser causa de expulsion temporal de un alumno, respetando

siempre la legislacién vigente.

En general, en el centro la convivencia se intenta abordar desde un punto de vista
constructivo y positivo, dirigiendo en general las actuaciones a la prevencién y al desarrollo de

comportamientos que fomenten la tolerancia y la comunicacion.

Asi podemos establecer que el clima de convivencia en el centro es bueno, apareciendo de

manera esporadica pequefios problemas que se resuelven fundamentalmente con medidas
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disciplinarias de caracter menor. Solo en casos muy excepcionales ha habido que tomar alguna

medida mas severa.

+ Relacion centro-familia

Desde el centro consideramos que un contacto continuo entre el tutor y los padres favorece
y fomenta la convivencia en el centro, por lo que se han establecido reuniones periddicas con los
padres. Ademas de la reunion inicial de curso se mantendra al menos una reunion personal padres-

tutor cada evaluacion.

Por otro lado, en la linea de la potenciacién de las TIC, hace dos cursos iniciamos una nueva
experiencia con la implantacién de un servicio de informacién a las familias a través de las TIC. Poco
a poco se haido convirtiendo en una herramienta imprescindible para potenciar la comunicacion con
las familias. A la vez, este software constituye una importante herramienta de gestion de informacién
para tutores y profesores, ya que permite memorizar todas las incidencias y mensajes anotados

durante el curso, contando ademas con un histérico desde la implantacion.

El sistema permite que los alumnos y sus familias, mediante una clave, puedan acceder a

través de Internet o de un nimero de teléfono de coste reducido a la siguiente informacion:

— Notas de cada una de las evaluaciones realizadas.

— Control de ausencias y retrasos.

— Actitud y comportamiento en clase cada dia.

— Incidencias.

— Fechas de pruebas y examenes.

— Control de las tareas propuestas para casa.

— Comportamiento en el servicio de comedor y aprovechamiento del mismo (en caso de
utilizarlo), qué y cobmo han comido.

— Auvisos de profesores y tutores.

— Circulares.

— Fechas de reuniones, entrevistas y entregas de notas en mano.

— Para los mas pequefios: Estado de &nimo en clase, trabajo realizado, participacion,
necesidad de reponer panales, ...

- Etc.

Por otro lado este sistema guarda la informacion y genera estadisticas que permiten a tutores
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y profesores contar con informacién detallada de cada uno de los alumnos y tutorandos, no sélo de
ausencias y retrasos sino del dia a dia de forma completa.

Mediante la utilizacion de este sistema se obtienen las siguientes ventajas:

Para los padres:

- Ofrece la posibilidad del seguimiento continuo del proceso educativo de sus hijos,
en cualquier momento, desde cualquier lugar y de una manera muy sencilla.
- Manejar el maximo de informacién permite que los padres se integren activamente

en el proceso de educacion de sus hijos y del mantenimiento de la convivencia.

Para el colegio:

- Cumple con la obligaciéon de mantener perfectamente informadas a las familias.

- Facilita la implantacién de la certificacion de calidad 1ISO 9000 en el centro, (u
otras), al cumplir perfectamente con el punto de la norma de comunicacién e
informacidn al cliente.

- Contribuye en la mejora de la imagen del centro al situarse en la vanguardia de la
utilizacién de las nuevas tecnologias.

- Lapagina web del centro se convierte en un soporte informativo y publicitario vivo y
visitado.

- Fomenta el uso de Internet en la sociedad.

Para los profesores y tutores:

- Disminuye el trabajo. Al implantar MENTORVOX ya no es necesario ir buscando por
los pasillos a los distintos profesores cuando un padre nos anuncia que quiere una
entrevista. Con sacar un informe de las incidencias del alumno es mas que
suficiente para tener una entrevista fructifera.

- Igualmente, también disminuye el trabajo a la hora de las reuniones de evaluacion.
Basta con sacar un informe de cada uno de los alumnos que tenemos que tratar

para que la reunién sea mas rapida y efectiva.

Entendemos que este sistema es una herramienta muy eficaz para fomentar la participacion
de las familias en el mantenimiento de la convivencia en el centro, que es el tema que nos ocupa en

este punto, asi como en la gestién de la informacion.
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Ademas, también se trabajan temas relacionados con la convivencia en el Centro en la

“Escuela de padres” que coordina, junto con la direccién, la AMPA.

- Experiencias sobre convivencia

A lo largo del curso se desarrollan diversas experiencias y actividades para favorecer la

convivencia:

» Trabajo de las normas de convivencia en el aula: en cada cursoy en la hora de tutoria
se trabajan derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia en el aula 'y
en el centro.

» Celebracion de un dia inicial de convivencia a principio de curso, cuyo principal
objetivo es favorecer el conocimiento mutuo entre los alumnos.

> Establecimiento de una hora semanal de tutoria individualizada, donde cada tutor
puede mantener entrevistas individuales con sus alumnos, para realizar un
seguimiento académico y personal de los mismos.

» Trabajo de Resolucion de Conflictos y Habilidades Sociales: estos aspectos se
trabajan en horas de tutoria a lo largo del curso.

» Talleres de Cruz Roja de prevencion de conductas violentas, xenofobia y racismo.

» Aplicacion del Programa de Prevencion Inespecifico de Riesgos “Construyendo Salud”:
se trabaja en 1°y 2° ESO.

» Asi mismo durante cursos anteriores en el centro se han llevado a cabo seminarios de

formacién sobre:
. Resolucion de conflictos.
" Programa “Discover”.

. Programa “Construyendo Salud”.

> Celebracién del dia de la Paz: todos los afios en el centro realizamos actos

conmemorativos de este dia en el que participan todos los alumnos del colegio.
2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

- Favorecer la convivencia en el centro de tal manera que éste sea un fin a trabajar

todos los dias y no sélo la mera aplicacion del RRI.
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- Fomentar un adecuado desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la
comunidad educativa. asumiendo cada uno (padres, 6rganos colegiados y equipo
directivo) la responsabilidad en crear un clima escolar adecuado

- Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

- Favorecer la resolucion pacifica de conflictos, planteando propuestas de actuacion
basadas en la realidad de nuestro centro reforzando la autoridad del profesor para un
correcto desarrollo del proceso educativo.

- Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a su
prevencion, tratamiento y erradicacion.

- Destacar laimportancia de la accion preventiva como mejor garantia de la convivencia

escolar.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS

P CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DEL CENTRO. ALTERACIONES DEL
COMPORTAMIENTO.

1. Actividades del Plan de Accién Tutorial para favorecer la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

ESPACIOS FiSICOS
ACTIVIDAD RESPONSABLES |RECURSOS | METODOLOGIA Y
TEMPORALIZACION

Presentgmon del programa Coordinador de Etapa. | Ficha guia. . .

de tutoria. Orientador Material de Sesion de tutoria | Aula de clase.

Actividad de acogida del ’ p colectiva. Inicio de curso.
Tutores. tutoria.

alumnado.

Actividades de Coordinador de Etapa. | Ficha guia. L .

D . . Sesion de tutoria | Aula de clase.
autoconocimiento y de Orientador. Material de . o o
X P colectiva. lery 2° trimestre.

autoestima. Tutores. tutorfa.

Actividades de conocimiento

de deberes y derechos de Coordinador de Etapa. |Ficha guia. o .

los alumnos. . . Sesion de tutoria | Aula de clase.

g - Orientador. Material de . . ;

Actividades de conocimiento P colectiva. Primer trimestre.
Tutores. tutoria.

de las normas de

convivencia del centro.

Técnicas de resolucién de qurdmador de Etapa. F|cha'gwa. Sesién de tutoria | Aula de clase.

. Orientador. Material de -

conflictos. P colectiva. Todo el curso.

Tutores. tutoria.
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Dllema_s mor_ales relativos a Coordinador de Etapa. |Ficha guia. . . Aula de clase.
la no violenciay la paz, y la . . Sesion de tutoria L
. Orientador. Material de . Aula de audiovisuales.
igualdad entre hombre y . colectiva.
. Tutores. tutoria. Todo el curso.
mujeres.
ESPACIOS FisSICOS
ACTIVIDAD RESPONSABLES |RECURSOS | METODOLOGIA Y
TEMPORALIZACION
Coordinador de Etapa. , .
Programa Constrqyendo Orientador. F|cha_gwa. Sesion de tutoria | Aula de clase.
Salud de Prevencion Material de . .
; . . Tutores de 1°y 2° . colectiva. 2° trimestre.
inespecifica de riesgos. tutoria.
ESO.
e os Syldedde. | Cootinasorde Slapa. | PSR | Sesién deora | aulace clase
. g ’ p colectiva. Ultimo trimestre.

orientacion. Tutores. tutoria.

Salas de
Asesoramiento individual. Tutores/Orientador. twtoria. . Entrevista. HOTa.S de_tutorla

Preparacion individualizada.

de los tutores.

2. Actividades de las areas curriculares para favorecer la convivencia en el centro.

hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

Laigualdad entre

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS FisSICOS
Y
TEMPORALIZACION

Analisis y comentario de
noticias de prensa, radioy TV
relativas a problemas de
convivencia.

Profesores de areas
del ambito
sociolinguistico.

Los propios de
las areas.
Prensa, radio,
TV.

Sesion ordinaria
de clase.

Aula de clase.
Fechas significativas
(30 de Enero DENIP).

Analisis de datos estadisticos,
cientificos o tecnolégicos
relativos a los conflictos.

Profesorado del
ambito cientifico-
tecnolégico.

Los propios de
las areas.
Prensa, radio,
TV.

Sesion ordinaria
de clase.

Aula de clase.
Fechas significativas
(30 de Enero DENIP).
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3. Actividades complementarias y extraescolares para favorecer la convivencia en el centro, la

igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS FiSICOS
Y
TEMPORALIZACION

Talleres relativos a la
convivencia, la no violencia, la
igualdad entre hombre y
mujeres, la seguridad y el
civismo:

- Talleres de
prevencion de
Conductas Violentas
(3° ESO-4° ESO-1°

Coordinadores,
Tutores y Personal
de otras
instituciones.

Los aportados
por cada
organizacion:
Reprografia, PC,

Sesion de tutoria.

Aula de clase.

Segun las posibilidades
y acuerdos con las
instituciones.

Se intentara que
aquellos cursos que
vayan a realizar mas de
un taller, estén estos

; cafnon, TV... distribuidos
Bachillerato).
s preferentemente en
- Talleres de educacion L .
distintos trimestre y al
para la Salud y la .
. . final de las
Convivencia .
. . evaluaciones.
(Primaria).
Salidas escolares con motivo
de alguna muestra o visita a
lugar emblematico que se . . Diferentes
relacionen con este tema (se _Per_son_al de otras F|cha_gwa. . emplazamientos segun
! S instituciones. Material de Salida escolar. N
plantearan a principio de curso . las posibilidades,
Tutores. tutoria.

en las reuniones de tutores las
fechas y lugares de las
visitas).

cursos y fechas.

Celebracion de un acto
especifico el “Dia de la Paz”.

Coordinadores de
Etapa.

Los que el acto
requiera.

Celebracion en la
que participen
todos los alumnos
del centro.

Aquellas instalaciones
del centro en las que se
celebre el acto.
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- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.
ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES.

1. Actividades del Plan de Accidn Tutorial relativas a la prevencion, tratamiento y erradicacion.

ESPACIOS FisSICOS

ACTIVIDAD RESPONSABLES | RECURSOS | METODOLOGIA Y
TEMPORALIZACION
Pautas de autoproteccion y Co_ordlnador de Etapa. F|cha_gwa. Sesion de tutoria | Aula de clase.
Orientadora. Material de . or v
autodefensa. p colectiva. 1*" trimestre.
Tutores. tutoria.
Técnicas de resolucion de Co_ordlnador de Etapa. F|cha_gwa. Sesion de tutoria | Aula de clase.
. Orientadora. Material de . o
conflictos. P colectiva. Todo el afio.
Tutores. tutoria.
. . Coordinador de Etapa. | Ficha guia. . . Aula de clase.
Dilemas morales relativos a la . . Sesion de tutoria .
. . . Orientadora. Material de . Aula de audiovisuales.
no violencia y a la libertad. g colectiva. ~
Tutores. tutoria. Todo el afio.
Coordinador de Etapa. Ficha quia
Orientadora. guia. Sesion de tutoria | Aula de clase.
Programa Construyendo 0 50 Material de . ~
Tutores de 1°y 2 g colectiva. Todo el afio.
Salud. tutoria.
ESO.
Control individual para
prevenir, tratar y erradicar el Profesorado. Todo e_l tiempo de Todo el centro.
acoso. Profesorado. estancia en el -
Alumnado. Todo el afio.

Vigilancia del patio y de las
zonas comunes del centro.

centro.

2. Actividades de las areas curriculares relativas a la prevencion, tratamiento y erradicacion.

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS FisSICOS
Y
TEMPORALIZACION

Andlisis y comentario de
noticias de prensa, radioy TV
relativas a problemas de
acoso escolar.

Profesorado de areas
del ambito
sociolinguistico.

Los propios de
las areas.
Prensa, radio,
TV.

Sesion ordinaria
de clase.

Aula de clase.
Todo el afio.
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Andlisis de datos estadisticos,
cientificos o tecnolégicos
relativos al acoso escolar.

Profesorado del
ambito cientifico-
tecnoldgico.

Los propios de
las areas.
Prensa, radio,

TV.

Sesién ordinaria
de clase.

Aula de clase.
Todo el afo.

3. Actividades complementarias y extraescolares relativas a la prevencion, tratamiento y

erradicacion.

ESPACIOS FiSICOS

ACTIVIDAD RESPONSABLES | RECURSOS |METODOLOGIA Y
TEMPORALIZACION
Los aportados
por el centro
gue necesiten
Personal de otras los . . Aula de clase. .
Talleres. I responsables de | Sesion de tutoria. | Preferentemente al final
Instituciones.. L .
la actividad. de las evaluaciones.
Reprografia en
el centro TV,
Cafién, PC,...
Proyecciones
cinematogréficas (video-
forum). . .
En la reunién inicial de tutores Flcha.gwa. . . Lo
se establecerén las peliculas Tutores. 'I\I'/lLifrrigl de Sesién de tutoria. | Sala de audiovisuales.

que se proyectaran en cada
uno de los cursos a lo largo
del afio.
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4.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

4.1. EN CASO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DEL CENTRO. ALTERACIONES

f)

9)
h)

DE COMPORTAMIENTO

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréaticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, alos miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo
caso, factores culturales o familiares.

Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material 0 de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya

falta.

Actuaciones inmediatas:

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia
0 gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspensiéon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor quedando garantizado, en todos los
casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe
de estudios y al coordinador de convivencia.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso

con permanencia o no en el centro.
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Competencia.

1.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que seré&
guién, de acuerdo con la direccidn del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso de las actuaciones y
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez
llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion serd precisado en el reglamento de régimen interior del centro.
Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a suspadres o tutores legales en caso de ser menor de

edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Ambito de las conductas a corregir.

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizaciéon de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas de
los alumnos que, aungue se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito

de sus respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccidén y de las sanciones,se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusasy la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Cuando en caso de una actuacién de mediacion no pueda llegarse a un acuerdo por
causas ajenas al alumno infractor.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
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2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Lareiteracion.

c) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacién
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en

las leyes.

Actuaciones posteriores Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro son las siguientes:
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d)

e)

f)
g)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en €l, por un plazo méximo de 15 dias
lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspensioén del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), sera

preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.

Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Proceso de acuerdo reeducativo

1. Definicion y objetivo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos

surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un

acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de

alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion

y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo y tiene. como principal objetivo cambiar las

conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su

reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

2. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y

estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizaciéon la

implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
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2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opciéon de aceptar o no la propuesta realizada por
el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Seiniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un
escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos
que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

6. Parasupervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se constituird una comision de
observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar
determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos,
por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director
del centro o persona en quien delegue.

7. Sila comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
daré traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

8. [Encaso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazosy la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas.

9. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.
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La mediacidn escolar

Definicién y objetivos

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en

conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion satisfactoria

para todas ellas.

Aspectos béasicos para su puesta en préctica.

b)

d)

Para la puesta en practica de esta medida se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con

otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se

interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion

de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Ademas de estas disposiciones comunes para el desarrollo de la mediacién sera

preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los

alumnos del centro que lo deseen.
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b)

d)

e)

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una

estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y

cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En

ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de

respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacién de la mediacién.

Los acuerdos alcanzados en la mediacibn se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor

para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,

reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de

vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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PROCEDIMIENTO

1. Conocimiento inmediato

a) Los alumnos pondran en conocimiento del profesor-tutor.
Los padres lo pondran en conocimiento del profesor-tutor.

b) El profesorado lo pondra en conocimiento del Coordinador de Convivencia.

2. Investigacion de los hechos (Coordinador de Convivencia-Coordinador de Etapa-Orientador-
Tutor)

- Tipo Alteracion:

»  Alteracion generalizada.

» Alteracion aislada y puntual aunque intensa.

- Pronostico Inicial

» Alteracién causada por: disfunciones del proceso de aprendizaje, problemas
familiares, sociales,...

» Alteraciones que ademas puedan ser causadas por una patologia psiquiatrica.

3. Medidas preventivas-Decisiones inmediatas (Coordinador de Convivencia-Coordinador de
Etapa-Orientador-Tutor)

Valoraran y tomaran decisiones sobre:

- Adopcion de alguna de las medidas establecidas en el RRI.

- Puesta en conocimiento de los padres (conveniencia o no de hacerlo inicialmente o
con posterioridad). La informacién a los padres la haré llegar el profesor directamente
implicado.

- Adopcion de medidas inmediatas, en tiempos o espacios, que eviten la aparicion de
situaciones similares.

- Comunicacion a:

. Comisioén de convivencia.

¢ Inspeccion Educativa.
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- Emisién de un informe (elaborado por el Coordinador de Convivencia) que quedara
recogido en la direccion del centro, donde queden recogidas las actuaciones
realizadas hasta el momento.

- Elinicio de Medidas Educativas o Actuaciones Posteriores si procede.

4. Medidas educativas- Actuaciones posteriores

- Evaluacion de comportamiento problematico: Esta evaluacion sera recogida en un
documento elaborado por el Coordinador de Convivencia que quedara depositado en
la direccién del centro.

- Elaboracion de un Plan de Actuacion a llevar a cabo con el alumno.

» A nivel individual.

» A nivel de centro (organizacion, recursos, medidas de apoyo, coordinacion
entre el profesorado, programas de mediacién escolar...)

» A nivel familiar (coordinacién centro-familia)

» A nivel de otros servicios (coordinacibn con otros servicios sanitarios o

sociales en caso de ser necesario.

4.2. EN CASO DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO _INTIMIDACION ENTRE IGUALES

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xen6foba, o
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

c) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion

de documentos y material académico.
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d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el apartado

anterior son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

Cambio de centro.

Incoacion del expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Laincoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:
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a)

b)

d)

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, El acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos

establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. Laincoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y

simultaneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea

menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion

y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

5. El proceso de instruccion y resolucién se llevard a cabo segun los articulos 52 y 53 del
Real Decreto 51/2007 de mayo.

PROCEDIMIENTO

1. Conocimiento o sospecha del hecho.

Ante cualquier tipo de sospecha de que se estd dando una situacién de acoso o intimidacion

se pondra inmediatamente en conocimiento de: profesores, tutores, orientador, Coordinador de

Convivencia o Equipo Directivo.

2. Comunicacién al Coordinador de Convivencia.

Mediante los medios y actuaciones adecuadas recabara la informacién necesaria
Comunicacién a familias y profesorado.

Se podran adoptar medidas de caracter disuasorios en cuanto a espacios y tiempos
(medidas de caracter preventivo).

Determinacion si existe 0 no un caso de acoso.

Elaboracion de un informe escrito con las actuaciones realizadas hasta el momento.

3. Actuaciones en caso de confirmarse el acoso (Coordinador de Convivencia-Coordinador de

Etapa-Orientador-Tutor).

Todas estas se podran realizar de manera simultanea.

Pagina 30 de 33



COLEGIO NTRA. SRA. DEL PILAR — ESCOLAPIOS, SORIA.

- Aplicacion del RRI (cuando se estime conveniente).

- Actuaciones en cuanto a espacio y tiempos.

- Medidas de apoyo al alumno victima del acoso.

- Comunicacioén a:

>
>
>
>
>

Familias.

Profesores.

Comision de convivencia.
Servicio de inspeccion.

Otros servicios (sociales, sanitarios, judiciales,...) segun valoracion.

- Apertura de Expediente.

- Elaboracion de un plan de Actuacion coordinado por el Coordinador de Convivencia

gue recoja

>

Actuaciones con los alumnos (victima y agresores): derivacion a servicios
externos, actuaciones de apoyo y proteccion, aplicacion del RRI, programas de
modificacion de conducta,...

Actuaciones con las familias: orientaciones, informacién sobre apoyos
externos, coordinacion,...).

Actuaciones con los profesores.

Actuaciones con la comunidad educativa: Actuaciones de sensibilizacién e

informacién entre alumnos, profesores y familias.

4. Actuaciones en caso de no confirmarse el acoso:

- Comunicacién a familiay profesores.

- Comunicacion a otras instancias si se les habia comunicado antes de la existencia de

indicios.

- Actuaciones de sensibilizacion entre la Comunidad Educativa.

5. EVALUACION

5.1. De Obijetivos

Criterios:

- Evaluar por parte de los usuarios (profesorado y alumnado), como satisfactoria la

percepcién de que “se hace algo”.
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- Valorar como Util el programa de convivencia en cuanto a que se da mejor solucion a los
conflictos.

- Descenso del nUmero de incidentes.

Instrumento e Indicadores:
- Encuesta en forma de escala de observacion de cuatro grados (0-3), aplicada al
profesorado (tutores sobre todo).
El indicador se considera positivo si supera 1'5.
- Memoria final del programa, elaborada por el Coordinador de Convivencia y revisada por

la Comision de Convivencia.

5.2. De Proceso

Criterios:
- Distribuir los ejemplares adjudicados segun el programa establecido.

- Poner en practica las sesiones de tutoria programadas.

Instrumentos e Indicadores:
- Memorias de Seguimiento.

- Memorias de la Comision de Convivencia.
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Anexo 1: SISTEMA DISCIPLINARIO

Tipificacidon de faltas y Medidas correctoras.

Pautas de convivencia Alteraciones Calificacién Medida
. . . Agresiones MG o G Tarjeta
Respecto a la integridad fisica y moral -
P 9 y Insultos y ofensas MG o G Tarjeta
Respeto a los bienes de las personas Esconder material MG Tarjeta
Robos G Tarjeta
Tolerancia y no discriminacion Intolerancia MG o G Tarjeta
y Racismo / Xenofobia MG o G Tarjeta
Correccion en el trato social Palabrotas MG oG Tarjeta
Faltas de respeto, desconsideraciéon | MG Tarjeta
No traer el material a clase L o MG Tarjeta (+2)
Interés y responsabilidad en el estudio No realizar las tareas L o MG Tareas (+2)
No atender en clase y molestar L o MG Tareas (+2)
. L Dificultar la tarea del profesor MG o G Tarjeta
Respeto al trabajo y funcion de las Falta de respeto al profesor, tutor o
personas . P P ’ MG o G Tarjeta
coordinador
Material no escolar Tenencia y utilizacién de moviles MG o G Retencion
Tenencia y lectura de revistas MG o G Retencion
L - . Rechazar leer o salir a la pizarra MG o G Tarjeta
Cooperacién en actividades educativas - - -
Rechazar realizar los examenes MG oG Tarjeta
Buena fe y lealtad Engafiar u Ocultar informacién MG o G Tarjeta
Ser complice o encubrir a otros MG o G Tarjeta
Cuidado del aseo e imagen personal Falta de limpieza diaria L Tarjeta
genp Ropa inadecuada L Tarjeta
Respuestas incorrectas, .
Actitud positiva ante los avisos descalificaciones, indolencia, ... L o MG Tarjeta (+2)
Incumplimiento de las correcciones G Tareas
_ _ Des_pen‘ectos~ en pargdes de aulas, MG 0 G Tareas
Buen uso de las instalaciones pasillos y bafios, extintores, ...
Desperfectos en el mobiliario MG o G Tareas
; - +
Puntualidad y asistencia a clase Faltas de p_untua!ldgd_ — L (-10) Tareas (+5)
. ) Falta de asistencia injustificada (por .
Asistencia a clase . L (-5) Tarjeta (+2)
e preparar exadmenes, p.e.)
Irse antes de finalizar — e -
Autojustificacion o justificacién falsa | L (-2) Tarjeta (+1)
Respeto al Carécter Propio Acciones u omisiones contra él MG o G Tarjeta
Menoscabo de sus principios MG o G Tarjeta
Suplantacién de personalidad G Tarjeta
Honestidad Falsificaciéon o sustraccion de .
. G Tarjeta
documentos académicos
Comer en horas lectivas L (-3) Tarjeta
Salud - -
Fumar en el recinto escolar G Tarjeta
Calificacion: L - Leve: Amonestacion privada del profesor y/o tutor. Comparecencia ante el coordinador.
MG - Menos grave: Tarjeta, la recoge el profesor y la entrega al tutor.
G - Grave: Tarjeta e informe escrito a la Comision.
Atenuantes: El reconocimiento inmediato.
La falta de intencionalidad.
Una conducta habitual positiva.
Agravantes: La intencionalidad, la premeditacién y la reiteracion (3L - MG, 3MG — G).

Procedimiento:

La ofensa a menores o recién incorporados.

Fomento de la violencia y la discriminacion.

Antes de la 12 tarjeta: Profesor + Padres.

Antes de la 22 tarjeta: Tutor + Profesor + Padres.

32 tarjeta: 1 dia a casa; Notificacion telefonica; Informe escrito a la Comisién.

42 tarjeta: 1 dia a casa; Padres + Director.

52 tarjeta: 1 dia a casa; Comision (director, profesor, orientadora).

62 tarjeta: 1 dia a casa; Comision de Disciplina del Consejo Escolar. Apertura de expediente.
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1. Plan de convivencia

0. INTRODUCCION

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y positiva, por 1o que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacién, de unos buenos cauces de comunicacion y de la
prevencion de problemas de conducta. Para €ello se han elaborado unas reglas de buena
convivenciay unanormativa, que deben regular el funcionamiento del Colegio.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en e Centro es la de promover la actitud de
participacion del alumnado a través de los cauces que ofrece el Reglamento de Régimen Interno
(R.R.1.) y €l Proyecto Educativo del Centro mediante el didlogo, el respeto y la comunicacion para
solucionar cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la mejorade la convivencia.

S bien hasta ahora los problemas de convivencia han sido escasos, también es verdad que la
obligatoriedad de la etapa educativa de la ESO en &l Centro hasta los 16 afios comporta, junto a
otros aspectos, la presencia en las aulas de un sector de alumnos que no encaja bien con las
actuales propuestas educativas, generando a veces una cierta conflictividad. Esto nos lleva a la
reflexion de generar algun tipo de actuacion especifica para el presente curso con este alumnado
(accion preventiva o principio de intervencién primaria), dentro de un paradigma globa de
integracion en su clase.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y sobre todo, desarrollar
contenidos que contribuyan a la formacién del alumnado. Entendemos la convivencia y la
participacion como parte del aprendizaje. No consideramos la convivencia como una mera
aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion. Para
conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democrético
es necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de la
asamblea de clase, de la eleccion de delegado y/o subdelegado en representacion del grupo, de la
participacion en € Consgo Escolar, etc. Ademés, pretendemos desarrollar en los alumnos una
serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacidn social.

Aunqgue haya una buena gestién global de la convivencia, los problemas apareceran porque son propios
de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye areducirlos.

Las actitudes que habra que fomentar y la organizacion del Centro en materia de convivencia deberdn
basarse en las Normas de Convivencia, que se procuraran revisar y actualizar cada curso escolar.

Se abordard alo largo del curso cualquier incidencia que altere la convivencia en e Centro tanto con el
alumnado implicado como con su familia, si procede.

Nos proponemos fomentar los valores democréticos para la convivencia: la tolerancia, la igualdad, la
justicia, la aceptacion de la diversidad, 1a resolucion de conflictos de forma pacificay no violenta,
etc., en todas las etapas.

1. CARACTERISTICASRELEVANTESDEL CENTRO Y DEL ENTORNO

1.1. Breve apunte histérico

Ubicacion:

El Colegio San Agustin esta emplazado en lallamada Avda. de Madrid, Km. 186-bajo, C.P. 47008 , en la
carreterade Madrid a unos cuatro km. de Valladolid.

Origen:

Inicia su andadura como seminario en octubre de 1961, todavia sin concluir la obra de construccién. Casi
dos afios mas tarde se inaugura el dia 2 de junio de 1963.

Comenzé a funcionar e curso académico 1966-67, quedando clasificado como Reconocido de Grado
elemental el 6 de abril de 1967 (BOE 25-1V-1967); e 5 de junio de 1968 obtiene la autorizacién
definitiva para el funcionamiento legal como Colegio de Ensefianza Primaria.

Posteriormente va adaptandose a la legislacion vigente en cada momento y, segiin la demanda social, va
consiguiendo la autorizacion definitiva para impartir las ensefianzas establecidas, hasta llegar ala
situacion actual.

La entidad titular responsable del Colegio San Agustin es la Provincia religiosa de San Nicolas de
Tolentino de la Orden de Agustinos Recoletos, legamente constituida, con personaidad y
capacidad propias reconocidas por lalegislacion general vigente.



Desarrollo:

Su proyeccién educativa, desde los afios 70, fue dindmica y bien asentada, alcanzando hacia los 80 una
matricula cercana alos 2.500 alumnos. En €l afio 1.984 seimplanté el C.O.U. y € colegio se hizo
mixto, ante la demanda social. El colegio habia logrado asi una oferta completa y adecuada a la
sociedad y alademandade los padres.

1.2. Entorno humano y social

Es posible que una de las principales razones del aumento de los conflictos en nuestra sociedad esté en la
cultura consumista. A los nifios se les da € mensgje de que sus deseos son mas importantes que
sus obligaciones. Para ellos tener es existir. Este sistema provoca en ellos poca capacidad de
escucha, con dificultad para aceptar los limites y con deficiente capacidad para modular sus
emociones. Los padres, en ocasiones, delegan en los profesores la educacion de sus hijos ala vez
gue les quitan la autoridad cuando éstos deben ser reprendidos, por esto desde el Centro tratamos
de trabajar estos aspectos, a través de los tutores y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

Ocupacion delas familias:

La ocupacion de las familias en la actualidad es mayoritariamente como empleados en los diversos
trabajos de gerencia publica y privada. Quiza predominan los trabajos como profesionales de las
diversas profesiones. Es también frecuente que trabajen padre y madre.

Nivel deformacion de las mismas:

En cuanto a nivel de formacion de las familias, se podria calificar de medio-alta, dentro de esta region,
ya que gran parte de los padres tienen estudios universitarios o similares y el resto, al menos, los
estudios obligatorios 0 algo més.

Tendencia demogr afica:

De acuerdo con lo indicado en la ubicacion, €l colegio esta algjado de la ciudad, sin embargo la ciudad se
va extendiendo hacia € sur, zona del colegio y ya esta en plena construccién una urbanizacion
enfrente del colegio, en la zona denominada “el Pinar del Jalén”; y esta a punto de iniciarse otraa
escasos metros del colegio, a uno de los lados, en la cale del General Solchaga. Las perspectivas
de futuro indican una tendencia a crecimiento demografico en la zona si atendemos a los planes
de carreteras y construcciones que estan proyectando y anunciando.

Estructura social:

En cuanto a su estructura social, quiza cabria mencionar nuestra pertenencia a la Orden de los Agustinos
Recoletos, a FERE-CEA/EYG y nuestra pertenencia ala Parroquia de San Francisco.

Relacién del centro con lasfamilias:

La relacion con las familias es buena. Se mantienen reuniones de informacion de caracter globa y
particular. Relacionado con este Ultimo tipo de relacion es relevante la actuacion de los tutores en
la coordinacién con las familias. Las sSituaciones particulares que afectan a la convivencia y
resolucion de conflictos son siempre dadas a conocer a la familia, pidiendo su colaboracion tanto
en la aplicacién de las sanciones como en la labor de formacion y creacion de actitudes positivas
gue persiguen.

Relacién del centro con la comunidad:

En cuanto a su relacion con la comunidad de vecinos y ciudadanos, en la actualidad, la lejania del colegio
nos obliga a buscar medios y formas para alcanzar un nivel aceptable en las relaciones, aunque,
por lo que se ha dicho anteriormente, las perspectivas son buenas, ya que las nuevas
urbanizaciones y rondas de carreteras posibilitarén mas las relaciones con la comunidad, sobre
todo con los alumnos y las familias que elijan este centro para sus hijos (deportes, reuniones de
asociaciones etc... gque ya existen en e centro). Esperamos también que pronto el servicio de
autobuses AUVASA, que une € colegio con la ciudad, sea més frecuente y por este medio
mejoren masy sean més féciles y frecuentes las relaciones del centro con la comunidad.

Caracteristicas de los alumnos de nuestro centro:

Nuestros alumnos y alumnas proceden de la ciudad de Valladolid y de varios de los pueblos de los
alrededores de la ciudad.

Consideramos que €l nivel econémico podria ser descrito como medio o medio-alto.

Y en cuanto al rendimiento académico de los alumnos, igualmente se puede situar en un nivel medio o
medio-alto. Es de notar las dificultades de tipo académico de los alumnos que, procediendo sobre
todo de otros centros del medio rural, deciden continuar sus estudios en nuestro centro.

1.3. Entorno cultural
Instituciones culturales:
La lgania del colegio en la actuaidad no brinda posibilidades féciles de contacto con instituciones
culturales, no obstante los nuevos planes de urbanizacion y de carreteras daran pie a corto y medio



plazo no sblo a facilitar la utilidad y provecho de ellas, sino que, incluso, algunas parece que
puedan ser instaladas con bastante proximidad a centro escolar “ San Agustin”.

Servicios dotacionales:

La ubicacion del colegio no ofrece muchas posibilidades en cuanto a servicios dotacionales. Si
exceptuamos la Avenida de Madrid y la Ronda interior Sur poco més se puede decir en relacion a
este tema.

1.4. Organizacion general del centro

El Colegio San Agustin es un centro integrado y en é se imparten las ensefianzas de Educacién Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, con €l nimero 47.004.263
en el Registro oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

El Centro disfruta de autonomia en €l ambito pedagdgico y organizativo de acuerdo alo que establezcan
las disposiciones legales vigentes. En los niveles de Infantil (2° Ciclo), Primaria y Secundaria
Obligatoria esta acogido al régimen de conciertos regulado en € Titulo IV de laLODE y en sus
normas de desarrollo.

El carécter propio del Centro redine los requisitos establecidos en € articulo 22 de la LODE, y todos los
miembros de la comunidad educativa lo conocen y lo aceptan como descripcion del modelo
educativo que el colegio ofrece ala sociedad en el marco de la libertad de ensefianza. Conforme a
su Titularidad o Carécter Propio € Centro es confesional Catdlico.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por € conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del
Centro.

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deben respeto al Ideario o Carécter Propio del Centro,
al que habrén de adaptar, sin merma de los derechos y libertades que les son propios, sus
actuaciones (TC 85, 11, 9).

El Centro, de acuerdo con €l Ideario, tiene como objetivo fundamental la educacién integral de los
aumnos mediante el desarrollo arménico de todas sus potencialidades fisicas, psicoldgicas,
socioculturales y trascendentes. “En la escuela agustiniana se ensefia por amor a los demas 'y se
aprende por amor alaverdad” (San Agustin).

Gruposy niveles:

El Centro tiene autorizacion para 12 aulas de Educacion Infantil (300 puestos escolares); 30 de Educacion
Primaria (750 puestos escolares); 24 de Educacion Secundaria Obligatoria (720 puestos escolares)
y 10 de Bachillerato (350 puestos escolares) en tres de sus modalidades: Ciencias de la Naturaleza
y dela Salud, Humanidades y Ciencias Sociaesy Tecnologia.

Compoasicion de los mismos:

El Colegio San Agustin cuenta en la actualidad con 10 unidades en funcionamiento en Educacion Infantil,
25 + 1(de integracién) en Educacion Primaria, 22 unidades en Educacion Secundaria Obligatoriay
6 unidades en Bachillerato.

Programas especificos y especializacion didactica:

Ademés de |as actividades curriculares, actualmente se estan ofreciendo a nuestros alumnos multiplicidad
de actividades que libremente aceptan: informética; psicomotricidad fina; taller de teatro y de
prensa, de lectura comprensiva y de lectura eficaz; refuerzo de lengua y mateméticas; clases de
inglés, francés y aleman; actividades de ocio y tiempo libre; taller de misica-piano y ceramica;
granjarescuela; gimnasia ritmica y judo; cursos de PElI (Programas de Enriquecimiento
Instrumental); terapia de problemas de audicién y lengugje, etc...

Cada grupo de alumnos de Educacion Primariay del 1° ciclo de la ESO dispone de la biblioteca aula,
ademés de la biblioteca general del centro, con vistas a promaocionar la lectura y aprovechar el
tiempo libre. Los alumnos pueden llevar a su casa el libro que deseen, responsabilizandose de su
buen estado. El control de la lectura de los libros lo llevan los tutores o profesores de Lengua
Espafiolay Literatura

Merece una mencién especia e “Método de calculo operativd” como una experiencia educativa
sumamente interesante, ya sancionada por la Junta de Castillay Ledn -Consgjeria de Educacion y
Cultura- que publicé este material didéctico: un vélido texto de Mateméticas para Educacion
Primaria, que se esta siguiendo en este Colegio. Su autor es un profesor de este centro.

Circunstancias socio familiares del alumnado:

El ambiente social-familiar de nuestro aumnado, hoy por hoy, en un 95% es bueno, en los diversos
aspectos en los que se desenvuelve la vida familiar: matrimonio canonico, entrega alos hijosy su
mejor formacidn, unién familiar, empleo, etc...; no obstante, se palpa también la crisis familiar en
diversos casos con separaciones, divorcios, parejas poco estables, etc... Las mismas adopciones y
pérdida de empleo son circunstancias a considerar en este aspecto. De momento, la situacion es



buena, pero larealidad nos obliga a no perder de vista ciertas situaciones familiares y sus posibles
consecuencias negativas.

Circunstancias socio familiares del profesorado y PAS:

En lo que se refiere al profesorado y a persona no docente ocurre algo semejante a lo indicado arriba,
PEro en menor proporcion.

1.5. Instalaciones y proyectos significativos

Descripcion de lasinstalaciones (distribucion., zonas segurasy problematicas):

Lasinstalaciones del centro son muchas, cualificadasy seguras.

- Nivel Infantil: Tres parques espaciosos, bien equipados, uno para cada curso, actualizados y seguros
para evitar riesgos de lesiones. Hay dos rampas de entrada al colegio para los més pequefios y
minusvdlidos. Sala de psicomotricidad comoda, amplia, seguray con mucha luz natural y buena
ventilacién. Lo mismo se puede decir de las distintas clases.

- Nivel de Primaria: Estos, ademéas de disfrutar de los diversos campos de fatbol, futbito, campos de
baloncesto y balonmano, frontén y polideportivo, los primeros cursos tienen su jardin propio de
arena y disfrutan también de la sala de psicomotricidad. Igualmente estas instalaciones son
amplias y seguras. Las clases son también amplias y comodas, bien iluminadas, ventiladas y
seguras.

- Nivel de Secundaria 'y Bachillerato: Se puede decir lo mismo, ya que usan las mismas instalaciones,
exceptuando lo propio de los niveles inferiores, en distinto horario. En cuanto a las clases relinen
las mismas buenas condiciones indicadas.

Con todo, cada afio se revisan las instalaciones y planifican nuevos proyectos para evitar inseguridades y
riesgos.

Descripcién de actividades complementariasy extraescolar es.

El centro ofrece un amplio abanico de actividades extraescolares 0 complementarias que podriamos
clasificar dentro de los siguientes apartados: MUsica (Iniciacion musical, Piano y Guitarra), Danza,
Ajedrez, Teatro, Creatividad (Ceramica y Plastica), Medioambiente, Informética, Idiomas (Inglés
y Francés) y Deportes (Futbol, Baloncesto, Balonmano, Voleibol, Atletismo, Gimnasia ritmica y
Judo).

I ntercambiosy experiencias de calidad e innovacion:

El centro esta ofreciendo y llevando a cabo un intercambio de estudiantes con Estados Unidos. Durante €l
curso pasado 20 alumnos junto con 2 profesores se beneficiaron de este intercambio y en el
presente curso otro grupo de 20 alumnos acompafiados por sus profesores se beneficiaran de él.

En cuanto a experiencias de calidad resefiar que el Centro se embarcé hace 3 afios en un Plan de calidad
denominado Edugés y, tras el segundo afio, consiguio la certificacién que le acredita como centro
de calidad. El plan ha intentado buscar la mejora en todos los aspectos relacionados con la
educacion.

1.6. Situacion de convivencia en el centro

El Colegio es una gran familia en la que el didlogo, la interaccion y € comportamiento se constituyen en
elementos connaturales del proceso educativo. La adecuada convivencia en el Centro es una
condicién indispensable para la progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos
del Carécter Propio del Centro.

Para llevar a cabo este Plan de Convivencia en este Centro nos hemos basado en los siguientes principios
generales:

1. La elaboracién del Plan de Convivencia es €l resultado de un consenso e implicacion de todos los
sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y alumnado) para €l
fomento de una buena convivencia en el centro.

2. En materia de convivencia y disciplina, € profesorado y el persona no docente estan sometidos a la
correspondiente normativa, tanto en el Real Decreto 33/1986, la Orden 52/2005 relativa a la
convivencia de los centros de Castilla y Ledn como en e Convenio Colectivo del Personal
Laboral. Por su parte, los alumnos matriculados en el centro estan obligados al cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 732/1995.

3. No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos organizativos sino ademas como
contenidos a desarrollar y parte de la formacién del alumnado. Se debe tener en cuenta la
convivenciay la participacién como parte del aprendizaje.

4. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como un fin
educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo
proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en e centro y para lograr un clima
participativo y democrético es necesario potenciar estas conductas. Para €llo se fomenta la



participacion a través de la asamblea de clase, de la eleccién de delegado o subdelegado en
representacion de la clase, de estar representados en la Junta de Delegados, de participar en €
Consgjo Escolar, de participar en la Comision de Actividades Extraescolares, etc. Ademas, debe
desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacién
social.

5. El conflicto es inherente a la vida en comin de las personas. Es algo normal en toda sociedad libre y
democrética. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor educativay, sobre todo,
servir como medio de aprendizaje en la blsqueda de alguna solucion a conflicto de forma
democrética, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las
personas.

6. Aungque haya una buena gestion globa de la convivencia, los problemas apareceran, porque son
propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a reducirlos.
Cuando sea necesaria una correccidn o sancion tendrd un propésito formativo, de modo que se
garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacion ordenada y auténoma del
individuo cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe
favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionalesy conductuales.

En la actualidad e clima de convivencia en el Centro es bueno, no existen problemas de disciplina que
puedan considerarse graves. Aparecen de vez en cuando, principalmente en los cursos de la ESO,
algun conflicto esporadico, para los que hay establecido un sistema de sanciones que funciona de
forma correcta. Sin embargo, existen otras conductas y actitudes més sutiles que alteran €l buen
funcionamiento de algunas clases (fatas de respeto entre los comparieros, contestaciones
inadecuadas a | os profesores, bromas pesadas,...).

Desde el Centro se ha tratado de identificar y analizar qué se considera conflicto por parte del
profesorado, del alumnado y de las familias.

Descripcion delostipos de conflictos par a profesorado, alumnado, familiasy PAS.

Aunque la mayor parte de los problemas se polarizan en cursos superiores (ESO y Bachillerato), no
podemos bgjar laguardia en los otros niveles.

¢Qué ocurre en Educacion Infantil y Primaria?

El muchacho de Educacién Infantil y Primaria esta continuamente echando un pulso con €l compafiero de
al lado y con € profesor parallamar su atencion.

En las relaciones entre iguales siempre lidera uno y hay que “obedecerle”. El profesor/tutor debe ganarse
la confianza de ese “lider” para que trabaje en beneficio de la clase y, en vez de desunir consiga
unir, y en vez de discutir ayude a mediar los conflictos, la mayoria de las veces muy féciles de
solucionar en estas edades.

Hay que evitar, en lo posible, que intervengan alumnos de otras edades (ya sean superiores o inferiores) y
por supuesto los padres, ya que un problema sin importancia puede convertirse en unagran bola de
nieve.

¢Quéocurreen Secundariay Bachillerato?

En los alumnos de niveles superiores los conflictos se pueden clasificar en dos grandes grupos:

- Conductas disruptivas en las aulas:

Disrupcion es un estado de inquietud dentro del aula. Es €l tipo de conflictividad que més se da
en las aulas, de la que més hablan los profesores en los pasillos. Representa un reto al
educador. ¢Como describe € profesor esta conducta? De las siguientes formas. “no
escuchan”, “les fata concentracion”, “se meten unos con otros’, “interrumpen la
explicacion”, “son desobedientes’, etc...

La disrupcion plantea dos dilemas en el profesorado: la necesidad de motivar al alumno para
provocar un cambio de actitud en la dinamica del aula o la necesidad de atender a aquellos
alumnos que a pesar de encontrarse en un grupo significativamente disruptivo muestran
interés por aprender y valoran € proceso educativo para su formacién. Esto exige un
andlisis en doble sentido: las implicaciones de control y manejo de la clase por el profesor y
las motivaciones del alumno disruptivo y del profesor que lo sufre.

Incluimos en esta categoria manifestaciones del tipo: provocaciones constantes, falta de
puntualidad, falta de habito de escucha ordenada y empatica, respeto necesario alos turnos
de palabra, cuchicheos, risas, comentarios a destiempo, exceso en €l vocabulario, pequefios
altercados, maltrato del aula, malas posturas, olvido del material, pasividad en las tareas
escolares e incumplimiento del trabgjo para casa.

Entendemos que las consecuencias mas inmediatas de estas conductas son pérdida de tiempo y
energia por parte de todos, renuncia a innovar en la clase (“no correr riesgos’), estrés e
influencia negativa en el rendimiento escolar.

L as conductas descritas aparecen fundamental mente desde dos causas:



+ Por un lado, las propias que afectan a la naturaleza adolescente (critica a la autoridad,
tendencia a discutir, autoconciencia,...), a las que hay que afiadir quiza un bajo nivel de
responsabilidad alavez que de opinion en las tareas y asuntos familiares.

+ Por otro, las derivadas de las dificultades de aprendizaje, que provocan en la mayoria de los
casos una desconexién del alumnado que las padece en relacion alamarchade la clase.

- Problemas de convivencia entre profesores y alumnos:

Se incluyen los restantes tipos de faltas, producidas fuera o dentro del aula, hacia profesores,
alumnos y demés miembros de la comunidad educativa. Falta de respeto a profesores o a
comparieros; agresiones verbales o fisicas a profesores 0 comparieros; acoso, intimidacion o
burla a alglin compafiero o profesor; dafiar el mobiliario o las instalaciones del centro
(pintadas, roturas, etc...); consumos no saludables dentro del recinto y del horario escolar
(alcohol, drogas, tabaco...); desobediencias formales ante alguien con autoridad en el
centro.

Descripcién de sus causasy las soluciones que se les ha ido dando.
Posibles causas:

- Para el alumnado

+ Conflictos con los padres.

+ Adopciones e inmigrantes.

+ Huérfanos.

+ Conflictos con compafieros de clase.

+ Relaciones profesores-alumnos.

- Entre el profesorado:

+ Supuestos “ privilegios hacia algunos’.

+ Supuestos “ encasillamiento” en algunos niveles y/o asignaturas.

Algunos conflictos tienen su origen en la actitud poco respetuosa de muchos ante los demés o
ante las normas, pues solo aceptan su propio criterio como valido rechazando todo aquello
con lo que no estén de acuerdo.

En algun caso, la no advertencia a tiempo por parte de profesores o padres ha podido generar
en algunos alumnos la conviccion de que ciertos comportamientos son correctos y no
punibles, aungue mas que causa puede calificarse de circunstancias favorecedoras.

La problematica escolar hay que abordarla desde diferentes &mbitos de actuacion:

Concienciaci On--------------- “Aqui tenemos un problema”.

Aproximacion curricular----Desarrollo personal.

Atencion individualizada---Tratami entos especificos.

ParticipaciOn----------------- Como resolucién de conflicto.
Respuestas del centro a las situaciones:

Las normas de convivencia de este Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse paralograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Losfines educativos del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en e Centro.

€) El respeto alos derechos de todas | as personas que participan en la accion educativa.

Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y mora y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aguellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de larealizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) Latolerancia ante ladiversidad y lano discriminacion.

¢) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lengugje correcto y
educado.

d) El interés por desarrollar €l propio trabajo y funcion con responsabilidad.

€) El respeto por €l trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

0) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de lavida escolar.

h) El cuidado en €l aseo e imagen personal y la observacion de las normas del Centro sobre
estamateria.

i) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material de Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como € respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.



k) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefidlan en la legidacion vigente y en €
presente Reglamento alos miembros de la Comunidad Educativa.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefidlan lalegidacion vigentey el R.R.I.

Las normas de la clase deben regir y condicionar la actuacion en el aula tanto de profesores
como de alumnos. Es importante que se originen de una negociacion por ambas partes.

1.7. Experiencias previas sobre convivencia

Estan en relacion directa o indirecta con la convivencia del centro (por jemplo, planes de mejora).

Las experiencias que se han llevado a cabo para favorecer la convivencia las podemos resumir en lo
siguiente:

En e alumnado: salidas, excursiones, talleres, intercambios escolares, teatro, convivencias, acampadas,
granja-escuela... En todos estos &mbitos, donde la convivencia es a tiempo completo, es donde
principalmente se puede: fomentar, ver, analizar, prevenir, etc. las relaciones entre iguales.
Inculcarles desde su més tiernainfancia el “valor del respeto”, hacia los demas, ya que puede ser
la base para una convivencia satisfactoria en un futuro ha sido siempre el objetivo en nuestro
actuar.

En e profesorado: muy importante la convivencia de los docentes con los alumnos en un contexto
distinto al escolar (salidas, excursiones, convivencias ...).

En € colegio:

- Plan de Calidad, para mejora en todos | os ambitos.

- Cada afo se redactan y actualizan las “Normas de convivencia del centro” por parte del claustro de
profesores, procurando actualizarlas alas nuevas situaciones.

- Dentro del plan de calidad del centro se han disefiado y puesto en funcionamiento dos procesos titulados
“Tutoria Primaria, resolucion de conflictos’ y “Tutoria secundaria, resolucién de conflictos”.
Ambos establecen e modo de afrontar los diferentes conflictos que pudieran surgir en la
comunidad educativa. En ellos se marcan los pasos a seguir por cada uno de los que se han visto
involucrados en algin conflicto. Oidas las partes y analizado e conflicto, siempre se llegaba a un
dictamen.

- En € curso pasado, y ante un conflicto de convivencia dificil, se arbitré una férmula de mediacion,
ademas de las sanciones aplicadas a cada una de las partes. Lo llamamos “punto de encuentro” y
consistia en un didlogo abierto entre las partes implicadas con asistencia de | os tutores respectivos
y un moderador paraintentar acercar posturasy convenir una minima aceptacion entre las partes.

- Una ultima experiencia tiene que ver con formacion en conferencias organizadas por la Asociacion de
Padres para padres de alumnos. Las charlas versaron sobre las relaciones interpersonales en la
adolescencia, trabgjando las relaciones familiares (percepciones de los adolescentes, cambios
sociales en la familia, teorias de la relacion adolescente-familia, problemas familiares vs. familias
probleméticas y pautas de crianza), las relaciones con los iguales (relaciones de amistad y
relaciones de pargja) vy las relaciones con la escuela (la escuela como contexto de socializacion y
desarrollo, y el profesor como agente de socializacion y cambio).

1.8. Necesidades de for macion

Las necesidades de formacion del centro las vemos dirigidas en una triple direccion: profesores, alumnos
y padres. Ninguno de los estamentos propios de un centro escolar puede quedar apartado o al
margen de la formacién.

Es necesaria la formacion en actitudes y valores que propicien la resolucién de los conflictos que puedan
surgir en la convivencia. Consideramos principal mente estas necesi dades:

1. Formacién en pedagogia pacifica, intentando propiciar espacios y estructuras en el marco escolar que
dejen lugar a procesos de mediacion, de negociacion y fomentar las actitudes que hacen del
conflicto una oportunidad de desarrollo. Aspectos a fomentar:

Usos del didogo.

Aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo.

Solucién de problemas.

Establecimiento de normas.

Comprension y manejo de la agresividad y de laviolencia.
Confianza.

Autoestima.

Aperturay empatia.

2. Formacion en negociacion, fundamental mente positivay colaborativa.

3. Formacién en mediacion, comenzando por trabajar la escucha activa.,

4. Formacién para abordar/manejar “ Alteraciones del comportamiento del alumno”



1.9. Estatutos eur opeos par a los centr os educativos democr aticos sin violencia

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin conflictos.
Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién de un ambiente positivo que
favorezca el aprendizajey el desarrollo personal.

2.- Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igua con independencia de sus caracteristicas
personales (sexo, raza, religion, etc...). Todos gozan de libertad de expresién sin riesgo de
discriminacion o represion.

3.- Lacomunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y responsabilidades.

4.- Cada centro educativo democrético posee un drgano de toma de decisiones elegido democraticamente
y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres y otros miembros de la
comunidad educativa, segin proceda. Todos los miembros de este érgano tienen el derecho de
voto.

5.- En un centro educativo democrético, |os conflictos son resueltos en estrecha colaboracion con todos
los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructivay sin violencia. Todo centro
educativo tiene personal y alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de
actuaciones de mediacién y consenso.

6.- Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado en
profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad educativa los
implicados.

7.- El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacién y el intercambio de
informacién con otras entidades locales son esenciales para la prevencién y la resolucion de los
problemas.

2. OBJETIVOSESPECIFICOSDEL PLAN.

- Fomentar la convivenciaen el centro

- Fomentar laigualdad entre hombresy mujeres

- Fomentar laresolucion pacifica de conflictos

- Formar alos alumnos en el respeto ala dignidad personal, en latolerancia, en lano discriminaciény en
el gercicio delalibertad responsable.

- Prevenir el acoso entre iguales.

- Proteger al alumno contrala agresion fisicay moral.

- Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a su prevencion, tratamiento y
erradicacion.

- Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre los temas de alteracion del
comportamiento y de acoso o intimidacion.

3. ACTIVIDADESDEL PLAN.

3.1. Actividades previstas para la formacién del profesorado

Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Introduccién a Direccion Ordenador Exposicion Salénrojo
término Cafon Didlogo 1° trimestre
“convivencia
escolar”
Probleméticadela | Direccion Ordenador Exposicion Salénrojo
“convivencia Cafién Didogo 20 trimestre
escolar”
Experiencias de Direccién Ordenador Exposicion Saoén rojo
calidad enrelaciéon a Cafion Dialogo 3° trimestre
la“convivencia
escolar”
3.2. Actividades previstas para la formacion de los padr es
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
EP. - Laconvivencia | APA Fotocopias Exposicion Salas pastora
familiar: “Estructura Ejercicios 1° trimestre
familiar”. Trabajo grupos

Didlogo
EP. - Laconvivencia | APA Fotocopias Exposicion Salas pastoral




familiar: “La Ejercicios 2° trimestre
sobreproteccién”. Trabajo grupos

Didlogo
EP. - Laconvivencia | APA Fotocopias Exposicion Salas pastoral
familiar: Ejercicios 3° trimestre
“Comportamientos Trabajo grupos
agresivos’. Dialogo

3.3. Actividades previstas para la formacion delos alumnos

3.3.1. Alteraciones de comportamiento

3.3.1.1.- Actividades del Plan de Accién Tutorial

INFANTIL
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Cuento "El Profesor - tutor Laminas de cuentos | Puestaen cominen |Aula
cocodrilo” asamblea
"Quiero aprender a | Profesor - tutor Fotocopias Puestaen cominen |Aula
hacerlo solo" asamblea
PRIMARIA
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Entrenamiento en Tutor Aulay encerado Debate, lluviade End aula
estrategias de ideasy roleplaying. | Los primerosdias
resolucion de del curso.
conflictos.
Sociogramaparala | Tutor Cuestionario paralos| Cuestionario. Aula
deteccion de las alumnos. Al menos unavez d
relaciones que se trimestre.
establecen en & aula
SECUNDARIA - BACHILLERATO
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Adolescenciay tl Orientador Material de Ausonia | Charla Aula
Arbora Hora de tutoria
Drogodependencia | Direccion Estudios/ | Los propios Charla Salén Rojo
Orientador Hora de tutoria
Igualdad de género | Tutor Fichas de tutoria Dramatizaciones Aula
Role playing Hora de tutoria
Actitud en clase. Tutor Fichas de tutoria Dramatizaciones Aula
Role playing Hora de tutoria
¢Ta de qué vas? Tutor Fichas de tutoria Dramatizaciones Aula
Role playing Hora de tutoria
Autoestimay Tutor Fichas Fichas, encuestas, Aula
autoconoci miento Preguntas abiertas | Horade tutoria
3.3.1.2.- Actividades de las éreas curriculares
INFANTIL
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Autonomiadel nifio | Profesor-tutor Lospropiosdel aula | Activa Aula
1° trimestre
Formas de Profesor-tutor Lospropiosdel aula | Activa Aula
comunicaciény 20 trimestre
habilidades sociales
No violenciay Profesor-tutor Lospropiosdel aula | Activa Aula
empatia 3° trimestre
PRIMARIA
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
“Hablamos con Tutor - Profesor de | Conversacion Participativa Aula
modales’ Lengua Inicio de Curso
“Profesiones’ Tutor - Profesor Libro detexto Ludica Segundo Trimestre




Conocimiento del
Medio

Noticias de prensa

(sectores)

“Sumamos” Maestro de Trabajo de grupo Trabagjo en Equipo | Unavez al trimestre
Educacion Fisica Polideportivo —
Gimnasio - Salade
Psicomotricidd
SECUNDARIA - BACHILLERATO
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espacios fis. y temp.
Talleres diversos Profesor Ordenadores, Trabajos en equipo/ | Laboratorios,
Bibliografia por parejas Biblioteca,
Salas deinformética
Hora de tutoria
Video-andlisis Profesor Peliculas de Visionado y Hora de clase/tutoria
video/DVD reflexion
3.3.1.3.- Actividades complementariasy extraescolares
PRIMARIA
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Concurso sobre la Tutores - maestros | Poster, y propaganda | Escritura Aula
Igualdad de género | de Lengua alusivaadicho Dibujo Entreel 1°y el 2°
certamen trimestre
Convivenciascoroy | Encargados de coro | Los necesarios Juegos El colegio.
grupos Némesis Catequistas Dindmicas. Unavez a trimestre
SECUNDARIA - BACHILLERATO
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Talleres diversos Profesor Ordenadores, Trabajos en equipo/ | Laboratorios,
Bibliografia por parejas Biblioteca,
Sdlas deinformatica
Hora de tutoria
Violenciade género | Orientador Lospropiosdela Talleres Aulay Biblioteca
institucién Charlay taller Hora de tutoria
Convivencias Departamento de Los propios del Charlas, juegosy Mafiana de un dia
pastoral departamento dindmicasde grupo | lectivo.

Casa de convivencia

3.3.2. Acoso eintimidacion entreiguales

3.3.2.1.- Actividades del Plan de Accién Tutorial

INFANTIL

Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Cuento "El castafio | Maestra - tutora Laminas de cuentos | Puestaencominen |Aula

magico” asamblea

"Esto si se puede Maestra - tutora Fotocopiasy Puestaen cominen |Aula

hacer, esto no" cartulinas asamblea

" ¢Qué harias ta?" Maestra - tutora Fotocopiasy gomets | Puestaen cominen |Aula

asamblea

PRIMARIA

Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Simulacion entre dos | Maestro-tutor o Cuentos Dramatizacion en Aula

0 Mas personajes maestro delengua | Papel pequenaos grupos.

unasituacion de Debate.

acoso

Comportamiento
ideal entre alumnos

Maestro-tutor o
Maestro-plastica

Fotogafias, dibujos,
pinturas, rotuladores,
tijeras, pegamento,

Mural en grupos de
tres o cuatro.

Aula

cartulinas
Navegando por Maestro- informética | Ordenador y Entrar en paginas Auladeinformatica
Internet cuaderno de apuntes | informativas (news)
y anotar cosas
positivas de...
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El abanico Tutor Papel Decir cualidadesde | Aula
|os demas (técnica
del abanico) y puesta
en comin
SECUNDARIA - BACHILLERATO
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Deteccién de acoso | Tutores, orientador | Cuestionarios Encuesta, didlogo Aula

Hora de tutoria

3.3.2.2.- Actividades de las areas curriculares

INFANTIL
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espacios fis. y temp.
Autonomiadel nifio | Maestra-tutora Lospropiosdel aula | Asamblea, Aula
dramatizaciony 1° trimestre
dibujos
Formas de Maestra-tutora Lospropiosdel aula | Asamblea, Aula
comunicacion y dramatizacion y 2° trimestre
habilidades sociales dibujos
No violenciay Maestra-tutora Lospropiosdel aula | Asamblea, Aula
empatia dramatizaciony 3° trimestre
dibujos
PRIMARIA
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Lecturade“vaores’ | Tutor Biblioteca-aula Reflexivae Tutor.
inductiva Unavez a mes
“Sembrador de paz” | Tutor - maestrode | Video, Cd Visionado, lecturay | Bimestralmente
religion “Cantay Camina’ aplicacion
3.4. Otras actividades / Situaciones de especial riesgo
3.4.1.- Entradasy salidas al colegio
INFANTIL
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espacios fis. y temp.

¢Hacemos un tren de
mayores?

Profesor - tutor

Cartulinasy folios

Puesta en comiin en
asamblea

Aula

PRIMARIA
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Situaciones de riesgo | Tutores, monitores | Humano Comentario, Aula
comedor, profesores preguntas, etc Comedor
autocar Autocar

Los primerosdias

del curso
SECUNDARIA - BACHILLERATO
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Prevencion de Profesorado Humano Vigilanciay Pasillos/ escaleras
conductas acompafiamiento en | Salidas del colegio
disruptivas las salidas
3.4.2.- Recreos
INFANTIL
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
"El vigjedelas7 Profesor - tutor Humano Puestaen cominen |Aula
etapas’ asamblea
PRIMARIA
Actividad Responsables Recursos Metodologia Espaciosfis. y temp.
Juicio sobre Tutor Humano Role playing Aula

resolucién conflictos

Tras conflictos
recreo
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SECUNDARIA - BACHILLERATO

Actividad Responsables Recursos Metodologia Espacios fis. y temp.
Prevencion de Semaneros Humano Vigilancia Patios/ pasillos
conductas Recreos

disruptivas

4. PROCEDIMIENTOSDE ACTUACION

4.1. En caso de alumnos que presenten alter aciones de comportamiento.
4.1.1. PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONESINICIALES.

4.1.1.1. Actuacion: Comunicacion de la situacion.
« Los alumnos la comunicaran al profesor-tutor del alumno.
» Las madres y padres la comunicaran a profesor-tutor del alumno.
« El profesorado lo pondré en conocimiento del Jefe de Estudios.
» Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, a profesor-tutor del
aumno.

4.1.1.2. Actuacion: Informacion previa.
El profesor-tutor, con el asesoramiento del Jefe de Estudios y €l Orientador, [levard a cabo larecopilacion
de informacion que permita aclarar la alteracion de comportamiento puesta de manifiesto
(caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravedad).

4.1.1.3. Actuacion: Prondstico inicial.
El profesor-tutor, con el asesoramiento del Jefe de Estudios y e Orientador, en relacion con la
informacién previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas de generalizacién, continuidad
y gravedad), elaborard un informe inicial estableciendo s se trata de una alteracion producida,
fundamentalmente, por disfunciones del proceso «ensefianza-aprendizgje», por factores de tipo
familiar, socio-ambiental, o de «<marginalidad», entre otros.

4.1.1.4. Actuacion: Toma de decisiones inmediatas.

A partir de lo anterior:

a) En @ caso de dteraciones casuales, leves y aidladas el profesor tutor tomara las decisiones/medidas
oportunas de acuerdo con € Reglamento de Régimen Interior del centro y comunicard estas
decisiones alas familias de los alumnos y alos propios aumnos.

b) En e caso de ateraciones graves y permanentes el Jefe de Estudios, con el asesoramiento del
Orientador y la participacion del profesor-tutor, valoraran y tomaran las decisiones sobre:

- La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en € Reglamento de Régimen Interior
del centro.

- Lacomunicacion alas familias de los alumnos.

- La comunicacion a otros organismos 'y servicios (sanitarios o sociales) oficiales.

- La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticion de
situaciones similares.

- Lacomunicacion ala Comision de Convivencia de la situacion.

- La Comunicacion ala Inspeccion de Educacion.

- El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

Todas las actuaciones realizadas hasta e momento, en € caso de las alteraciones graves, quedaran
recogidas en un informe elaborado por e Jefe de Estudios que estard depositado en la direccion
del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de las caracteristicas de la alteracion del
comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacion alternativo, o simultaneo
seguin casos, a la aplicacion de, por una parte, las medidas contempladas en el R.R.Il. y latoma de
decisiones inmediata (actuacion 4.1.1.4.).

4.1.2. PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES.

4.1.2.1. Actuacion: Evaluacién del comportamiento problematico.
El proceso sera coordinado por €l Jefe de Estudios, con la participacién del orientador, en su caso, y del
profesor tutor del alumno.
4.1.2.1.1. En este proceso se evaluaran aspectos en relacion con:
* El alumno (individualmente).
« El centro docente: alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacion.
» Lafamiliadel alumno.
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4.1.2.1.2. El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cudles son los
comportamientos probleméticos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo un
andlisis funcional que determine cuéles son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y
|os que le siguen (consecuentes).

4.1.2.1.3. En relacion con € prondstico inicia (actuacion 4.1.1.3) y la toma decisiones inmediatas
(actuacion 4.1.1.4) sera necesario:

* Recabar informacién de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales), especia mente
en casos en |os que se trate de una alteracion que podria encajar en alguna de las patologias
psiquidtricas o se deba, fundamental mente, a factores de carécter socio-ambiental.

* Revisar aspectos como la organizacion de laclasey € centro, €l desarrollo del curriculum, la
actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y €l agrupamiento y motivacion de los
alumnos/as, especialmente si se trata de una alteracién del comportamiento relacionada con
disfunciones del proceso «ensefianza-aprendizaje», manifestandose en conductas
disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.

4.1.2.1.4. El resultado de la evaluacién se recogerd en un documento que quedara depositado en la
direccion del centro.

4.1.2.2. Actuacion: Plan de actuacion.

La coordinacién de actuaciones la llevara e jefe de estudios, con el asesoramiento y apoyo, en su caso,
del orientador del centroy €l tutor del alumno.

4.1.2.2.1. El documento sera redactado por la persona designada por €l jefe de estudios, preferentemente
e orientador, con el apoyo del tutor del alumno y presentado a resto de profesores que
intervengan con €él.

4.1.2.2.2. Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el
centro docente (profesores y alumnado) y con lafamiliadel aumno.

4.1.2.2.3. El plan de actuacion deberdincluir los siguientes bloques de trabajo:

a) En relacion con laactuacion individual con € alumno:

- Objetivosy criterios de logro, seleccion y aplicacion de técnicas y concrecion de los aspectos
gue rodean a su comportamiento.

- Forma de facilitar la informacion a alumno con la mayor estructuracion posible, asi como
tiempo que esta previsto dedicar, diariamente, para llevar a cabo € plan de actuacion
previsto.

b) En relacién con el centro (profesoresy alumnos):

- Medidas adoptadas en relacion con € comportamiento desgjustado de factores como: la
organizacién y dinamica de la clase y/o del centro, lainteraccion profesor-alumnos (niveles
de estrés y modelado), la ubicacién espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del alumno
por parte de sus comparieros, € desarrollo del curriculum, asi como la disposiciéon de
recursos.

- Medidas de apoyo escolar con €l alumno en caso de ser necesario (inclusién en programas
existentes en el centro).

- Disefio de estrategias de coordinacion entre € profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con €l objetivo de que se entiendan como un problema de
todo el centro y no de un solo profesor o de un grupo de profesores.

- Planteamiento de programas de mediacién escolar.

¢) Enrelacion con el ambito familiar:

- Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una estrecha
coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacion y fijando un
calendario de reuniones con los padres.

d) En relacion con otros ambitos:

- Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos y servicios (sanitarios
0 sociaes, 0 aambos).

4.1.2.2.4. El plan de actuacion incluira € seguimiento (temporalizacién e implicados) asi como la
evauacion de los resultados obtenidos, analizando |la necesidad de cambio de estrategia, de
finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso alos servicios de apoyo
especializado que pudiera ser necesario.

4.1.2.3. Actuacién: Derivacion a servicios especializados.
El Director del centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la familia, efectuara
|a demanda de intervencién especializada.

4.2. En caso de posible intimidacion y acoso entre alumnos.
4.2.1. PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INMEDIATAS «CARACTER URGENTE»
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4.2.1.1. Actuacién: Conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de una situacién de
intimidacion o acoso sobre agin/a alumno/a o considere la existencia de indicios razonables, o
pondra inmediatamente en conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del
Orientador/a del centro, en su caso, o del Jefe de estudios, segin € caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

 Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

4.2.1.2. Actuacion: Puesta en conocimiento de la Comisién de disciplina.

« El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el alumno,
trasladara esta informacion al Jefe de estudios, en caso de que no lo haya hecho segin € apartado
anterior.

e La Comision de disciplina, con € asesoramiento del Orientador, en su caso, y del tutor del alumno,
completara la informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas -indicadores de
intimidacion y acoso entre el alumnado-, todo ello de forma estrictamente confidencial.

» La urgencia de esta actuacién no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar adecuadamente, de
adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en relacién con la situacién
planteada.

4.2.1.3. Actuacion: Valoracion inicial. Primeras medidas.

e La Comisién de discipling, con el asesoramiento del Orientador, en su caso, y € tutor del alumno,
efectuard una primera val oracion, con caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de
intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como € inicio de las actuaciones que correspondan
segun lavaloracién realizada.

« En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada alafamiliadel alumno.

e Todas las actuaciones redlizadas hasta el momento quedarén recogidas en un informe escrito que
quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de la existencia (Procedimiento 2) o no
(Procedimiento 3) de un caso de intimidacién y acoso entre alumnos.

4.2.2. PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.
Coordinadas por la Comision de discipling, bajo €l conocimiento del equipo directivo, con el apoyo del
orientador del centro, en su caso, y €l tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar
un carécter simultaneo.

4.2.2.1. Actuacion: Adopcion de medidas de caréacter urgente.

Previavaloracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacién, entre ellas:

- Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del acoso/intimidacion).

- Revisién urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro (mecanismos de control).

- Aplicacion del R.R.l., s se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible repercusion sobre la

victima.

- Segun €l caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las instancias correspondientes.
4.2.2.2. Actuacion: Puesta en conocimiento. Comunicacion a:

- Las familias de los alumnos implicados (victimay agresores).

- LaComisién de convivenciadel centro.

- Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

- Otro personal del centro, si se estima conveniente (por &.: PAS).

- El inspector del centro.

- Otrasiinstancias externas a centro (sociales, sanitarias y judiciales) (seglin valoracion inicial).

4.2.2.3. Actuacion: Apertura de expediente
Participan Equipo Directivo, Consgo escolar, Orientador, en su caso, y tutor, organizando su
participacion y presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara depositada en la
Jefatura de Estudios y en €l Departamento de Orientacion, en su caso.
Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicia (de forma simultanea a las actuaciones
del apartado anterior).
4.2.2.3.1. Recogida de informacion de distintas fuentes:
a. Documentacién existente sobre los af ectados.
b. Observacion sistemética de los indicadores sefialados. espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.
c. Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victimay agresores, incluye posibilidad
de aplicacién de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresores,
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profesorado relacionado con € caso y con otros alumnos y personas, s se estima
conveniente, por ser observadores directos o porque su relevancia en € centro permita la
posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo alavictimay de mediacion en €l caso.

d. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones. teléfono, e-mail de ayuda, web del centro,
buzon de reclamaciones y comision de convivencia u otras creadas al efecto.

4.2.2.3.2. Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociaes, judiciaes), s
procede, que puedan aportar informacion sobre € caso.

4.2.2.3.3. Emision de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacion de necesidades y
recursos).

a. Reunidn del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros profesores afectados, con
la participacion del Jefe de Estudios y e Orientador, en su caso, para analizar la
informacion obtenida, |a posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas
bésicas de actuacion.

b. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacion que
determinaran el disefio del plan de actuacion.

c. Evaluacion de necesidades y recursos. de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo, de
posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de recursos humanos y materiales
disponiblesy del reparto de responsabilidades.

4.2.2.4. Actuacion: Plan de actuacion.
El Jefe de Estudios coordinala confeccidn del documento.
4.2.2.4.1. Con los afectados directamente.
4.2.2.4.1.1. Actuaciones con los alumnos:
a. Con lavictima
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
- Posible derivacion a servicios externos (sociaes o sanitarios, 0 aambos).
b. Con el/los agresor/es.
- Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
(Equipo Directivo) y teniendo en cuentalo ya manifestado en el apartado 4.2.2.1.
- Programas y estrategias especificas de modificacién de conductay ayuda personal.
- Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 aambos).
¢. Con los compafieros més directos de |os afectados.
- Actuaciones dirigidas ala sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.
4.2.2.4.1.2. Actuaciones con las familias:
a. Orientacion sobre indicadores de deteccién e intervencién. Pautas de actuacion.
b. Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.
¢. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familiay centro.
4.2.2.4.1.3. Actuaciones con los profesores:
- Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencién y pautas de actuaci én terapéutica.
4.2.2.4.2. Con lacomunidad educativa.
Actuaciones en €l centro:
a. Con los aumnos. Dirigidas a
- Lasensibilizacion y prevencion.
- La deteccién de posibles situaciones y €l apoyo alas victimasy lano tolerancia con €l
acoso y laintimidacion.
b. Con los profesores. Dirigidas a
- Lasensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
-La formacion en e apoyo a las victimas y la no tolerancia con € acoso y la
intimidacion y la atencion a sus familias.
c. Con lasfamilias. Dirigidas a
- Lasensibilizacion, prevencién y deteccidn de posibles situaciones.
- La formacién en e apoyo a las victimas y la no tolerancia con € acoso y la
intimidacion.
4.2.2.4.3. Con otras entidades y organismos.
- Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacion conjunta con otras entidades y
organismos que intervengan en este campo, en 10s casos en que se estime necesario.
4.2.2.5. Actuacion: Desarrollo, coordinacion del plan de actuacion.
El desarrollo del Plan de actuacién sera coordinado por €l Equipo Directivo, que proveera los medios 'y

recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador del centro y del tutor
del @lumno.
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4.2.2.6. Actuacion: Seguimiento del plan de actuacién.

4.2.2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con |os alumnos afectados,
asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacidn, en su caso.

4.2.2.6.2. Se consideraralaposibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

4.2.2.6.3. La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su intervencién directa en
las diferentes actuaciones.

4.2.2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por €l director, quedando constancia
escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

4.2.2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en el apartado
42242.y4224.3.

4.2.2.6.6. La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de
algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta alas normas de obligatoria confidencialidad
y de apoyo alanormalizacion de la escolaridad de los alumnos.

4.2.3. PROCEDIMIENTO 3: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.
Coordinadas por € Equipo Directivo, con € apoyo del orientador del centro, en su caso, y € tutor del
alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

4.2.3.1. Actuacion: comunicacion a:

a. Lafamiliade alumno afectado.

b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.

c. Otras instancias externas a centro (sociales, sanitariasy judiciales, si se hainformado con anterioridad
delaexistenciadeindicios).

* Enloscasosay b laactuacién lallevaa cabo € tutor con el apoyo del Orientador, en su caso, y del Jefe
de Estudios, s se estima conveniente.

« Deben aportarse orientaciones referidas a maltrato entre iguaes, tanto a la familia como a los
profesoresy, en el caso de la familia, informacion de posibles apoyos externos -servicios sociales
y/o sanitarios-, de todo ello quedara constancia por escrito.

4.2.3.2. Actuacion: actuaciones con la comunidad educativa
- Actuaciones desarrolladas en los apartados 4.2.2.4.4. y 4.2.2.4.5.

5.EVALUACION. CRITERIOSY PROCEDIMIENTOS.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el Colegio San Agustin, sin
excluir ninglin otro procedimiento propio del centro que quedarareflgjado en laMemoria anual de
centro, se guiaran fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden de la Consgjeria de Educacion
(ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla 'y Leodn, en concreto a lo referido a las actuaciones de seguimiento y de
evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes
actuaciones de seguimiento y evaluacion:

- Trimestralmente la Comision de convivencia elaboraran un informe que debe recoger las
actuaciones llevadas a cabo, las incidencias producidas en este periodo y los resultados
conseguidos en su intento de erradicacion.

- Una copia ddl informe, que incorporara €l estudio del Consgjo Escolar que sobre € haya
redlizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la Direccién Provincial de
Educacion (Area de Inspeccion Educativa).

- El informe debera constar de:

+ Actuaciones durante el afio.
Reuniones de caracter interno y asuntos tratados.
Actividades redlizadas.
+ Incidencias producidas durante e trimestre.
+ Procedimientos de intervencion con los comportamientos conflictivos.
+ Andlisis y valoracién de la situacién de la convivencia en el centro y propuesta de
mejora.

6. COMISION DE CONVIVENCIA.
La Comision de Convivencia dependera del Consegjo Escolar y sera quien dinamice, revise y actualice el
Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la comunidad educativa.
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- Composicion:
La Comision de Convivencia en el Colegio San Agustin estara constituida por € Director, € Jefe de
Estudios de ESO/Bachillerato, un profesor de Primaria/Infantil, un alumno representante en €
Consgjo escolar y un padre representante en el Consejo escolar.

- Competencias:
Velar paraque e plan de convivencia se lleve a cabo.
Estudiar con urgencialos problemas que pudieran producirse.
Ser informada por las Jefaturas de Estudios de los casos en los que se haya tenido que aplicar 1o previsto
en el punto 4 y atender las posibles reclamaciones.
Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del Consgo Escolar, en los supuestos y
términos por éste establecidos, alaluz delo dispuesto en el R.D. 732/1995.

- Infraestructuray recur sos:
La Comision de Convivencia en e Colegio San Agustin dispondra de los medios necesarios para
desarrollar su labor y resolver cualquier conflicto que surjaen e centro.

- Periodicidad de reuniones:
La Comisién de Convivenciaen el Colegio San Agustin se reunirg, cada vez que sea necesario, por temas
disciplinariosy a menosunavez a trimestre.

- Informacion de las decisiones:
Las conclusiones que se deriven de cada reunion de la Comision de Convivencia serén entregadas para su
informacién a Equipo directivo, Consegjo escolar y tutores afectados si fuera el caso. Asimismo, se
darainformacién publica de las conclusiones cuando sea necesario.

7. MECANISMOSDE DIFUSION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el Colegio San Agustin, sin
excluir ninglin otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado en laMemoria anual de
centro, se guiaran fundamentalmente por el Articulo IV de la Orden de la Consgjeria de Educacion
(ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn, en concreto a lo referido a las actuaciones de seguimiento y de
evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes
actuaciones de difucion y seguimiento:

- Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consgjos Escolares elaboraran un
informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

- Una copia ddl informe, que incorporara el estudio del Consgjo Escolar que sobre € haya
realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la Direccion Provincia de
Educacion (Area de Inspeccion Educativa).

- Asi mismo se hara llegar a todos los estamentos colegiales la informacién necesaria y
pertinente para el conocimiento del plan de convivenciay las actuaciones de la comision de
convivencia.
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Introduccion

Aprender a convivir y desarrollar competencias para integrarse en la
sociedad, y de este modo mejorarla, ha sido desde siempre uno de los
objetivos prioritarios del sistema escolar, entendiendo por éste el
organigrama funcional de la comunidad educativa segun las
competencias de cada uno de sus integrantes. Formulado desde
distintas perspectivas pedagdgicas o con palabras y conceptos
diversos, se puede subrayar como constante en la historia de la
educacion. Sin embargo, el momento social que vivimos hace que esta
cuestidon se convierta en un eje realmente vertebrador y explicito del
sistema educativo.

La situacién hoy obliga ademds a plantearse la convivencia dentro del
mismo centro y las herramientas disponibles para esta tarea, tanto
dentfro del aula como fuera de ella. En la medida en que el escenario
social evoluciona a un gran ritmo por los avances tecnoldgicos y el
bienestar alcanzado en el marco de la sociedad de consumo, se
producen cambios que la escuela estd llamada no sdlo a integrar
dentro de su funcionamiento como pilar bdsico de la sociedad, sino
ante los cuales debe ofrecer una respuesta como modo factor decisivo
en la formacion de los futuros ciudadanos de plenos derechos vy
deberes.

La educacion integral del alumno, segun el ideario del centro, no sélo
atiende las necesidades intelectuales de aprendizaje, sino también su
dimension social y su desarrollo como persona en un marco de
relaciones amplias en las que adquirir habilidades sociales de
autonomia, participacion, espiritu critico y convivencia.

Elaborar el plan de convivencia es una oportunidad mds para la
reflexion de la Comunidad Educativa respecto a sus principios vy
consolidar su actuacion respecto a su propio Proyecto Educativo. De
esta manera recogemos los principios bdsicos del Ideario sobre la
importancia de la educacidén preventiva y la precaucion, de la
educacion para la cooperacion y la mediacion, de la educacion
atendiendo a la diversidad del alumnado y las situaciones que se
derivan, y de la educacion en la convivencia y la resolucidon de
conflictos aplicando dindmicas democrdaticas, de responsabilidad vy
participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa.




| 1. Contexto socioecondmico y cultural. |

Familias.

El centro escolariza a un alumnado perteneciente a un nivel
socioecondmico y culfural medio, segun los datos realizados por el
Instituto de Evaluacion y Asesoramiento Educativo (IDEA) durante el
ano 2003. Ya entonces se marcaba una tendencia cambiante
respecto a datos anteriores del mismo estudio en el ano 2000, puesto
que se pasd del 94,4 puntos (contexto medio-bajo: enfre 93 y 100) a
tener 101,3 puntos (contexto medio-alto: entre 100y 108).

Estos datos se fijan a partir del nivel de estudios y profesion actual de las
familias.

Nivel de estudios

Padre Madre
Es. Primarios 24,9% 33.2%
Bachillerato 44,2% 39,2%
Universitarios 20,9% 27,6%

Profesion

Padre Madre
Directivo 39.2% 23,0%
Técnico medio | 19,0% 6,3%
Administrativo 18,1% 16,7%
Obreros 21.1% 13.1%
Peones 2,6% 41,0%

Debido a la variacion de los datos y a la situacion del barrio en el que
estd ubicado el centro (de donde provienen casi totalmente los
alumnos que acoge) obliga a una nueva evaluacion del entorno y de
las familias, que serd realizado durante el presente curso 2007-2008.




La opinidon que reflejan las familias sobre aspectos que inciden en la
Convivencia del centro se recoge a través de una encuesta dentro del
plan de seguimiento del Plan de Calidad Educativa. Por lo tanto
ofrecemos los datos del curso 2006-2007 y una valoracion de los

MismMos.

PREGUNTAS / ETAPA E.I| EP ESO
1. La atencién e informacién recibidas durante el proceso de admision de
mi/s hijos/as han sido adecuadas (Contestar sélo familias de Infantil- 3 anos) | 86 | 78 75
2. La atencién que recibe mi hijo en el Centro es adecuada.
85| 76 82
3. El/La tutor/a de mi hijo/a lo conoce bien y se interesa por él/ella
20 | 78 70
4. Laredlizacion de las unidades del Plan de Accidn Tutorial (PAT) favorece el
desarrollo integral mi hijo. 79 | 71 76
5. Estoy bien informado/a del funcionamiento del Centro
78 | 73 78
6. La atencidn que recibo en el Colegio es la correcta y adecuada.
871 77 79
7. Me considero bien informado/a del proceso educativo de mi hijo/a.
85| 78 78
8. Siexiste algun problema relacionado con mi hijo/a me suelen informar
rdpidamente 88| 76 77
9. El centro informa con prontitud cuando ha faltado a clase mi hijo/a.
81 ] 80 75
10. Existe una buena comunicacion familia-profesor
89 | 81 72
11. En caso de accidentes de los alumnos/as la atencidn recibida ha sido
adecuada. 85| 75 84
12. Hago uso de la agenda como medio de relacién con el colegio
69 | 85 79
13. En general, estoy satisfecho con la informacion recibida sobre mi hijo.
84| 77 79
14. En el Centro existe un buen ambiente de estudio.
86 | 73 70
15. En general, los profesores del Centro ensenan bien
86| 73 71
16. Los profesores del Centro aplican metodologias activas y participativas
(empleo de nuevas tecnologias, trabagjo en grupo, técnicas variadas ,...) 86 | 71 77
17. Considero que las actuaciones que en el Centro ofrecen otras instituciones
( ONGs, Ayuntamiento, Obras de teatro, exposiciones, etc,...) favorecen el
desarrollo personal de los alumnos. 84| 79 78
18. Comparto la manera de educar que el Centro transmite.
87 | 86 77
19. El Centro toma las medidas necesarias para que los alumnos superen los
problemas de aprendizaje. 81 | 71 69
20. La preparacién que obtiene mi hijo/a es buena.
871 76 80
NORMAS DE CONVIVENCIA
21. Las normas de convivencia escolar son adecuadas.
88| 76 72
22. Cuando existen conflictos en el Centro, se resuelven adecuadamente.
77 | 67 71
23. El Centro toma las medidas necesarias para que no haya incidentes 79 | 68 79




cuando se sale fuera del mismo.

24.

Las actividades que se ofrecen desde el Centro (semana de la paz,
comercio justo, vocacional, Navidad, Calasanz, clases de apoyo, juegos
cooperativos,...) favorecen la convivencia escolar. 90 | 80

79

25.

Valoro positivamente la existencia del Reglamento de Régimen Interno.
821 79

78

26.

Creo que en el ambiente de convivencia del Centro influyen también ofros
factores (cercania/accesibilidad de los profesores, Plan de Accidén Tutorial,
responsabilidades de los alumnos, habilidades sociales, distribucion de

alumnos por clases y dentro de las clases ...) 84 | 77

74

27.

Estoy informado de todas las actividades que se realizan en el Centro para
favorecer la convivencia. 83| 75

84

28.

La relacién familia-tutor (entrevistas, reuniones generales, seguimiento de
agenda,...) favorece la convivencia del alumno dentro del centro. 88 | 81

75

Valoracion:

>

Las familias de las tres etapas manifiestan que se encuentran bien
informadas sobre el funcionamiento del Centro; manifiestan una alta
satisfaccion por la atencidon que reciben, tanto ellas como sus hijos.
Profesores y tutores estn muy bien valorados: por la atencidén hacia
sus hijos, las metodologias empleadas y las medidas que se ponen
para superar los problemas.

Manifiestan que estdn en consonancia con la linea educativa del
Centro.

Las familias expresan satisfaccion por las normas de convivencia que
hay en el Centro asi como las medidas que se ponen para mantener
la convivencia escolar.

Manifiestan conocer que en el Centro existen bastantes actividades
que ayudan a mantener el clima de convivencia y valoran
positivamente la realizacion de estas actividades como forma de
mejorar la convivencia

Expresan su satisfacciéon con la organizacién que el colegio tiene
(distribucion del alumnado, atencion a las familias, uso de la Agenda
escolar, entrevistan con los profesores...) y muestran su apoyo como
aspectos que favorecen el clima de convivencia.




Alumnos.

Casi la totalidad del alumnado pertenece a la propia zona. Por o
tanto, las variaciones y evolucion en el mismo se manifiestan en los
alumnos que acoge el centro.

En la actualidad el colegio tiene 950 alumnos distribuidos entre las
etapas de Infantil (225) Primaria (418) y Secundaria (307), con tres lineas
en cada uno de los niveles del proceso educativo.

Segun el informe del Plan de Calidad Educativa, los alumnos del centro
valoran por encima de un 70% aspectos muy concretos que inciden
sobre la convivencia del centro:

7
L X4

Aspectos de relacion entre companeros , relacidén con el tutor

y con los profesores

% Valoracioén de los profesores.

% Todos los aspectos correspondientes a la Accidn Docente y
Evaluacién de alumnos excepto los senalados en el apartado
siguiente

% Los aspectos relacionados con la Accidon Social son bien
valorados, senalaondo como aspecto menos valorado la
implicacion de los propios alumnos en las actividades
propuestas por el Departamento (66% en ESO).

% Las preguntas relacionadas con la convivencia reflejan una
satisfaccion elevada, por encima de 77% en Primaria 'y 73% en
ESO. Senalar que tanto los alumnos de Primaria (68%) como los
alumnos del Primer ciclo de ESO (62%) difieren en su
percepcion sobre la forma que se resuelven los conflictos, con
los alumnos de segundo ciclo de ESO que tienen una
percepcion mdas positiva (75%).

% Muestran satisfaccidon por las medidas de las actividades que
impulsan la cohesion de la Comunidad Educativa, la
organizaciéon y la participacion de las actividades deportivas.

% Todos los alumnos manifiestan que estdn en un buen centro y

recomendarian a sus amigos que estudiasen en él (la

safisfaccion desciende en el Segundo Ciclo de ESO: 66%.)

Todos los items senalados son objeto de evaluacién por el grupo de
mejora de la calidad, para su andlisis y respuesta.




Otros datos sobre la situacion de la Convivencia entre alumnos son |1os

siguientes.
ASPECTOS A SENALAR El EP ESO
NUmero de entrevistas con las familias 302 731 548
% de Familias no entrevistadas % 2% 3%
% Familias que asisten a las tres reuniones de Curso 79’8 | 8071 70'8
NUmero de alumnos entrevistados personalmente XXX | 222 310
NUmero de alumnos con mds de 10 faltas de 6 11 48
asistencia
NUmero de alumnos a los que se les ha aplicado el 0 13 29
RRI
NUmero de alumnos en la Comisidon de 0 0 1
Convivencia
NUmero de alumnos en la Comisidn de Absentismo 0 0 1
Valoracion:

X/
L X4

X/
L X4

0

Se estd potenciando en el centro, como medida educativa que
incide directamente sobre la convivencia, la atencion
personalizada al alumno, dentro de un plan de accién tutorial
individualizado. Lo cual se representa en la estadistica con el
nUmero total de entrevistas tenidas.

De igual modo, el seguimiento del alumno y la comunicacion
con las familias es un punto fuerte. Cuidar la claridad en la
informacion, la deteccidon temprana de posibles conflictos y la
prevencion de los mismos es posible, en parte, a la actuacion
conjunta de familia y centro.

Decrece la asistencia de las familias a las reuniones de curso en
ESO en comparacion con los datos obtenidos en Infantil y
Primaria.

La asistencia de los alumnos al centro puede considerarse dentro
de la normalidad: en Secundaria se han registrado 2398
ausencias durante todo el curso escolar con 333 alumnos. En
Infantil y Primaria 4.904 ausencias de 672 alumnos. La inmensa
mayoria justificadas por enfermedad comun. La media es de
18772 ausencias/mes y aula.

Se nota una sensible reduccidon del nUmero de alumnos que han
comparecido ante la Comision de Convivencia. La figura del
Jefe de Estudios y sus constantes actuaciones durante el curso a
través de los tutores se valora como punto importante al
respecto.

Como andlisis inferno del Claustro se pone de manifiesto que los
conflictos entre alumnos no siempre son faciimente detectables
por parte de los profesores debido a la complicidad entre
adolescentes.




\ 2. Caracteristicas del centro

Espacios comunes

UBICACION

El centro Escuelas Pias de Alcald de Henares, se encuentra situado en
la Avda. Lope de Figueroaq, en la actualidad consta de un total de 1000
alumnos/as repartidos entre las etapas de Infantil, Primaria vy
Secundaria, con tres lineas en todas las etapas.

ACCESO

El centro consta de cuatro puertas de salida al exterior, por las cuales
acceden los alumnos en funcion de su etapa correspondiente. Una de
ellas de acceso al profesorado y personal no docente.

AULAS

Cada una de las aulas supera las medidas estdndar que se incluyen en
la legislacion vigente, por lo que el espacio favorece el cambio de
estructura de las clases en funcidon de la metodologia usada en cada
momento (frabajo por grupos, trabajo individual, frabagjo en
asamblea...)

PABELLON DE EDUCACION FiSICA

Contamos con un pabellén de educacidn fisica donde se realiza dicha
actividad, en funcion de la programaciéon de cada nivel y/o ciclo. La
estructura de este pabelldn permite la realizacion de actividades
comunes para todo el centro (ej. Fiesta S. José de Calasanz).

SALON DE USOS MULTIPLES

En este saldn se realizan actividades comunes de las etapas, ya que
cuenta con escenario y con un amplio espacio, que permite el acceso
de varios cursos simultdneamente, asi como la realizacidon de actos
especiales para las familias (teatros, eucaristias...)

COMEDOR

En el comedor se ofrecen los servicios de desayuno y de comida,
permitiendo de esta manera a las familias la utilizacion de estos
servicios, segun las necesidades.

SALA DE PROFESORES

El centro consta de dos salas de profesores, una instalada en la planta
baja del centro y otra situada en la etapa de Secundaria. Esta sala
permite la interaccidn entre el profesorado en su tiempo de descanso.




SALAS DE REUNIONES

Cada uno de los ciclos consta de una sala para que el profesorado
realice las tareas de coordinacion pedagdgica asi como para ubicar el
material comuUn a todas las clases del ciclo.

Estas salas permiten la realizacion de un trabajo coordinado.

PATIOS DE RECREO

Los patios constan de campo de futbol y de canchas de baloncesto,
permitiendo a los alumnos la posibilidad de jugar en sus espacios de
recreo. Los espacios son muy amplios y se distribuyen alrededor del
edificio de infantil y Primaria, por lo que la ubicacidn de los profesores al
cuidar patio es muy concreta, para evitar que ninguna zona quede
fuera del alcance del profesor.

El patio de infantil estd separado por una verja, siendo necesario la
utilizacion de una parte del patio comUn a Primaria y Secundaria, para
que los ninos disfruten de mayor espacio.

Division de los espacios

Educacion Infantil.

La etapa de Educacion Infantil consta de 9 aulas y un patio propio de
la etapa, el cual consta de un arenero y columpios adaptados a la
edad de los ninos.

Las clases estdn distribuidas alrededor de una galeria amplia, que se
utiliza para actividades comunes de toda la etapa: asambleas,
dindmicas...

El espacio de las aulas permite el cambio de la distribucidon de las
mesas y sillas facilitando de esta manera el frabajo por rincones vy la
adaptacion del aula en funcién de las necesidades del grupo.

El acceso desde el exterior, se realiza desde el patio de recreo a fravés
de una rampa, que permite una mayor agilidad en las entradas vy
salidas del centro.

Dentro de esta etapaq, existe una sala de reuniones que se utiliza para la
coordinacion de la actividad pedagodgica.

Educacion Primaria.

El acceso a las aulas de Primaria se realiza desde la puerta exterior
central. El primer ciclo de Primaria utiliza un acceso desde el patio y el
resto de ciclos utilizan ofro.

Esta etapa se encuentra situada en la primera y segunda planta del
centro, a la que se accede por escaleras amplias, distribuyendo al




alumnado en filas a la entrada y a la salida y marcando claramente el
recorrido que cada aula tiene que hacer para evitar la acumulacion
de alumnos.

ler ciclo: Las seis aulas se encuentran distribuidas alrededor de una
amplia galeria, que es utilizada para actividades comunes a todo el
ciclo (asambleas, teaftros...). Las aulas son amplias, permitiendo
cambios dentro de ellas en cada momento. Los percheros se sitian
fuera de las aulas para evitar aglomeraciones dentro de un mismo
espacio.

En esta misma Galeria se encuenfra uno de los despachos de
Departamento de Orientacion.

Los banos de este ciclo se encuentran en otra galeria préoxima situada
al lado de 3° de primaria.

En esta planta también encontramos dos capillas, una sala de
informdtica y el acceso a la etapa de Secundaria.

2° Ciclo: Este ciclo se encuentra separado en el espacio. 3° de primaria
ocupa una galeria y 4° ofra. Estas Galerias son menores que las del ler
ciclo de primaria y la de infantil. De la misma manera se cuenta con
una sala de reuniones para los profesores del ciclo. 4° de Primaria estd
situado en la segunda planta.

3er Ciclo: Se ubica en la segunda planta del colegio. Al igual que el
segundo ciclo, se encuentran separados los dos niveles. La sala de
reuniones estd proxima a las aulas de 6° de Primaria.

En esta planta, encontramos también una sala de audiovisuales, la
biblioteca, el laboratorio y el aula de tecnologia; ademds de banos
para los alumnos y para profesores.

Educacion Secundaria.

EL acceso a esta etapa se realiza a través de la entrada que es propia
para secundaria. Situdndose en la primera planta del edificio de
Secundaria.

Secundaria consta de un edificio aparte, unido al edificio de primaria
por un amplio pasillo, que distingue claramente una etapa de otra. En
este edificio estdn los cursos de segundo, tercero y cuarto de E.S.O.
Primero se encuentra en el edificio de Primaria, de esta manera la
adaptacion a esta etapa no supone tanto cambio para los alumnos.
Dentro del edificio de Secundaria, se sittan las clases, una sala de
profesores donde se ubica el material comUn por seminarios y la
jefatura de estudios.




\ 1. 3Qué entendemos por conflicto? \

Tomamos como punto de partida la definicion de Juan Carlos Borrego,
segun la cual "los conflictos son situaciones en las que dos o mads
personas entran en oposicion o desacuerdo, porque sus posiciones,
intereses, necesidades, deseos o valores son incompatibles o son
percibidos como incompatibles".

Por consiguiente:

% El conflicto es una oportunidad educativa .

% Los conflictos deben frabajarse pactando y no ganando.

% Mejor pocas normas claras y pactadas que minucioso y extenso
codigo normativo.

% El profesor tiene el poder, pero no todos poseen la autoridad.

% La persona responsable en las situaciones de indisciplina es el
alumnado.

% Los alumnos solo provocan conflictos para sentirse importantes o no
pasar inadvertidos (reaccion conftraria).

% Tratar a cada alumno de diferente manera bajo las mismas normas.

% Trabajar en el entorno en que aparece el conflicto.

% Necesario trabajar pequenas acciones y no grandes objetivos.

% Mejor manifestar sentimientos y razonamientos.

\ 2. Conflictos del centro. Tipos y Fases.

Tipos de conflicto

% Intra-personales. Se presentan al interior de cada individuo
consigo mismo, cuando tiene que elegir enfre una alternativa u
ofra, cuando sus deseos, aspiraciones o acciones chocan con
pautas y patrones sociales y culturales establecidos, con
expectativas de los demds o con nuestras posibilidades
concretas. Cuando hay diferencia entre lo que queremos ser,
otros quieren que seamos y lo que podemos ser.

% Inter-personales: Son aquellos que involucran a dos o mdads
personas; pueden ser en la pareja, entre padre o madre e hijo-
hija, entre dos amigos, entre vendedor y cliente etc.

% Grupales o colectivos: Son los que se presentan al interior de
grupos o entre grupos. Esta caracterizacion no es excluyente, en



un conflicto grupal pueden expresarse conflictos intra personales,
que estdn afectando e influyendo en la situacion del grupo, asi
mismo, un conflicto de grupo puede ocasionar conflictos infra o
interpersonales. Muchas veces los conflictos grupales se expresan
a través de diferencias y conflictos interpersonales.

Fases del conflicto

FASE 1. FASE 2. FASE 3. FASE 4. FASE 5.
INCOMODIDADES | MALENTENDIDOS INCIDENTES TENSIONES CRISIS
- Algo no va bien. | Problema Cosas hirientes, | Se adoptan Necesidad de
Ol Siignoras ird seguro. Se despectivas o posiciones confrontar
Q bien reacciona bajo | amenazantes inamovibles (pelear) o huir
o suposiciones (imdgenes (intentar
(V)) negativas) mantenerse
) alejado)
—~| Prevenir con Establecer Preparacién de | Ayuda por Premediacion
Q| escucha activa. | tiempo para reuniones mediacion por separado
Lz) Informacion hablar (escucha | (habilidades de para poder
S activay comunicacion) llegar ala
o mensajes en mediacion
= "yo")




Ofrecemos en esta parte (1) las normas de convivencia del centro
distinguiendo por Etapas Educativas dada la idiosincrasia de cada una,
qgue se dan a conocer a todos los alumnos y familias al inicio del curso
dentro del Plan de Accién Tutorial, y se encuadran dentro de los
objetivos para la Convivencia del RRI, que en su Art 8 recoge lo
siguiente:

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas
de las conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan
en la accion educativa.

y las (2) experiencias previas respecto a la Convivencia Educativa que
se han detectado vy sistematizado dentro del propio centro,
diferenciando las etapas de Infantil-Primaria y la de Secundaria por sus
caracteristicas internas.



Protocolo general de funcionamiento
de Educacion Infantil

| Atendiendo a los educadores |

“NO TRABAJO SOLO" por lo que programo no solo para mi clase sino pensando
en mi nivel, realizo todas las actividades acordadas en la Coordinacion.

NO PODEMOS OLVIDAR:
¢ Somos educadores, por lo tanto somos ejemplo para TODOS LOS
ALUMNOS DEL CENTRO y nuestro comportamiento asi lo demuestra.
+ Recordar alos ninos que por la galeria ni se corre ni se chilla.
+ Controlamos que los ninos vayan de 1 en 1 al servicio.
+ Sipor alguna actividad se encharca el suelo de |os servicios, la profesora
que se encuentre en el aula se encargard de que se recoja el agua.
+ La puerta de la galeria debe estar SIEMPRE CERRADA cuando los ninos
estén en las aulas, sobretodo en invierno.
+ Las luces de la galeria se APAGAN y no permanecen encendidas sin
necesidad.
+ No utilizamos las clases de 1° B, 1° Ay 2° A para pasar cuando los ninos
de estas aulas estén en ellas (a no ser que la profesora que se encuentre
en el aula lo permita).
+ La COORDINACION ES DE TODOS, la mantenemos limpia y ordenada.
+ Es importante ser puntuales en las reuniones tanto de nivel como de
ciclo asi como en los intercambios y horarios de apoyos.
+ Cualguier cambio de horarios es necesario nofificarlo al coordinador asi
como la ausencia del aula que no estén dentro de la programacion.
+ Cualquier actividad que implique la presencia de familias y/o la
ufilizacion de lugares o materiales comunes se informard en la
coordinacion a través del coordinador de nivel.
+ Ante ausencias y /o retrasos es necesario avisar, con toda la antelacién
que sea posible, ala Direccion de Infantil y Primaria.
+ Si por cualquier circunstancia se varia el horario de tutorias avisamos al
coordinador y/ o a direccidn de Infantil y Primaria.
+ Los profesores no repartirdn invitaciones de cumpleanos de los alumnos.
+ Sise entrega alguna circular y falta algun alumno, se la entregaremos el
dia que se incorpore con la fecha en que se entregd la circular.



\ Aspectos concretos de la Etapa

ACCIDENTES: El profesor foma la determinacion de llamar a las familias ante
cualquier problema de accidente. MdAxime cuando se frate de golpes en
la cabeza, cuello, térax,...

PUNTUALIDAD: Los profesores deberan estar en sus aulas antes del
comienzo de la entrada de los ninos. Si el profesor no ha llegado, su
companero de nivel o mdas cercano al aula echard un vistazo. Los ninos no
pueden quedarse nunca sin vigilancia (evitamos los corrillos en las entradas
de los ninos).

Los profesores que reciben a los ninos en la entrada rotardn, cada semana
un nivel distinto (comienza el 1er Nivel).

A las 9:00 h. se cerrardn las puertas del aula y cada profesor comenzard su
actividad. Se pedird a Paqui que esté cerrada la puerta a las 2:10h. (las
aulas del Ter nivel permanecerdn con la puerta sin cerrar del todo para
evitar que los alumnos que se incorporen mas tarde queden fuera).

TUTORIAS: para las peticiones de tutorias a las familias siempre utilizaremos
las hojas de citaciones, si lo solicitan las familias personalmente enviarlas a
Marisa y que sigan el procedimiento establecido.

Recalcar a las familias la importancia de devolver las citaciones firmadas,
para confirmar la Entfrevista, asi como la notificaciéon de la no asistencia
una vez confirmada la misma.

BOLETIN INFORMATIVO: los Boletines Informativos se entregardn a las familias
el Ultimo dia lectivo de cada frimestre. El material no se entregard antes del
dia acordado en Coordinacion.

Se entregard en recepcion para que puedan recogerlo a partir de la fecha
establecida.

BABI: los ninos deberdn traer siempre el babi, excepto los dias ya
establecidos, la tutora decidird si se o quitan en los dias de calor. La fecha
en que los ninos podrdn dejar de fraer el babi lo decidird y establecerd el
Equipo de Infantil, hasta entonces deberemos exigir que sigan trayéndolo
asi como la equipacion deportiva.

Las mangas de los babis se podrdn cortar pero no quitar.

TELEFONO: si llama las familias por teléfono a los profesores que dejen
recado, no abandonaremos nuestro trabajo para ponernos al teléfono.

AUSENCIAS: si el nino se incorpora en el recreo se considerard retraso. Si
falta solo por la tarde se considerard ausencia.

Al final de cada mes contabilizamos el nUmero de retrasos y ausencias y lo
apuntamos en la plantilla colocada en la corchera de la Coordinacién



(aungue el nino/a haya faltado solo por la tarde se contard como
ausencia, igual que si faltara todo el dia).

Si el nino/a faltara mdas de 3 o 4 dias llamaremos a la familia para
interesarnos por el alumno.

PATIOS: Habrd vigilancia de patio, los dias de frio y lluvia, a criterio de los
profesores que vigilen. Si la temperatura es inferior a 0° C no se saldrd al
patio.

Los profesores que les toque vigilar el patio podrdn ausentarse siempre vy
cuando un companero le sustituya. El patio no debe quedar con un
nUmero inferior de profesores de los acordados. Si hay que curar a un nino,
en los patio de las 12:45 y 16:00, se le mandard con un nino mdas mayor
para que las profesoras que se encuentren dentfro se hagan cargo de
curarle.

Un profesor se situard en la cancha de baloncesto, ofro en la rampa y otro
en el arenero junto a la Escalera de Trepa.

Los profesores que vigilan el patio, vigilan también los banos (que no quede
ningUn nino, que no estdn inundados,..), de cerrar la puerta y apagar las
luces de la galeria.

Durante las entradas de los recreos una profesora se situara arriba de la
rampa (abrird las dos hojas de las puertas) y ofra permanecerd abajo has
que entren todos los ninos del patio.

Normas en el patio:
+ Los botes de zumos y similares no los usardn los ninos para jugar,
deberdn echarlos a la papelera.
+ Los ninos de 5 anos podrdn utilizar balones (de la coordinaciéon), en
las canchas de baloncesto, para jugar CON LAS MANQOS. No podrdn
usar cuerdas o combas ni bolsas de pldstico.
+ Los ninos no deberdn subir al tobogdn por la rampa ni tirarse de
forma incorrecta (de pie, de cabeza,.....).
¢ Los ninos no podrdn jugar con la arena en la zona en la que se
encuentra el desague.

EXCURSIONES: Una vez que se tenga TODO el dinero contado y CAMBIADO
se lo daremos al coordinador de nivel LO ANTES POSIBLE (hnunca mas tarde
de 3 dias posteriores a la finalizacidon del plazo puesto a las familias),
senalando el niUmero de alumnos que asistirdn y el aula asi como 1os ninos
becados. Los coordinadores de nivel se lo entregardn al coordinador de
etapa. Las autorizaciones se las queda cada tutor y las llevard el dia que
realicemos la salida (revisar las autorizaciones que estén bien rellenas, si no
es asi las devolveremos a las familias).

Si algun nino no ha entregado el dinero y /o la autorizacion se confirma
con la familia la asistencia o no del nino, nunca insistiremos en la asistencia
del nino a la salida. Si no asiste el alumno la familia deberd entregar la
autorizacion senalando que NO AUTORIZA (no se tfiran hasta final de curso).



Antes de salir debemos contabilizar los ninos que asisten y si hay alguno que
falta a Ultima hora. Si ha pagado se le devuelve el dinero menos la parte
proporcional que corresponde al autobus (siempre y cuando no entre
dentro del precio).

Cuando volvemos de excursidon todos los ninos entrardn dentro del aula y
posteriormente saldrdn como un dia normal.

\ Normas de convivencia de Infantil \

COMPORTAMIENTO A PAUTAS A SEGUIR
CORREGIR
Correr en el pasillo Volver hacer el recorrido andando
Gritar en el pasillo o el aula Recordar que no se grita
Derramar agua en el suelo Recoger ellos mismos el agua con la
fregona.
Romper el material adrede Reponer el material de su casa (no
comprar)
Pegar, jugar a peleas. Hablar con ellos y ensenarles
estrategias de resolucién de conflictos
Tirar papeles o basuras al suela Avisarles para que lo recojan
Comer chucherias en el aula sin Tirar a la basura (el chicle, el
el consentimiento de la caramelo,...)
profesora
Sino juega con los juguetes del Se lo pasaran a ofro nino
patio
El Babi desabrochado Indicar que se lo abroche




NORMAS DE CONVIVENCIA 1° CICLO de PRIMARIA

1.- RECREOS ( Bajadas, subidas, patios)

Juegos agresivos con animo de molestar y reirse de los compar

efoslos los
profesores

Avisar a los alumnos. Hasta 10 minutos sin jugar, cq

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR RESPONSABLE CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS
» Subir y bajar de forma no controlada: empujones, zancadillas, | Todos los Llamar la atencion . Ante la reiteracion avisar al tutor.
carreras, gritos, silbidos, etc profesores. Buscar y copiar la conducta adecuada a la falta cometigda
segun laminas del P.A.T.
» Botar balones en escaleras y pasillos. Todos los Requisar el balén 1 dia ( el profesor que lo coja)
Profesores

n la

presencia de la tutora, siempre que tenga vigilancia de

patio.

Peleas

Todos los profesore<Comunicacion al tutor, analisis de las causas.

Ante la reiteracidn aviso disciplinario.

Tirar cualquier tipo de plasticos y envoltorios, etc, a suelo del pa

pasillos.

tloodos los profesore@d\visar y corregir a los alumnos y recogida zonal.

Uso indebido de los servicios del patio.

Todos los profesore

Avisar y corregir a los alumnos

Bajar el balén en dias de lluvia

Todos los profesore

$Segun normas de funcionamiento interno. 1°y 2° no ba

jan

al patio cuando llueve.




2.- CLASE

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR RESPONSABLE CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS

« Incorrectamente sentado (balanceo, giros, bostezar, estirarse) profesor del Avisar y corregir .Buscar y copiar la conducta

aula adecuada a la falta cometida segun laminas del PJA.T.
« Tirar objetos ( papeles, cartulinas, plasticos, estuches, gomdd,profesor del | Avisar, corregir y recogida e ese momento de tpdos
tizas, etc..... aula los materiales que estén en el suelo.
» Uso indebido de tizas (tirar, pintar la pizarra sin causa, etc..[El profesor del | Avisar y corregir.
aula.
« Comer en el aula ( chicles, chucherias, bollos, chocolates, etd profesor del Avisar y corregir . Tirar el objeto a la palelera.
aula
» No aprovechar el tiempo de clase ( no atender, no hacer |El profesor del | Avisar y corregir.
actividades) aula.

« Interrupciones en el aula ( no respetar el turno de palabra, | El profesor del Avisar y corregir.Posibilidad de pasar al alumno a ptra
molestar, jugar, hablar, risitas. aula clase durante unos minutos.

« Contestaciones, réplicas o enfrentamientos verbales,al profdésaprofesor del Corregir. Ante reiteraciones pasar al alumno con la
aula. coordinadora.

* Uso indebido del material ( romper, pintar, etc.) El profesor del Limpiar el material. Reemplazar el material
aula. deteriorado voluntariamente.




3.- SALIDAS ESCOLARES.

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR RESPONSABLE CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS
» En los recintos en los que se realice la actividad, tener el m&pge°r Las mismas.
comportamiento que dentro del aula.
« Trayectos andando, el mismo comportamiento que en el patiyofesor Las mismas.

Curso 00 / 01



1.-

NORMAS DE CONVIVENCIA 2° CICLO de PRIMARIA

RECREQOS ( Bajadas, subidas, patios)

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

RESPONSABLE

CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS

Subir y bajar de forma no controlada: empujones, zancadillagdps los

Llamar la atencion . Ante la reiteracion avisar al tutor.

carreras, gritos, silbidos, etc profesores.
» Botar balones en escaleras y pasillos. Todos los Requisar el balon 3 dias ( el profesor que lo coja)
Profesores

Juegos agresivos con animo de molestar y reirse de los compar

efoslos los
profesores

Avisar a los alumnos. Hasta 10 minutos sin jugar, cq
presencia del tutor / a.

Peleas

Todos los profesore

€omunicacion al tutor, analisis de las causas.

En su caso aviso a la familia.
Ante la reiteracion aviso disciplinario.

Tirar cualquier tipo de plasticos y envoltorios, etc, a suelo del pa
pasillos.

tloodos los profesore

Avisar y corregir a los alumnos y recogida zonal.

Uso indebido de los servicios del patio.

Todos los profesore

Avisar y corregir a los alumnos, reparando el dafio

acasionado.

Bajar el balén en dias de lluvia

Todos los profesore

Requisar el balén 3 dia ( el profesor que lo coja)
3°y 4° Prim.no pueden bajar al patio en dias de lluvia.

Malas formas a la hora de relacionarse con el personal no doce
sea 0 no del centro escolar)

nfe@(os los profesore

Avisar y corregir a los alumnos para que pida disculpas.

n la

Subir a clase en horario de recreo

Todos los profesore

Avisar y corregir a los alumnos. Comunicar al Tutor. -3

D

Aviso apuntar en Agenda.

2°CICLO



2.- CLASE

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

RESPONSABLE

CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS

Incorrectamente sentado (balanceo, giros, bostezar, estirars

&l profesor del
aula

Avisar y corregir. El tutor pone la sancion.

Tirar objetos ( papeles, cartulinas, plasticos, estuches, gom
tizas, etc.....

ak| profesor del
aula

Avisar, corregir y recogida en ese momento de tod
los materiales que estén en el suelo.

0s

Uso indebido de tizas (tirar, pintar la pizarra sin causa, etc...

El profesor del
aula.

Avisar y correqgir.

Comer en el aula ( chicles, chucherias, bollos, chocolates, €

tEl profesor del
aula

Avisar y corregir .
pone la sancion.

Apuntar en la agenda. El profé

2SOr

No aprovechar el tiempo en clase ( no atender, no hacer la
escolar sin motivo justificado)

tetgmofesor del
aula.

Avisar y corregir. Apuntar en la Agenda. Terminar
casa y presentar al dia siguiente.

en

Interrupciones en el aula ( no respetar el turno de palabra,
molestar, jugar, hablar, risitas.

El profesor del
aula

Avisar y corregir.

Contestaciones, réplicas o enfrentamientos verbales,al profe

sEbiprofesor del
aula.

Corregir. Aviso a la familia mediante agenda. 2° ve
aviso disciplinario.

2z

Uso indebido del material ( romper, pintar, etc.)

El profesor del
aula.

Limpiar el material. Reemplazar el material
deteriorado voluntariamente.

Escribir, enviar y recibir “notitas”

El profesor del
aula

Avisar, corregir, entregar la nota al tutor.
Ante reiteracion enviar nota a casa.

Llegar tarde a primera hora

El profesor de
aula.

Al 3° retraso avisar en Agenda.

Olvido del material escolar

Profesor de area

3°vez apuntar en Agenda.




3.- PASILLOS

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

RESPONSABLE

CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS

Permanecer en los pasillos o en la puerta del aula

Los profesores

Avisar y corregir. Ante la reiteracién apuntar en el paf

te.

Salidas de alumnos durante las clases

El profesor de aula

Controlar que va al lugar indicado (servicios, secre
material)

taria y

Presencia de alumnos en la sala de Profesores.

Todos los profesore

o enviar a los alumnos a la sala de Profesores.




4.- FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

SALIDAS ESCOLARES.

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR RESPONSABLE CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS
» En los recintos en los que se realice la actividad, tener el m&pge°r Las mismas. Y se comunicara a los padres.
comportamiento que dentro del aula.
e Trayectos andando, el mismo comportamiento que en el patiyofesor Las mismas.Y se comunicara a los padres.
« Comprar en las tiendas durante el trayecto sin permisgPudesor Avisar y corregir . Comunicar a los padres.
profesor.
* Peleas El profesor que lointervenir, corregir, informar al tutor. Comunicar a la
vea familia
Ante la reiteracion aviso disciplinario.
« Evitar hablar a la salida del colegio los comentarios realizaldes profesores. Dialogo con el alumno.
en clase. Hacer extensivo a los padres en las reuniones
generales.

Curso 00 / 01



1.-

NORMAS DE CONVIVENCIA

3° CICLO de PRIMARIA

RECREOQOS ( Bajadas, subidas, patios)

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

RESPONSABLE

CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS

Subir y bajar de forma no controlada: empujones, zanca
carreras, gritos, silbidos, etc..

iMadps los profesores.

tutor.

Llamada a la reflexion. Ante la reiteracion avisar al

Botar balones dentro del edificio (en escaleras y pasillos).

Todos los Profesores

Advertencia .En casos puntuales retirada del b
dias ( el profesor que lo coja).

Juegos agresivos con &nimo de molestar y reirse de los comparf]

efoslos los profesores

Amonestacion verbal e informacién al Tutor.

Peleas

Todos los profesores

Comunicacion al tutor, analisis de las causas.
En su caso aviso a la familia.
Ante la reiteracion aviso disciplinario.

Tirar cualquier tipo de plasticos y envoltorios, etc, a suelo del pa
pasillos.

tloodos los profesores

Avisar y corregir a los alumnos y recogida zonal.

Uso indebido de las instalaciones y material.

Todos los profesores

Avisar y corregir el dafio causado . Reparando el
material de manera ocasional.

Bajar el balén en dias de lluvia

Todos los profesores

Requisar el balon 3 dia ( el profesor que lo coja)
Los tutores (5° -6° ) presentes en el patio los dias dé¢
lluvia.

Malas formas a la hora de relacionarse con el personal no doce
(sea o no del centro escolar)

nf@dos los profesores
Y personal responsabl
de la actividad.

Avisar y corregir a los alumnos para que pida discul
eNotificacion al tutor de la actuacion del alumno.

Subir a clase en horario de recreo

Todos los profesores

Avisar y corregir a los alumnos. Comunicar al Tut

DI,

Aviso apuntar en Agenda.

3°CICLO

alon 3

pas.

.30



2.- CLASE

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

RESPONSABLE

CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS

Incorrectamente sentado (balanceo, giros, bostezar, estirars

&l profesor del
aula

Avisar y corregir. El tutor pone la sancion.

Tirar objetos ( papeles, cartulinas, plasticos, estuches, gom
tizas, etc..

ak| profesor del
aula

Avisar, corregir y recogida e ese momento de todg
los materiales que estén en el suelo.

Uso indebido de tizas (tirar, pintar la pizarra sin causa, etc...

El profesor del
aula.

Avisar y correqgir.

Comer en el aula ( chicles, chucherias, bollos, chocolates, €

tEl profesor del
aula

Avisar y corregir .
pone la sancion.

Apuntar en la agenda. El profé

2SOr

No aprovechar el tiempo en clase (no atender, no hacer lat
escolar sin motivo justificado)

arkprofesor del
aula.

Avisar y corregir. Apuntar en la Agenda. Terminar
casa y presentar al dia siguiente.

en

Interrupciones en el aula ( no respetar el turno de palabra,
molestar, jugar, hablar, risitas.

El profesor del
aula

Avisar y corregir.

Contestaciones, réplicas o enfretamientos verbales, al profe

dolrprofesor del
aula.

Corregir. Aviso a la familia mediante agenda. 2° ve
aviso discplinario.

2z

Uso indebido del material ( romper, pintar, etc.)

El profesor del
aula.

Limpiar el material. Reemplazar el material
deteriorado voluntariamente.

Escribir, enviar y recibir “notitas”

El profesor del
aula

Avisar, corregir, entregar la nota al tutor.
Ante reiteracion enviar nota a casa.

Llegar tarde a primera hora

El profesor de
aula.

Al 3° retraso avisar en Agenda.

Olvido del material escolar

Profesor de area

3°vez apuntar en Agenda.




Falta de higiene y ropa adecuada

Todos los
profesores

Llamada de atencion. Ante faltas graves se comur
la familia.

Recoger sin autorizacion del profesor, al finalizar la clase.

Todos los profesore

Avisar y corregir.

icaa



3.- PASILLOS

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR RESPONSABLE CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS
« Permanecer en los pasillos o0 en la puerta del aula Todos log Avisar y corregir. Ante la reiteracion apuntar en el parte.
profesores

Salidas de alumnos durante las clases

El profesor de aula

Controlar que va al lugar indicado (servicios, secre
material)

taria y

Presencia de alumnos en la sala de Profesores.

Todos los profesore

o enviar a los alumnos a la sala de Profesores.




4.- FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

SALIDAS ESCOLARES.

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR RESPONSABLE CONSECUENCIAS / PROCEDIMIENTOS

» En los recintos en los que se realice la actividad, tener el m&pge°r Las mismas. Y se comunicara a los padres.
comportamiento que dentro del aula.

e Trayectos andando, el mismo comportamiento que en el patiyofesor Las mismas.Y se comunicara a los padres.
« Comprar en las tiendas durante el trayecto sin permisgPudesor Avisar y corregir . Comunicar a los padres.
profesor.

» Peleas, comportamientos agresivos y provocativos derivadéd geofesor que Ipintervenir, corregir verbalmente, informar al tutor.
la actividad escolar. vea Analizar las causas. Comunicar a la familia
Antela reiteracion aviso disciplinario.




NORMAS DE CONVIVENCIA E.S.O.

1.- RECREOS (bajadas, subidas y patios)

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

CONSECUENCIA

Subir y bajar de forma no controlada: empujones,
zancadillas, carreras, gritos, silbidos, etc.

Llamar la atenciéon y apuntar en el parte.
Ante la reiteracion privar del recreo un dia.

Utilizar el baldn para jugar agresivamente o de manera
inapropiada.

Requisar al balén y comunicar al tutor.
Privar del balén por un periodo de tres dias.

Extraviar o perder el balon

Avisar al tutor de lo sucedido y reposicion por parte de el o los responsables
sucedido.

5 de lo

Fumar en cualquier lugar del recinto escolar.

Aplicacion del R.R.1. (tres dias de suspension del derecho a la asistencia al

Centro)

Juegos agresivos con animo de molestar, reirse de los
compafieros y mal uso del material deportivo

Avisar, corregir y pedir disculpas, comunicar a la familia en la agenda escol
sucedido y segun la gravedad, privar del recreo de manera temporal.

ar lo

Peleas

Analizar la situacion y aplicar las medidas acordes a cada caso particular, A
la agenda escolar, mediacién en el conflicto, aplicacion del R.R.I.
Elaboracion de un trabajo sobre convivencia, respeto y tolerancia.

Viso en

Comportamientos intimos no propios de un centro escol

Avisar y corregir a los alumnos, comunicacion al tutor.
Bé'egunda vez, comunicacion por parte del tutor a la familia.




. Avisar, corregir y pedir disculpas.
Malas formas a la hora de relacionarse con el personal na; o . - |
i la gravedad lo requiere; Suspension del derecho a ese servicio o0 ayuda a ese

docente (sea o no del centro escolar) 2 :
servicio en horario extraescolar.

Tirar cualquier tipo de plasticos y envoltorios, etc al suel

0, . .
: . Avisar, corregir y hacer recoger una zona concreta durante el recreo.
del patio o pasillos.

Llamar la atencion y en el caso de un uso indebido reparar o limpiar la zona

Uso indebido de los servicios del patio. :
ensuciada.




2.- PASILLOS.

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

CONSECUENCIA

Permanecer en los pasillos o en la puerta del aula.

Avisar y corregir y apuntar en el parte.
Ante la reiteracion, apuntar en el parte y trasladar su mesa a la puerta para
la clase desde alli.

que de

Permanencia de un alumno/a en un aula que no es la su

Avisar y corregir y apuntar en el parte.
egunda vez, suspension del derecho al recreo durante una semana.

Traslado inadecuado de los alumnos/as de un aula a otr

aAvisar y corregir y apuntar en el parte, comunicar al tutor en los casos reite

rativos.

Botar balones en escaleras y pasillos.

Requisar al balén y comunicar al tutor.
Privar del balén por un periodo de tres dias.

Salidas de alumnos/as durante las clases

Apuntar en el parte y avisar al tutor, notificar a la familia si procede, bien
mediante la agenda personal o a través del R.R.1.

Presencia de alumnos/as en la sala de profesores

Apuntar en el parte y avisar al tutor




Subir y bajar de forma no controlada: empujones,
zancadillas, carreras, gritos, silbidos, etc.

Llamar la atenciéon y apuntar en el parte.
Ante la reiteracion privar del recreo un dia.




4.- FUERA DEL CENTRO ESCOLAR

4.1. -LLEGADAS Y SALIDAS AL COLEGIO

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

CONSECUENCIA

Fumar y formas no normalizadas de comportamiento deegunda vez, aplicacion del R.R.I.

pareja en publico.

Avisar y corregir a los alumnos, comunicacion al tutor.

Fumar en la puerta del Centro: Llamar la atencién y comunicar a la familia ante la

reiteracion

Actitudes y comportamientos agresivos y provocativospersistir este tipo de comportamientos comunicar a la familia o aplicar el R.R.I.

Corregir verbalmente, comunicar al tutor y este a su vez, habla con el alumn

proceda.

Peleas

Analizar la situacion y aplicar las medidas acordes a cada caso particular, Avis
agenda escolar, mediacion en el conflicto, aplicacién del R.R.I.

Elaboracion de un trabajo sobre convivencia, respeto y tolerancia.

o/a, de
segun

o0 en la



4.2. =SALIDAS ESCOLARES

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR CONSECUENCIA

En los recintos en los que se realice la actividad, tener el mismd.lamar la atencién y aplicar las normas del centro.
comportamiento que fuera del aula. Ante acciones graves, aplicar el R.R.I. y privar de futuras salidas.

Trayectos andando y/o en autobus, el mismo comportamiento gieisar y corregir, comunicar al tutor y repara el dafio causado si lo hubiese
en el patio.

Comprar en las tiendas durante el trayecto sin el permiso del

profesor Avisar y corregir, retirar lo comprado y privar de recreo si procediese.

Salidas de convivencia y de estudio. Son aplicables las mismas normas que en el Centro.




3. EN CLASE.

FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR

CONSECUENCIAS

Incorrectamente sentado (balanceo, giros, bostezar, estirar

s@yisar y corregir, ante la reiteracion, apuntar en el parte, avisar via agenda y
la silla temporalmente.

Postura no saludable (Forma correcta: espalda recta pegad
respaldo, brazos apoyados sobre la mesa, cabeza erguida,
piernas en angulo recto con los pies apoyados en el suelo,
escribir, cabeza levantada y espalda lo mas recta posible).

aAzisar y corregir, ante la reiteracion, apuntar en el parte, avisar via agenda y
la silla temporalmente.
a

Escribir, enviar y recibir “notitas”.

Avisar y corregir, recoger la nota y apuntar en el parte, a criterio del tutor, mg
a casa o comunicar lo sucedido para que sea leida y firmada por la familia.

Tirar objetos (papeles, maderas, cartulinas, serrin, plasticos
estuches, gomas, tizas, etc).

5,Avisar y corregir, apuntar en el parte y si procede limpiar o barrer la clase al 1
de la jornada escolar.

retirar

retirar

ndarla

inal

Uso indebido de tizas, tirar, pintar la pizarra sin causa, etc

Avisar y corregir, reponer las tizas malogradas o limpiar el encerado.

Comer en el aula,( chicles, chucherias, bollos, chocolates, ¢

civisar y corregir, apuntar en el parte y ante la reiteracion limpiar mesas vy sill;
tarde en horario extraescolar.

as una

Pérdida de tiempo cuando el profesor desea comenzar la ¢

ase Avisar y corregir. Recuperar el tiempo perdido en clase al finalizar la |
durante el recreo.

ornada

Recoger sin autorizacion del profesor al final de la clase

Avisar y corregir. Salir el ultimo dejando el aula recogida.




FORMAS DE COMPORTAMIENTO A CORREGIR (En
clase).

CONSECUENCIA

No aprovechar el tiempo en clase, (No atender, no tomar
apuntes)

Avisar y corregir, apuntar en el parte y ante la reiteracion comunicar a la
familia via agenda escolar.

Interrupciones en el aula, (no respetar el turno de palabra,
molestar, jugar, hablar, risitas, etc...)

Avisar y corregir, apuntar en el parte y ante la reiteracion comunicar a la
familia via agenda escolar.

Contestaciones, replicas o enfrentamientos verbales al profesor.

aplicara el R.R.l. en los casos de mayor gravedad.

Uso indebido del material escolar, (romper, pintar).

Avisar y corregir, apuntar en el parte, comunicar al tutor, si procede se ap
el R.R.l. en los casos de mayor gravedad.

Utilizar el movil, discman en cualquier parte del recinto escolAvisar y corregir, apuntar en el parte, comunicar al tutor, si procede se ap

o durante la realizacion de actividades fuera del aula

el R.R.l. en los casos de mayor gravedad.

Llegar tarde a primera hora, si no trae la justificacion familiarEl alumno/a permanecera en el aula asignada hasta su incorporacion a 2

escrita en la agenda u otro papel.

mafiana, si trajese justificacion familiar, podré incorporarse en el moment
su llegada.

Llegar tarde a primera hora cuando hay examen.

El alumno/a debera dirigirse a su aula para realizar el examen durante el
tiempo que le reste, si trae justificacion se tratara de darle el tiempo que [
en la siguiente hora.

Avisar y corregir, apuntar en el parte y enviar al alumno/a al tutor, $i procede <

licara

licara

* h de la
D de

erdio




\ Infantil y Primaria \

En relacion a las familias del centro

ASPECTO: Colaboracién con padres
OBJETIVO: Implicar a las familias en las en las tareas educativas
ACCIONES:

* Reuniones frimestrales

» Entrevistas con todas las familias a lo largo del curso.

* Entrega de un manual informativo para facilitar la

colaboracion.
e Colaboracion de las familias en algunas actividades.

ASPECTO: Normas del centro que favorecen el funcionamiento y la
convivencia.
OBIJETIVO: Favorecer le funcionamiento y convivencia del centro.
ACCIONES:

» Horario de tutoria.

« Comunicaciones al tutor por escrito.

» Respeto del horario escolar no entrando al recinto.

ASPECTO: Informacién a las familias.
OBJETIVO: Informar y formar a las familias para conseguir que la
educacion sea compartida.
ACCIONES:
» Reuniones trimestrales.
« Tutorias con familias.
» Boletin de notas.
» Circulares informativas.
» Charlas formativas impartidas por expertos.
* Firma de confroles de las familias.

38



En relacion a la accion educativa y la convivencia en el centro

ASPECTO: Organizaciéon de entradas y salidas.

OBJETIVO: Organizar enfradas y salidas fluidas para favorecer la
autonomia, seguridad y confianza del alumno.

ACCIONES:
« Delimitacion de3 zonas de padres (Senalizar con pintura).
e Puntos claves para alumnos y profesores.
« Puntos de entrada y salida segun niveles.

ASPECTO: Trabajo en equipo

OBJETIVO: Favorecer el trabajo en equipo para fomentar la
convivencia entre los profesores.

ACCIONES:

- Reuniones de coordinacion entre nivel, ciclo, etapa, seminarios...

- Trabajo por comisiones en las diferentes campanas.
- Reuniones de grupo de mejora.

- DAS yDOE.

- Claustro de profesores.

ASPECTO: Relaciones entre profesores.

OBJETIVO: Favorecer las relaciones entre los profesores de manera
lUdica.

ACCIONES:
-  Momentos fuera del aula:
Dia de convivencia (salida [Udica)
Celebraciones (Cumpleanos, cencs...).
Recreos comunes (Infantil y primaria).
Salidas extraescolares.
- Acompanamiento de profesores nuevos.

ASPECTO: Normas de profesores.

OBIJETIVO: Establecer una serie de normas que potencien la
convivencia entre los profesores y eviten posibles conflictos.

ACCIONES:
- Protocolo de actuacién (Revisado y actualizado anualmente)
- Funciones del profesorado.

ASPECTO: Reparto de responsabilidades.

OBIJETIVO: Delegar diferentes responsabilidades entre el profesorado,

creando y potenciando los distintos cargos.

ACCIONES:
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- Organigrama.
- Coordinadores de nivel, ciclo, seminarios, departamentos y
campanas especiales.

La relacion entre el profesor y el alumno

ASPECTO: Relacion profesor-alumno.

OBJETIVO: Establecer una relacidon profesor-alumno que favorezca la

convivencia.

ACCIONES:
- "“Estilo” del profesorado.
- Reparto de responsabilidades.

- Participacion del alumnado en la elaboracion de las normas de

aula.
- Celebraciones.
- Apoyos y refuerzos.
- Normas de clase.
-  Mediadores.
- Tutorias.
- Tutorias individualizadas.
- PAT.
- Trabgjo en equipo.
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Secundaria

FACTORES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

V V V V V V V V V V V V V V V V V V V

YV V. V V V V VYV VYV VY

P.AT.

Responsabilidades que ejercen los alumnos;

Mediadores.

D.A.S. Cooperaciéon de los alumnos y frabajo con familias con dificultades.
D.O.E. Cooperacion de los alumnos y trabajo con familias con dificultades.
Semanas especiales.

Distribucion de alumnos en el aula.

Diversificacién curricular, grupos de apoyo y refuerzo.

Atencion a la diversidad.

Presencia del profesorado dentro y fuera del aula.

Trabajo en equipo del profesorado.

Comision de convivencia.

Salidas extraescolares.

Agenda y seguimiento de la misma.

Partes.

“Estilo” del profesorado denfro y fuera del aula.

R.R.I

Transversalizaciéon en las diferentes dreas.

Entfrevistas con familias no sélo informando a nivel académico, sino a nivel
de comportamiento y actitud del alumnado. Establecer acuerdos
comunes.

Acompanamiento del profesorado de nueva incorporacion.

Aula de enlace.

Gestion de normas de funcionamiento en el colegio.

Desplazamientos de alumnos dentro del centro.

Desdobles

Agrupacion de alumnos (por niveles)

Juegos cooperativos.

Actividades lUudicas (Calasanz, Jornada de Convivencia...)

Formacién continua del profesorado
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ALUMNOS

PROFESORES

PADRES

Normas de aula

Estilo el profesorado

Entrevistas con padres

AULA Unidades del P.A.T. (habilidades Reparto de responsabilidades Reuniones trimestrales

sociales, valores...) Participacion en la elaboracion de Colaboracion de las familias
Debates y coloquios normas de aula Boletin de notas
Trabajo en grupo Celebraciones Firma de controles de las familias
Figura del mediador de conflictos Apoyos y refuerzos
Sensibilizacion de los conflictos que Mediadores
surjan entre companeros P.A.T.
Responsables de aula Tutorias individualizadas
Cuidado del material Trabajo en grupos
Respeto del trabajo de los demas
Implicacién de los alumnos en las
campanas
Realizacidn de carteles con las normas
Agenda escolar

CENTRO Normas de espacios comines Trabajo en equipo Entrega de manual informativo

Sensibilizacion

Campanas y semanas especiales
R.R.I.

Eucaristias

Taller de cuentacuentos
Despedida de ciclo/etapa
Comunicacion con las familias

Reuniones de coordinacion (nivel, ciclo ,
etapa, seminarios)

Comisiones

Departamento de Accion Social
Departamento de Orientacion
Reuniones de claustro

Celebraciones (cumpleafos, cenas...)
Recreos comunes (Infantil y Primaria)
Acompanamiento de profesores nuevos
Reparto de responsabilidades
Organigrama

Coordinadores de nivel, ciclo,
seminarios, departamentos y campanas
Funciones del profesorado

Reuniones de padres

Dia de convivencia

Talleres de padres

Campanas

Consejo escolar

Departamento de Accion Social
Departamento de Orientacion

Oratorio

Horario de tutorias

Organizacion en entradas y salidas
Delimitacion de zonas de padres
(sehalizadas con pintura-infantil)

Puntos de entrada y salida segln niveles
Departamento de Accion Social
Departamento de Orientacion
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Agenda
Tablon informativo (infantil)

FUERA
DEL
CENTRO

Salidas extraescolares

Normas establecidas para las salidas
Camapanas

R.R.I.

Transversaclizacion

Dia de convivencia (salidas ludica)
Salidas extraescolares

Circulares informativas

Pagina web

Campanas

Agenda

Circulares informativas
Agenda
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ALUMNOS

PROFESORES

PADRES

Tutoria

Responsabilidades

Tutoria padres.

AULA Responsabilidades Distribucion del alumnado Comision de convivencia.
Distribucion del alumnado Diversificacion, desdobles. Agenda.
Diversificacion, desdobles. Presencia del profesorado.
Presencia del profesorado. P.A.T.
R.R.I. D.A.SyD.O.E.
P.A.T. Trabajo en equipo.
D.A.SyD.O.E. Salidas extraescolares.
Trabajo en equipo. Agenda y partes.
Salidas extraescolares. Mediadores.
Agenda y partes. Transversalizacion.
Mediadores. “Estilo” del profesorado.
Transversalizacion. Comisidn de convivencia escolar.
“Estilo” del profesorado. Normas de clase.
Comision de convivencia escolar. Acompanamiento de profesores noveles.
Normas de clase.

CENTRO Responsabilidades. Responsabilidades. Responsabilidades

Presencia del profesorado. Presencia del profesorado. D.A.SyD.O.E.
Estilo del profesorado. D.A.SyD.O.E. Comision de convivencia.
R.R.I. Agenda. Agenda.
D.A.SyD.O.E. “Estilo” del profesorado.
Agenda. Acompanamiento de profesores noveles.
Mediadores. Comisidn de convivencia escolar.
Transversalizacion. Campanas.
Comision de convivencia escolar.
Aula de enlace.
Campanas.

FUERA Campanas. Campanas. Comision de convivencia.

DEL Comision de convivencia. Comision de convivencia. Agenda.
CENTRO Salidas extraescolares. Salidas extraescolares.

R.R.I. Agenda.
Agenda. Acompanamiento profesores noveles.
Mediadores.

Transversalizacion.
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OBJETIVOS Y DESARROLLOS
DE LAS ACCIONES ANTERIORES

1.

PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T.)

Objetivo

Dotar a los alumnos de herramientas que les ayuden en su socializacion e
interrelacién con sus companeros y con los adultos.

Acciones

1. Unidades Diddcticas sobre habilidades sociales.
a. Sobre autoestima y auto-concepto.
b. De empatia (ponerse en el lugar del otro)
c. De toma de decisiones
2. Delegados y responsables
a. Eleccion.
b. Establecer funciones.
c. Valoracién positiva del trabajo realizado (responsabilidades)
3. Evaluacion del ambiente de clase
a. De conductas o actitudes personales (buenas o malas)
b. Lasresponsabilidades asumidas.
c. Preparar juntas de evaluaciéon (sesiones de tutorial)

2. RESPONSABILIDADES QUE EJERCEN LOS ALUMNOS

Objetivo

Asumir las responsabilidades propias dentro de un ambiente democrdtico
de forma que se fomente la socializacidon del alumno.

Acciones

1. Delegados y responsables (consejo escolar, comisidén de convivencia, y
ofras responsabilidades dentro del aula)
a. Eleccion
b. Establecer criterios
c. Preparacién y asistencia a las sesiones de:
i. Delegados.
i. Representantes del Consejo Escolar.
ii. Representantes en la Comision de Convivencia.
d. Traspaso de informacion a los companeros sobre los temas
fratados en las reuniones especificadas anteriormente.
e. Evaluaciéon del trabajo realizado.
2. Crear un clima de colaboracién dentro del aula.
3. Favorecer el trabajo de los departamentos.
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3. MEDIADORES

Objetivo

Resolver y prevenir conflictos de forma auténoma a través del didlogo vy la
interrelacién entre alumnos/as.

Acciones

1. Formaciéon de profesores y alumnos sobre la mediacion escolar.

2. Unidad Diddctica en el PAT sobre resolucion d conflictos.

3. Propuesta del tutor de alumnos que puedan ejercer la tarea del
mediador (Formacién de alumnos y profesores)

4. Acompanamiento y valoracién del tutor en el trabajo del mediador.

5. Evaluacion por parte de la clase del trabajo del mediador (unidad del
PAT sobre resolucién de conflictos).

4. DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL (D.A.S.). COOPERACION DE LOS ALUMNOS Y
TRABAJO CON FAMILIAS.

Objetivo

Para los alumnos: Potenciar el voluntariado y acciones encaminadas a la
ayuda a los demds.

Para las familias: Conocer la situacién familiar para actuar en lo posible y
ayudar en el desarrollo del alumno.

Acciones
1. Alumnos
a. Presentacién de actividades del DAS. Juegos cooperativos,
clases de refuerzo, comercio justo, navidad.
b. Promover la participacién en dichas actividades.
c. Acompanamiento y seguimiento del profesorado en estas
actividades.
d. Evaluacion por parte del DAS.
2. Familias

a. Deteccién de familias con riesgo social por parte de tutores,
EDE, DOE.

b. Entrevista familia.

c. Desarrollo de ayudas posibles y seguimiento.
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5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (D.O.E.). COOPERACION DE LOS ALUMNOS Y
TRABAJO CON FAMILIAS.

Objetivo

Deteccidon y atencién especifica y continua de alumnos con nee y sus
familias.
(cf. Procedimiento elaborado por el Grupo de Mejora especifico de 05-06)

Acciones
En relacion a un alumno.

1. Deteccién.
a. Desde la tutorias.
b. Desde las pruebas realizadas por el DOE.
c. Desde una peticién por parte de la familia.
2. Evaluacion.
3. Seguimiento
a. Didlogo con las familias.
b. Comunicaciéon al tutor.
c. Orientaciones al tutor y ofros profesores.
d. A través del trabajo especifico con el alumnos.

En relacion al centro.

1. Orientaciéon a profesores en casos especificos (académico, personales,
habilidades sociales).

2. Contacto y derivacion a instituciones externas (EOEP, asuntos sociales,

mesa de salud...)

Orientacién a las familias para atencién de especialistas.

Coordina a las personas en relacion a los alumnos implicados.

~ow

6. SEMANAS ESPECIALES.

Objetivo

Fomentar y potenciar diferentes valores dentro de una dindmica de centro
en vy fuera de las aulas.

Acciones

1. Semana de Calasanz.

a. Responsabilizar a alumnos de ESO en actividades IUdicas para
alumnos de Primaria e Infantil.

b. Potenciar la unidad del centro y el sentido de pertenencia a
una institucién mayor.

c. Conocer y valorar el trabagjo que readlizan los propios
COMpAaNeros.

d. Desarrollar Unidades Diddacticas del PAT y actividades en las
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distintas dreas.

2. Navidad. Kilo/Litro.

a.

Favorecer el compromiso y la accién del centro respecto al
barrio en claves de solidaridad.

3. Semana de la Paz.

a.

b.

C.

Dar a conocer distintas realidades en relacion a la paz y al
desarrollo de los pueblos.

Ser capaces de valorar y ser criticos con nuestra propia
situacion (personal y social) y del resto del mundo.

Crear un sentido critico y de denuncia ante las manifestaciones
violentas tanto las de su propio enforno (en el barrio, ciudad,
colegio, familia) como fuera de él (otros paises, guerras...)
Celebrar juntos en un gesto conjunto la paz como realidad
social imprescindible.

Desarrollar Unidades Diddcticas del PAT y actividades en las
distintas dreas.

4. Semana Vocacional.

a.

Descubrir a los alumnos el sentido de la vida abarcando todas
sus dimensiones (personal, profesional, intelectual, afectiva,
social, espiritual).

Educar la dimension vocacional de nuestros alumnos desde lo
mejor que esy posee, que es regalo de Dios (senfido de la vida
como don)

Proponer un estilo vocacional comunitario y al servicio de los
demdas (servicio a los demas)

Desarrollar la vida interior del nino vy la reflexién sobre si mismo
(interioridad).

Estimular las posibilidades del pensamiento estético y simbdlico,
asi como la creatividad personal (personalidad)

Afianzar aspectos vocacionales de las semanas anteriores vy
fodo aquello que se hizo a lo largo de cursos pasados
(dimension educativa del Centro al servicio de los alumnos).
Desarrollar Unidades Diddcticas del PAT y actividades en las
distintas dreas.

5. Semana del Comercio Justo.

a.

b.

Sensibilizar y participar activamente ante las injusticias del
mundo.

Provocar la reflexion detenida desde las distintas dreas de su
propia responsabilidad ante sifuaciones sociales,
especialmente a través de un consumo no responsable.

Dar la posibilidad de participar de otra forma en Proyectos
Solidarios.

Desarrollar Unidades Diddcticas del PAT y actividades en las
distintas dreas.
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7. DISTRIBUCION DE ALUMNOS DENTRO DEL AULA.

Objetivo
Crear un clima de trabajo adecuado.
Acciones
Fisicamente
1. Ubicacién concreta de los alumnos dentro del aula.
2. Con andilisis de las actitudes y aptitudes de los alumnos.
3. Valorar y evaluar las aportaciones de los distinfos profesores
relacionados con el aula.
4. Participacion de los delegados en la distribuciéon del grupo
5. Ayuda y colaboracion entre companeros
6. Asuncién de pequeinas parcelas de responsabilidad entre companeros
(control de agenda, revision de actividades...).
7. Fomentar grupos de trabajo heterogéneo.
8. Favorecer la relacién para un trabajo normalizado entre alumnos de
distinto género.
9. Concepcidn flexible del aula: dependiente de las dreas.
10. Revision periddica de la distribucion.
11. Normas y formas de estar en clase (preparar el material, estar bien
sentados, estar preparados y atentos en el aula).

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD (DIVERSIFICACION CURRICULAR, GRUPOS DE APOYO Y

REFUERZO)

Objetivo

Reconocer la diversidad para atender a los alumnos y favorecer el trato
personalizado.

Acciones

AN =

Interaccidén profesor-alumno.

Adecuacion a las necesidades.

Reconocer el nivel de exigencia para valorar los avances.

Existencia de grupos de diversificacion curricular, apoyo y refuerzo
(desdobles en dreas de Lengua y Matemdticas), acnees vy
compensatoria, des

Interaccidén y seguimiento efectivo en la relacion profesor-alumno.
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9.PRESENCIA DEL PROFESORADO DENTRO Y FUERA DEL AULA.

Objetivo

Fomentar actitudes comportamentales y relaciones adecuadas. (0.15)

Acciones

Nookrowd -

Recibiendo a los alumnos a la enfrada de clase.

no dejando solos a los alumnos en clase en la medida de lo posible.
Acompanar a los grupos de desdobles y optativas (cf. Objetivo 22)
Estando presentes y accesibles en los recreos.

Crear un clima de frabajo y esfuerzo dentro del aula.

Papel del tutor en las dindmicas del PAT.

Forma de estar delante de los alumnos: modelo de referencia, de
valores para los alumnos.

Unidad de criterios del profesorado.

10.TRABAJO EN EQUIPO DEL PROFESORADO.

Objetivo

Tener lineas de actuacién comunes.

Acciones

cCOALON -

Toma de decisiones en el claustro.
Cuidado de las relaciones personales.
Reuniones de Seminario.

Revisiones de nivel periddicas.

Aplicando nuestras normas de convivencia.
Reuniones de Coordinacion pedagodgica.

11.COMISION DE CONVIVENCIA.

Objetivo

Tomar decisiones de forma colegiada dentro de la comunidad educativa.
Hacer participes a los representantes del Consejo Escolar.

Acciones

1.
2.

3.
4

5.

Cumpliendo los pasos establecidos para que participen.

Buscando los horarios compatibles para todos los miembros de la
comisién.

Aplicando el reglamento de régimen interno (RIl).

Tener en cuenta la situacion del alumno-familia y su trayectoria.
Consultar con los alumnos implicados las sanciones fteniendo en
cuenta su gravedad

Hacer ver a familias y alumnos la necesidad de corregir actitudes.
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12.SALIDAS EXTRA-ESCOLARES

Objetivo

Potenciar las relaciones interpersonales y la convivencia en un contexto
distinto al escolar.
Favorecer la asuncion de responsabilidades.

Acciones

1. Organizaciéon de la salida por parte de los profesores responsables y los
tutores.

2. Informar y dar responsabilidades a los alumnos sobre la salida:

comisiones de trabajo, limpieza, compra, despertador, actividades

culturales...

Realizacion de la actividad.

Evaluacion de la salida por parte de alumnos y profesores.

o

13.AGENDA Y SEGUIMIENTO DE LA MISMA.

Objetivo

Favorecer la interrelacién del profesorado vy las familias en el traspaso de
informacion de tipo académico y de conducta, buscando el mejor
desarrollo del alumno.

Acciones

1. Presentaciéon de la agenda en la primera reunién de padres,
mostrando su modo de empleo y utilizacion.

2. Presentaciéon de la agenda en las primeras tutorias de alumnos,
mostrando su modo de empleo.

3. Uso de la agenda por parte del profesor y de la familia.

4. Seguimiento periddico del tutor y la familia, de la informacién
contenida en la agenda.

14.PARTE y CUADERNO DE LA CLASE.

Objetivo

Mantener el seguimiento del alumno a lo largo del horario escolar.

Acciones

1. Dar a conocer el funcionamiento de estos insfrumentos (PAT)
2. Todos los profesores se comprometen a tenerlo como referencia y
anotar en él lo significativo (ausencias, retrasos, incidencics...)
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Informacién para el profesor tutor y herramienta para la relaciéon de los
profesores con los alumnos y familias.

Utilizar la informacién en las reuniones de tutoria.

Participacion y responsabilidad de los alumnos en el cuaderno de la
clase.

Permanencia del parte y cuaderno dentro del aula a disposicion del
tutor.

15. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.1.)

Objetivo

Regular la convivencia dentro del centro.

Acciones

1.

2.

oo

Dedicacién de una hora de clase dentro del PAT a dar a conocer lo
que en él se consigna y su procedimiento.

Dar a los alumnos y las familias parte del RRI a través de la agenda
escolar.

Tomar conciencia de la importancia de mantener y consensuar unas
normas para la vida comun dentro del centro.

Aplicacién del RRI, teniendo en cuenta las circunstancias y valorando
las consecuencias educativas de las medidas que se toman.

Revisidn periddica del RRI.

Aprobacién en el Consejo Escolar de las modificaciones que pueda
tener.

16.TRANSVERSALIZACION EN LAS DIFERENTES AREAS.

Objetivo

Trabajar actitudes y valores que ayudan a la convivencia desde todas las
dreas.

Acciones

rODN—

Programacion Curricular de cada drea (actitudes).

Incluyendo una Unidad Diddctica especifica (DAS 2006)
Desarrollo y fortalecimiento del trabajo tfransversal desde el PAT.
Integracién de los proyectos curriculares.

17.ENTREVISTAS CON FAMILIAS.

Objetivo

Acompanar a las familias dando distintas pautas que les responsabilice en
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la educacion de los hijos.

Acciones

1.

oD

Hojas de registro de entrevistas por parte de profesores, tutores o
departamentos con las familias.

Agenda escolar como instrumento ordinario de comunicacion.
Obtener informacién de los profesores.

Uso de los partes y cuaderno de clase.

Reunidn con tutores anteriores al inicio del curso para intercambiar
informacion.

Material para la formacion de profesores en la atencion de las familias
(DOE)

18.ACOMPANAMIENTO DEL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION.

Objetivo

Acoger e infroducir en el equipo de trabajo de profesores, con unos
criterios compartidos.

Acciones

1.

o0 N

Apertura, acercamiento y disponibilidad como actitudes bdsicas de los
profesores hacia otros companeros de la Comunidad Educativa.
Desarrollando un plan de Acogida de Profesores.

Plan de Formacién Inicial de Profesores.

Convivencias de profesorado y encuentros fuera del centro.

Trabajo en los Departamentos y Seminarios especificos, asi como en
otras comisiones.

19.GESTION DE NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL COLEGIO

Objetivo

Establecer y consensuar con los alumnos las normas de convivencia diaria.

Acciones

1.

2.
3.

Participacion de los alumnos en la elaboracion y aplicacién de las
normass.

Dar a conocer a las familias y alumnos.

Aplicacién de las normas en todos los espacios y por todos los
profesores.

Flexibilidad en la atencidn a las circunstancias especificas de cada
alumno.
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20.DESPLAZAMIENTO DE ALUMNOS DENTRO DEL CENTRO.

Objetivo

Crear hdbitos correctos de actuacion.

Acciones

Acompanando siempre a los alumnos en el recorrido.

Procurando que no se disperse el grupo.

Recogiendo y dejando siempre a los alumnos en su clase.

Siendo puntuales (en la medida de lo posible)

Estando presentes en las subidas y bajadas del recreo.

Recordando a los alumnos las formas correctas durante los
desplazamientos.

SN~

21.AGRUPACION DE ALUMNOS (POR NIVELES)

Objetivo

Crear grupos de alumnos heterogéneos, en los que aprendan a convivir
con distintas cualidades.

Acciones

1. Dando prioridad a las caracteristicas personales de los alumnos y no a
los itinerarios educativos.

2. Traspaso de informacién de los alumnos entre si y con los tutores,
teniendo en cuenta las relaciones que se han creado entre ellos vy su
historia personal.

3. Necesidad de establecer nuevas respuestas sociales entre los alumnos.

22.JUEGOS COOPERATIVOS Y CLASES DE APOYO.

Objetivo

Fomentar entre los alumnos la interaccion y la iniciacién en el voluntariado.

Acciones

1. Desarrollando espacios y actividades que propicien el cumplimiento
de este objetivo.

2. Favoreciendo su desarrollo a través del profesorado.

3. Readlizando un seguimiento de los alumnos voluntarios por parte de los
tutores en ESO.
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23.ACTIVIDADES LUDICAS EN EL CENTRO.

Objetivo

Fomentar la participacion, colaboracién, implicacion y relacidon de
alumnos dentro del centro (aula, niveles, etapas, centro y profesores)

Acciones

1. Readlizacion de las Unidades Diddcticas de las Semanas Especificas.

2. Preparar las actividades dentro de la jornada especial de cada
semana por parte de alumnos y profesores.

3. Relacién entre alumnos y companeros en un buen ambiente no
lectivo.

4. Observacion por parte del profesorado de las actitudes y respuestas
de los alumnos, asi como de los grupos que se crean entre ellos para
potenciar una sana convivencia escolar.

24.FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

Objetivo

Motivar en la importancia de la formacion para responder de forma
integral al alumno.

Acciones

Formacidon en distintas semanas y, de forma especial, en Septiembre.

Seleccidén temdtica por parte de los profesores.

Reuniones por seminarios para compartir experiencias educativas.

Si algun profesor realiza un curso fuera del centro, comunica al resto de

profesores lo mds significativo del mismo.

5. La formacién personal de cada profesor desde sus propias cualidades
e intereses.

6. Formacién especifica sobre la Convivencia Escolar (en los ainos 07-09)

AN =

25.DEPARTAMENTO DE PASTORAL

Objetivo

Dar a conocer y fomentar el estilo de vida relacionado con el Evangelio,
basado en el amor como valor fundamental para todas las personas.

Acciones

1. Departamento de ERE.
a. Semanas
b. Celebraciones.
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c. Oracién de la manana: sensibilizar, momento de reflexiéon vy
participacion, dar sentido al dia.
d. Reftiro para 4° con
2. Grupos de Crecimiento enla Fe.

26.GRUPOS DE MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo

Mejorar de forma planificada la calidad educativa a través de un plan de
actuacién y seguimiento.

Acciones

1. Seleccién de los temas por el Grupo Coordinador de la Calidad vy el
Claustro de profesores.

2. Establecimiento de los grupos de mejora segin los intereses del

profesorado.

Planificacion del trabajo dentro del grupo de mejora.

Actuacion del grupo de mejora.

5. Evaluacion y seguimiento.

Mo
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Técnicas de entrevista personal con alumnos y familias.
Inteligencia Emocional.

Mediacién en conflictos.

Innovaciéon pedagdgica.

Competencias Educativas.

WD~
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1. Generales

Objetivos resenados en nuestro PROYECTO EDUCATIVO:

7
L4

Estimular la participacion para conseguir relaciones personales mas
humanas y mds justas.

7
°

Respetar, valorar y apreciar lo positivo de cada cultura, etnia, ideologia y
creencia.

7
°

Descubrir e integrar los valores del entorno, como forma responsable de
incorporarse al grupo humano.

7
°

Valorar y ufilizar el didlogo sincero, como medio de comunicacion.

3

A5

Promover la justicia en las relaciones personales y en las estructuras
colegiales.

Desarrollar un talante de atencidn, preocupacion y entrega a los demds,
en especial alos mds débiles y marginados de nuestro entorno.

7
°

7
°

Asumir la libertad personal, respetando la libertad de los demds,
rechazando todo tipo de opresion y marginacion.

7
°

Promover la participacion generosa en la vida escolar, segun la madurez
respectiva de los alumnos, como preparacion a la participacion social
futura.

% Alcanzar un nivel de autoestima y de identidad personal, que permita
enfrentarse a las distintas situaciones de la vida, valordndose como
persona digna y capaz.

% Facilitar la toma de decisiones ayudando a madurar en la responsabilidad
y senfido del deber, valorando el trabajo y el esfuerzo como medio de
perfeccionamiento personal.

3

25

Despertar una sana independencia de juicio que lleve a los alumnos a
actuar por propia conviccion, y sean capaces de discernir y obrar
superando cualguier coaccion.

Objetivos recogidos en el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. Valor de la
convivencia.

% La adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable
para la progresiva maduraciéon de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa - en especial de los alumnos - y de aquélla en su conjunto v,
consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Cardcter
Propio del Centro

e

25

Las normas recogidas en este Reglamento de Régimen Interior tienen
cardcter educativo y deben contribuir a crear el adecuado clima de
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necesarios para el buen funcionamiento del Centro.

conductas que deben promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.
Los fines educativos del Centro.
El desarrollo de la Comunidad Educativa.

O OO0 oo

accion educativa.

respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje,

% Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las

Un buen ambiente educativo y de relaciéon en el Centro.
El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la

\ 2. Grupos de Mejora

PRIMARIA

Objetivo Accién Fecha

Responsable

Elaborar el plan de Octubre.07
convivencia
escolar

GM

Seguimiento del Mayo.08
plan de
convivencia
escolar

GM

Iniciar el desarrollo
del plan de
convivencia

Revisar y desarrollar Mayo.08
el punto referente a
las “caracteristicas
del centro”, del
plan de
convivencia

GM

SECUNDARIA

Objetivo Accion Fecha Responsable
Elaborar el plan de Octubre.07 GM
convivencia
escolar
Seguimiento del Mayo.08 GM
plan de
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convivencia
escolar

Realizar un estudio | Hoja de la Diciembre.07 GM
del contexto encuesta y plantilla
socioecondmicoy | derecogida de
cultural de la zona, | datos.
desde las familias Trasvase de datosy | Febrero.08
del centro. andlisis estadistico
Estudio de los datos | Mayo.08
recogidos.
Elaborar el perfil del | Estudiar los Enero.07 GM
alumno. materiales
ofrecidos por las EE.
Pias.
Elaborar un Marzo.08
borrador para el
siguiente curso.
Iniciar el proceso Conocer ofertas Diciembre.07 GM
de formacién de un | formativas sobre
grupo para la convivencia
“mediacion escolar
escolar” Puesta en comun Febrero.08
en el GM
Propuesta de Diciembre.07
Formacion para Para JUNIO

profesores sobre
mediacidn escolar
del préximo curso.
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l. MODELO Y OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA SEGUN
EL CARACTER PROPIO DEL COLEGIO.
a. Proyecto educativo

Los Colegios de la Asuncion realizan un servicio a la sociedad y llevan a cabo su labor

educadora siguiendo el pensamiento fundacional de Sta. M2 Eugenia de Jesus.

La idea maestra y motora es la educacion de la persona con vistas a la evangelizacion
de la cultura. Introducir a los jovenes en una vida profunda y rica, una vida en Cristo y en la
Iglesia, penetrada e iluminada toda ella por la verdad, que les capacite para llegar a ser
hombres y mujeres que se comprometan con su realidad y aprendan a realizar el cambio

social y el dialogo cultura-fe.

La realizacion de este proyecto sélo serd posible desde verdaderas Comunidades
Educativas enraizadas en el hoy de la cultura, pero también impregnada de los valores

evangélicos y de una vision de fe que dé consistencia y sentido a toda pedagogia.

El colegio se define como catdlico. Dirigido por las Religiosas de la Asuncion, en el
que la tarea educativa es realizada en Comunidad: Religiosas, Profesores, Padres,

Alumnos, Personal no Docente. Abierto a todos y especialmente a los mas necesitados.

b. Opciones pedagogicas

Cultivar, de forma armonica, graduada y adaptada a la edad, los componentes de la

personalidad humana: intelectual, afectivos, volitivos, estéticos, sexuales, etc.
Desarrollar:

- Una pedagogia personalizada, que respete la manera de ser de cada alumno y su
individualidad.

CURSO 2007-2008
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- Una pedagogia activa, actualizada, que fomente la iniciativa, la creatividad, la
bdsqueda personal de la verdad, ejercitandola en el analisis y critica de
contenidos.

- Una pedagogia socializadora, que favorezca el crecimiento de la relacion y la

cooperacion con los demas para la construccion del mundo.
Ensefiar:

- A valorar la profundidad interior frente al continuo acoso de la superficialidad en
que estamos inmersos.

- Aintegrar los contenidos de la fe y la cultura y a convertirlos en vida personal.
Conocer y utilizar los medios de comunicacion.

Orientar para el aprovechamiento del ocio, resaltando la cultura y el deporte.

c. Finalidades educativas

> Tener a la persona como centro de sus proyectos y acciones, ayudandole a tomar
conciencia de su dignidad y de sus posibilidades.

» Manifestar, con palabras y hechos, una actitud de respeto y valoracion hacia uno
mismo Y hacia los demas, y cuidar todo aquello que contribuye y esta al servicio del

trabajo y de la convivencia.

» Educar para la libertad, porque ella es el soporte de la responsabilidad, y desde la

libertad, con el fin de que " los alumnos opten libremente por el bien".

» Llegar a descubrir la vida como vocacion, que lleve a hacer realidad "el proyecto de

Dios para cada uno de nosotros"”, desde una dimension social y solidaria.
» Crear un clima de familia caracterizado por la acogida, la sencillez y la alegria.

> Llegar a ser coherentes, sinceros y honrados, tanto en la relacion con los demas

como con el trabajo de cada uno.

CURSO 2007-2008
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» Procurar una educacioén solidaria, que lleve a descubrir la fraternidad universal, la
igualdad entre todos, desde el conocimiento y las relaciones diarias y derive hacia

COMPromisos concretos.

> Establecer solidamente en los alumnos el sentido del deber, y hacer que consideren
responsablemente la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio, para que
vayan creciendo como personas, formadas intelectualmente, a la vez que

responsables y sensibles ante sus propios compromisos y los compromisos sociales.

» Procurar en los alumnos una experiencia de aprendizaje que les estimule a pensar y
les capacite para que responsable y libremente puedan tomar decisiones personales y

para que desarrollen y ejerzan el sentido critico.

d. Objetivos Educativos

Los objetivos que nos proponemaos son:

» Realizar nuestra labor como comunidad educativa comprometida en un proyecto

comun.

» Buscar en todas nuestras actividades la formacion integral de los alumnos: intelectual,

fisica, psicoafectiva, espiritual, estética.
El objetivo especifico en el que insistiremos mas este curso escolar 2007/2008 es:
“Como comunidad educativa - familia y colegio — implicarnos en la educacion de la

fe, de la libertad, como fundamento para la transformacion de la persona; respetando y

acogiendo la diversidad.”

CURSO 2007-2008
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e. Valores educativos

Los valores son un elemento ineludible para explicitar los principios de identidad
de nuestro colegio y guardan una estrecha relacion con nuestra historia. Nadie duda del
importante espacio que ha de ocupar la transmision de valores en la labor educativa que
desarrollamos con los alumnos. Sin embargo, es muy importante que todos los integrantes
de la Comunidad Educativa estemos de acuerdo en cuéles han de ser nuestras principales
referencias en este sentido, ya que el campo de los valores abarca aspectos muy diversos y
variados.

Por este motivo, y para favorecer la coherencia en el papel que jugamos en la
educacion, los distintos sectores de la Comunidad Educativa hemos llevado a cabo una
revision exhaustiva de todos los valores que trabajamos desde el colegio, para seleccionar
aquellos que mejor nos representan. No son los Unicos que potenciamos, pero son los mas
importantes y prioritarios para todos nosotros, de modo que los asumimos y aceptamos
como una referencia en la tarea educativa que padres, alumnos, profesores y personal de

administracion y servicios compartimos.

» Somos una comunidad educativa con espiritu de familia que nos relacionamos con
carifio, cercania y confianza, donde cada uno es aceptado y valorado.

» Desarrollo integral: Estamos comprometidos en una misma tarea, formar a nuestros
alumnos/as, en los valores cristianos, ayudandoles a desarrollar arménicamente todas
sus dimensiones: fisica, intelectual, espiritual, y social (para que sean capaces de
responder en sus vidas tanto a nivel humano como profesional)

» Educamos en la Fe cristiana y en el amor a la Verdad (revelada en el Evangelio)
desde el modo de ver el mundo, la vida y las relaciones humanas, que parten del

compromiso con el mensaje de Jesucristo.

CURSO 2007-2008
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CURSO 2007-2008

Espiritu de servicio: Actitud de generosidad, solidaridad, disponibilidad y entrega
a los demas con la que vivimos todos los que trabajamos en nuestro centro y que
intentamos inculcar a nuestros alumnos/as.

Nuestra convivencia se basa en el respeto y aprecio de los demas; por eso queremos
que nuestros alumnos crezcan reconociendo la dignidad de la persona, que brota de
su condicién de hijo de Dios.

Responsabilidad personal: En nuestro centro formamos alumnos/as que conozcan y
cumplan sus propios deberes y obligaciones, que sean capaces de asumir su propia
vida, comprometiéndose con madurez y espiritu critico para afrontar los retos del
mundo actual: Justicia y Paz.

Apoyo mutuo y ayuda: En nuestro colegio cada miembro de la comunidad educativa
cuenta con el respaldo afectivo y la mano tendida de las personas que la integran.
Tratamos de que cada uno se sienta apoyado, cualquiera que sea la tarea que
desemperie.

Disciplina: Potenciamos la autodisciplina en nuestro alumnado y consideramos
indispensable el respeto a unas normas basicas de conducta que faciliten la
convivencia de todos.

Trato afectivo y acogida: Hemos sido capaces de crear en nuestro colegio un clima
de alegria y confianza donde nuestros alumnos/as se sienten reconocidos, queridos y
valorados como personas.

Estudio (formacion intelectual): Proporcionamos una solida formaciéon académica
para preparar personas competentes que desempefien un buen papel en su vida
profesional. No olvidamos fomentar el gusto por el estudio y el trabajo bien hecho.
Honradez: Educamos en la sinceridad de palabra y obra y en la honestidad como
forma de vivir, trabajar y relacionarse.

Educamos en el respeto por el entorno y admiracion por la grandeza de la creacion,
que Dios ha confiado al hombre para que continle su obra creadora.

En nuestro modo de educar intentamos que cada alumno/a descubra cual es su misién

en el mundo y la vocacion a la que esta llamado a realizar como miembro de la Iglesia.
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1. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DEL
CENTRO Y SU ENTORNO

a. El colegio

El colegio de La Asuncion de Malaga esta situado en la zona este de la ciudad, en
concreto, en Pedregalejo alto. Es un centro catélico, concertado en las etapas de infantil,
primaria y secundaria. El colegio consta de dos edificios: uno nuevo, y otro mas antiguo,
declarado “Mejor monumento de obra menor en la ciudad de Malaga” y disefiado por el
arquitecto Casto Fernandez Shaw. Todo el conjunto arquitectonico antiguo es de imitacion
gotica, incluida la capilla, de grandes dimensiones. La titularidad del colegio es de las
Religiosas de la Asuncion, aunque como centro concertado, depende de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia; el concierto es pleno en educacién infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria (ESO) y ciclos formativos, vy
singular en bachillerato.

El centro integrado Asuncion tiene tres lineas educativas desde primero de
educacion infantil hasta bachillerato, y dos ciclos formativos, uno de comercio y otro de
gestién administrativa.

Nuestras instalaciones alcanzan un total de 18.000 metros cuadrados de parcela, en
las que estan ubicados dos edificios, el primero, construido en 1942 y remodelado en
1995, y el segundo, construido en el afio 2.001.

El centro consta de 49 aulas ordinarias, un laboratorio de idiomas, dos aulas de
informatica, aula de plastica o dibujo, aula de tecnologia, aula de musica, biblioteca, sala
de usos multiples, despachos de direccion, salas de espera, secretaria y archivos,

salas de profesores, tutorias, departamentos o seminarios, sala de A.M.P.A. y aseos (uno

de ellos adaptado para minusvalidos).

Contamos con seis pistas polideportivas (de las cuales, una estd cubierta), dos

vestuarios, patio de recreo para los alumnos de infantil, y zonas ajardinadas en el entorno.

Ademas de todo esto, ofertamos servicio de comedor con cocina propia, transporte

escolar, aula abierta desde la 7,30 de la mafiana, servicio de orientacion pedagogica,
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escuela de padres, grupos de oracion para padres, colonias de verano,

campamentos, y actividades complementarias o extraescolares organizadas por G.E.A.

(Grupo Educativo Asuncién). También contamos con una asociacion deportiva
que, con la ayuda de la A.M.P.A., organiza actividades deportivas después del horario

lectivo.

b. El colectivo profesional del centro

El colectivo profesional del centro esta constituido por un total de 73 profesores de
los cuales el 81.03% es femenino y el 18,97% es masculino. Los trabajadores que integran
el cuerpo de administracion y servicios ascienden a 16, de los cuales el 18.75% es
masculino y el 81.25% es femenino con una media de 42,6 afios de edad y una antigiiedad
media en el centro de 15 a 19 afios.

En cuanto a su titulacion, el 43.14% de los docentes son diplomados o equivalente
y el 56.86% son licenciados superiores o equivalentes.

Todos los afios el colegio admite a estudiantes en practicas, que serén futuros

profesionales de educacion infantil, primaria y secundaria.

c. Las familias del colegio

En la actualidad, el colegio de la Asuncion estd compuesto por 877 familias, de las
cuales, han sido encuestadas 622 para obtener los datos que a continuacion exponemos.
Ello representa aproximadamente el 71% del total, por lo que estimamos que el muestreo

es muy significativo y la recogida de

O Familia nuclear simple
‘TIPOS DE FAMILIASI

informacién adecuada para el desarrollo
B Familia monoparental de

gL del Proyecto Educativo de Centro. El

O Familia troncal .
79.4% de las familias encuestadas que

O Familia monoparental de

figura paterna componen el colegio estdn encuadradas
B Familia reconstituida de . . . « -
figura matema en la tipologia denominada “familia

fFamilia reconstiuidade | nyclear simple”, es decir aquella en la que
igura paterna

B Uniones de hecho en el hogar familiar cohabitan de forma

OFamilia nuclear extendida |~ permanente el matrimonio 'y la

descendencia nacida del mismo.
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El 50.48% de las madres encuestadas, declaran haber finalizado estudios
universitarios (diplomatura, licenciatura o doctorado), mientras que en el caso de los
padres este porcentaje asciende a un 57.40%.

En lo que respecta a la ocupacion, el 97.4% de los padres que han facilitado este dato,
trabajan fuera de casa, con especial presencia de los mismos en tres grupos profesionales
concretos: directivos de administraciones publicas o empresas de diez 0 méas empleados
(10.03%), personal sanitario (9.55%) vy propietarios o directores de pequefios
establecimientos (8.25%). El tipo de jornada laboral con mayor presencia en el colectivo
de los padres, es la de mafiana y tarde, que llega a alcanzar un 56.15% de presencia en la
muestra analizada.

En cuanto a las madres, se

4 ‘Jornadalaboral de PadresyMadresI ) constata que Ia mayon'a de Ias que han

facilitado este dato, desarrollan una

ocupacion fuera del hogar (74.18%), en

Madres
tres sectores fundamentalmente: personal

docente (10.93%), empleadas

Padres

o © Q > G')CD U)U) Q
S S T O “50)_05 89 E .. R 0
o 95 5§58 28 £E8 23 administrativas  (10.10%) vy personal
AEN" §2T 0 2% 3
> =

_/ sanitario (8.97%).

Su jornada laboral se desarrolla en turnos de mafiana en el 32.95% de los casos, y

mafiana y tarde en el 22.9%. EI colectivo de amas de casa sin ocupacion remunerada,
constituye un 18.76% de la muestra de madres.

Por ultimo, sefialar que, si bien la mayoria de las familias se declaran creyentes, a
la hora de analizar el grado de implicacion con dichos ideales religiosos, se aprecian claras
diferencias. Segun los datos recogidos, las familias decididamente creyentes (incluyendo
aquellas que se declaran bastante 0 muy creyentes) constituyen el 55.7% de la muestra,
constatandose un segundo sector notorio, conformado por las familias moderadamente

creyentes (35.5%).
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En cuanto a la practica de dichos ideales

|FAMIL|A PRACTICANTE

religiosos, las familias decididamente practicantes

300

250 | 261 se reducen al 18.8% (incluyendo las que afirman

200

0] 158 ser bastante o muy practicantes), mientras que las
1 86

s 271 | que se consideran moderadamente practicantes

& & y‘z N ocupan un 42.3% de la muestra.

d. Los alumnos

Una vez evaluadas las encuestas pasadas a los alumnos de la ESO hasta

Bachillerato y Ciclos Formativos, las conclusiones obtenidas son las siguientes:

Las preferencias del alumnado en su tiempo libre son principalmente salir con sus
amigos (casi el 80%) y escuchar musica (71.2%). Un 50% de los encuestados han elegido
como actividad navegar por internet y ver la television. Como dato anecddtico y
“preocupante” es la baja eleccion del deporte (58%) y los habitos lectores (casi el 80% de
los alumnos encuestados lo descartan) como actividad preferente.

Estas actividades prefieren realizarlas en compafiia de sus amigos (casi el 80%)
que, en el 50% de los casos son los propios compafieros del colegio, y las desarrollan
esencialmente en la calle (60%) o en locales publicos (47%). A la hora de salir, los habitos
declarados son saludables, excepto en un pequefio porcentaje de alumnos que muestran
habitos de ocio y tiempo libre poco saludables.

Al final de sus actuales estudios, el 76.1% de nuestros alumnos tienen la intencion
de continuar estudiando una carrera universitaria.

En el apartado religioso, los alumnos demuestran una cierta similitud con los

resultados obtenidos por las familias y anteriormente expuestos.
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I11-DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

La convivencia en el colegio la podriamos definir como buena. En general, las normas de
convivencia suelen respetarse, aunque hay alumnos sobre todo en ESO, que muestran
poco interés por el estudio e interrumpen el normal desarrollo de la clase

El porcentaje de incidencias disciplinarias es bajo y las conductas gravemente
perjudiciales son escasas.

En Educacion Primaria y Bachillerato los alumnos tienen en general, un buen
comportamiento. Las conductas contrarias a las normas de convivencia suelen ser,
retrasos, falta de respeto entre compafieros y alguna vez a profesores, méas bien por falta de
educacién que por intencionalidad.

Encontramos por parte de algunos padres falta de cooperacion con el colegio cuando se
trata de aplicar medidas correctoras a sus hijos.

Desde el colegio siempre se intenta que el clima de convivencia sea bueno, entendiendo
que no solo se trata de cumplir normas sino de establecer relaciones y resolver los

conflictos de forma pacifica fomentando una cultura de paz.

IV- ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

a. Relacion con las familias.

Desde el colegio se fomenta el didlogo y la participacion de los padres en la educacion de
sus hijos. A principio de curso, los padres tienen un primer encuentro con el equipo
directivo y con los tutores, donde se les informa del desarrollo del curso escolar que
comienza y posteriormente cada tutor explica las normas de funcionamiento y de
convivencia en el centro, entre otros aspectos. En esta reunion se les entrega la Guia

Informativa que da a conocer la organizacion y funcionamiento general del Colegio.
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Los padres en el momento que lo soliciten pueden reunirse con los tutores y profesores.

El equipo docente, algunas veces, requiere la presencia de los padres para dialogar sobre el
rendimiento académico o el comportamiento de sus hijos. En la resolucion de conflictos
siempre se informa a los padres por escrito 0 a traves del teléfono dependiendo de los
casos.

b. Actividades de la Escuela de Madres y Padres

Las relaciones con los padres también se establecen a través de la Escuela de Madres y
Padres. Cada quince dias se ofertan charlas para profundizar en aspectos que pueden
interesar a los padres, sobre todo de educacion en valores. La acogida por parte de los
padres es buena.

Desde el departamento de pastoral se oferta a los padres la posibilidad de formar parte de
un grupo de profundizacion en la fe y los valores del Evangelio tan necesarios para una
buena educacion en valores.

c. Actividades de tutoria.

Infantil y Primaria:

Los tres bloques de contenidos que se siguen en las tutorias de Infantil y Primaria son:
saber convivir, saber pensar y ser persona.

Secundaria:

En las tutorias se trabaja el Programa de Prevencion Escolar y Familia, la importancia del
delegado/a de clase, las habilidades sociales y las resoluciones de conflictos de forma
pacifica.

d. Actividades de Pastoral

Los alumnos del colegio, todas las mafianas tienen una oracion donde reflexionan, meditan
y rezan. El Departamento de Pastoral tiene programadas celebraciones de la Eucaristia
para que nuestros alumnos puedan profundizar en la fe y en los valores cristianos.

A los alumnos se les oferta la posibilidad de participar en las campafas del Domund, de
Navidad y Manos Unidas. Todo el colegio participa en la celebracion del dia de la Paz
implicandose toda la comunidad educativa; alumnos, profesores, personal de

administracion y servicios y padres.
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Las Convivencias formativas tienen una acogida muy buena por parte de los alumnos y

profesores, en este dia se insiste mucho en la importancia de los valores cristianos como

elemento fundamental para su educacion.

e. Vigilancia de recreos y pasillos

Como actuacion preventiva consideramos necesario y de gran la importancia vigilar los

recreos y los pasillos de las aulas, en las horas de intercambio, para ello, los profesores

tienen un cuadro organizativo donde se recogen los turnos para ir a vigilar el recreo y los

pasillos.
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V. NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas de aula para el primer y segundo ciclo de Primaria

juego en los recreos y
entrar a las clases
durante el mismo

NORMA FALTA CORRECCION REITERACION
Cuando suene el silbato Durante un dia el Si es reiterativo la
al finalizar el recreo, 5 veces alumno trabajara en el correccion aumentara
ponerse en fila recreo en dias
No respetar la zona de Durante un dia el Si es reiterativo la
5 veces alumno trabajaraen el | correccién aumentara

recreo

en dias

Escuchar las
explicaciones del
profesor y respetar el
turno de palabra

Jugar, distraer,
molestar...

Llevar al alumno a la
mesa del profesor

Si es reiterativo el
alumno ira a otra aula.

Debemos mantener un
comportamiento
adecuado y respetuosos
con los compafieros

Pegar, insultar y
agredir

Reflexion del
comportamiento y
posible solucion.

Si continua con la
misma actitud se
guedaré sentado en las
clases de educacion

fisica

Respetar las

instalaciones del colegio Causar dafios Reponer Seguir reponiendo
y el material
Normas de aula para el tercer ciclo de primaria
NORMA FALTA CORRECCION REITERACION
Se debe ser puntual en la Durante una semana el alumno | A la tercera deberan
entrada a clase, por la 3 retrasos copiara el texto que se indique venir los padres y

mafiana, tarde y recreos

en el recreo.

hablar con el tutor

Escuchar las
explicaciones del
profesor, respetar el
turno de palabra

Jugar, hacer lo que

no se debe en el
momento, distraer,
molestar,
interrumpir el
desarrollo normal
de clase

Si continGia molestando,
enviarlo al tutor. En caso
necesario mandarlo a otra aula.

A la tercera
correccion deberan
venir los padres para
hablar con el tutor y
corregir la conducta
de su hijo.

Debemos mantener un
comportamiento
adecuado y respetuoso
con los compafieros

Motes, insultos y
agresiones verbales
y humillaciones.

A la tercera falta leve, o una
grave, se le comunicara por
escrito a los padres, y el alumno
se debe disculpar con los
afectados, ademas de hacer una
reflexion por escrito, que serd
firmada por los padres y leida en
clase.

A la tercera,
comunicar por
escrito a los padres y
mantener entrevista
con ellos.

Debemos respetar las
instalaciones del colegio
y el material escolar

Causar dafios a las
instalaciones y
dafiar el material
escolar.

Reposicion del dafio a cargo del
alumno

CURSO 2007-2008

15




& o,
& %
@ PLAN DE CONVIVENCIA

MALAGA

Normas para Secundaria

Las normas de convivencia para Secundaria se adjuntan al final de este documento.
VI- PROTOCOLOS DE ACTUACION CUANDO SE PRODUCEN
ALTERACIONES EN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

a. Protocolos generales de actuacion

Las normas del centro y todos los protocolos de actuacién que seguimos estan basadas en
el Decreto19/2007, de enero por el que se adoptan medidas para la Promocion de la
Cultura de la Paz y la mejora de la Convivencia de los Centros Educativos y en el ROF del
Colegio.

En el cuadro de normas de aula, ya quedan reflejadas en parte, las actuaciones que se
siguen cuando se producen alteraciones de la convivencia.

El colegio ha adoptado como medida correctora el que los alumnos vengan una tarde al
centro, de 15 a 17 horas, para realizar actividades de estudio o trabajos formativos.

El tramite de audiencia y didlogo con los alumnos y padres, si fuera necesario, es el primer
paso que se sigue de manera generalizada.

En los casos de alterar el orden en los pasillos, llevar el uniforme o vestir de forma
inadecuada y no entregar las comunicaciones a padres dentro del plazo establecido, los
profesores y tutores informaran a los padres por escrito, segun un modelo hecho a tal
efecto, para que los alumnos vengan una tarde al centro, fuera de horario lectivo, de 15 a
17 horas para realizar actividades de clase o bien realizar un trabajo de caracter formativo
segun los casos.

b. Ausencias y retrasos

En cada clase hay un libro de ausencias y retrasos. Hay un alumno por clase encargado de
apuntar los retrasos y ausencias, cuando llega un profesor firma y revisa dicho libro y si
fuera necesario, tiene un apartado de observaciones para escribir incidencias de aula.
Cuando los alumnos acumulan tres retrasos el tutor informa a los padres por escrito segin
el modelo correspondiente y cuando acumulan seis vendran una tarde fuera de horario

lectivo, de 15 a 17 horas para estudiar, una vez informados los padres.
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Cuando los alumnos faltan a primera hora, los Coordinadores de Ciclo lo registran e
informan a los padres por escrito para que los alumnos vengan al centro por la tarde fuera
de horario lectivo, de 15 a 17 horas para estudiar. Si los alumnos faltan las dos primeras
horas, los Coordinadores de Ciclo se encargan de pasar los nombres a porteria para que se
Ilame a los padres y tengan conocimiento de que su hijo no esta en el colegio.

Si algun alumno de bachillerato falta a primera hora, no podra realizar las pruebas de
seguimiento de la evaluacion fijadas para ese dia, siempre que no esté debidamente
justificada.

c. Entradas y salidas del centro

Los alumnos de Primaria y ESO para salir del centro en horario lectivo es necesario que
sus padres vengan a recogerlos en porteria y firman en el libro de registro de salidas. Si el
alumno enferma se llamara a sus padres para que vengan a recogerlo.

Los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos para salir del centro tienen que presentar
al tutor una autorizacion de sus padres por escrito y firmar en porteria en el libro de
registro de salidas. Si el alumno enferma se llamara a sus padres para que den autorizacion
verbal o vengan a recogerlos en porteria.

Los alumnos que quieran entrar en el colegio una vez comenzadas las clases, (a partir de
las 10 h.) tienen que traer la justificacion por escrito el dia anterior o bien si es en el dia,
justificante médico. ( ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos)

VIl. COMPROMISO DE CONVIVENCIA
El centro adoptard como modelo de convivencia el “Compromiso de convivencia” para
aquellos alumnos que presenten problemas de conducta de forma reiterativa. El tutor, jefe
de estudios y directora estudiaran si es conveniente proponer el compromiso de
convivencia a los padres.
El protocolo de actuacion se ajustara a la normativa vigente y se seguira el anexo |.
Los compromisos adoptados seran los recogidos en el anexo | y aquellos que se
consideren necesarios segun el alumno.

El seguimiento lo realizara la Comision de Convivencia a través del Jefe de Estudios.
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VIII. COMISION DE CONVIVENCIA
La Comision de Convivencia estd formada por la Directora, dos miembros del equipo
directivo, dos profesores, dos padres, un alumno y la Orientadora.
La Comision de Convivencia sera informada del seguimiento de la convivencia en el
Centro y sera consultada en aquellos casos disciplinarios que el Equipo Directivo estime

convenientes.

IX. FORMACION DEL PROFESORADO
El Equipo Directivo particip6 en las jornadas de FERE sobre la convivencia escolar en los
Centros.
Los Tutores de ESO seguiran un plan de formacion con la Orientadora sobre acoso

escolar.

X. APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El Plan de Convivencia sera aprobado por el Consejo Escolar el dia 29 de noviembre y se
dara a conocer al claustro de profesores el dia 3 de diciembre.
El Plan de Convivencia estara en la pagina web del colegio para que toda la comunidad

educativa pueda conocerlo.

XI. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El seguimiento del Plan de Convivencia se realizara en las coordinaciones de tutoria y una
vez al trimestre en las reuniones de Ciclo.
La Comision de Convivencia serd informada del seguimiento del Plan de Convivencia.
El Equipo Directivo al final de curso evaluara el Plan de Convivencia y lo reflejara en la

Memoria final de curso.
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Introduccion

La mejora de la convivencia en el &mbito escolar es una preocupacién que cada
dia adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se puede
ver alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los
miembros de la comunidad educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto a veces la
existencia de alumnos que presentan determinadas alteraciones del comportamiento,
siendo posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la
importante repercusion que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio
alumno y sus compaferos, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un
deterioro de la convivencia en el centro.

El interés por la convivencia en los centros docentes ha trascendido desde la
comunidad educativa hasta plantear su tratamiento en instituciones como el Senado o el
Defensor del Pueblo, que han elaborado diversos documentos sobre el tema destacando,
de entre ellos, el Informe sobre Violencia Escolar elaborado por el Defensor del Pueblo en
colaboracion con UNICEF, y llevado a cabo, a raiz de la peticion de la Comisién Mixta
Congreso — Senado del Parlamento espafiol a la Oficina del Defensor.

Asimismo, por iniciativa del Consejo de Europa, jovenes de diferentes paises
europeos han elaborado los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos
Democraticos sin Violencia”, basados en los valores y principios fundamentales
compartidos por todos los europeos, en concreto aquellos valores y principios incluidos en
la “Convencion del Consejo de Europa para la Proteccién de los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales”. En ellos, se recomienda que “los centros educativos de toda
Europa consideren estos Estatutos como modelo fundamental para promover la
consecucion de una educacion democratica sin violencia”.

En el ambito normativo, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién, formula en su Titulo Preliminar los principios basicos que fundamentan
las medidas en ella contenidas para elevar la calidad de la educacion, entendiendo que
todas se sustentan tanto en el reconocimiento de los derechos y deberes que asisten a
los alumnos y a los padres, como en la garantia de las condiciones basicas de igualdad
en el ejercicio del derecho a la educacion.

Esta Ley, modificada por la disposicion adicional quinta de la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género,
establece en su articulo 1 (letras n y i, respectivamente), como principios de calidad del
sistema educativo “la formacion en el respeto de los derechos y deberes fundamentales,
de la igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democréticos de convivencia” y “la formacién para la prevencién
de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos y no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social” y en su articulo 2 que el alumno tiene el
derecho basico “a que se respeten su integridad y dignidad personales y a la proteccion
contra toda agresion fisica o moral” y que tiene el deber de “respetar la dignidad,
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integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y respetar las
normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo”.

Por otro lado y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 79.h) de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, con el fin de favorecer la
convivencia en el centro, corresponde al Director resolver los conflictos e imponer todas
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con la normativa
vigente y en cumplimiento de los criterios fijados en el Reglamento de Régimen Interior
del centro, sefialando que a tal fin, se promovera la agilizaciéon de los procedimientos para
la resolucion de los conflictos en el centro.

Asimismo, el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros, determina
en su articulo 12 punto 3, que los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la
discriminacion de los alumnos, pondran especial atencién en el respeto a las normas de
convivencia y estableceran planes de accion positiva para garantizar la plena integracion
de todos los alumnos del centro.

Este nivel de sensibilidad obliga a perfeccionar e incrementar las actuaciones
existentes y el nivel de prevencion, deteccion y ayuda a los centros. Por ello es
imprescindible que estos dispongan de los recursos y estrategias necesarias, asi como de
los mecanismos de coordinacidon precisos, tanto internos como externos, para la mejora
de la convivencia escolar y la atencién a las alteraciones del comportamiento, en general
y, al acoso e intimidacion entre iguales, en particular.

Tomando como base lo expuesto anteriormente y dando cumplimiento a la
Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn, el Equipo Directivo del Colegio Sagrados Corazones de
Miranda de Ebro presenta el presente_Plan de Convivencia que ha sido estudiado por el
Claustro y aprobado por el Consejo Escolar en su reunion ordinaria del mes de octubre.
Cumplido este trdmite el Plan de Convivencia se ha incorporado a la Programacion
General Anual del presente curso.
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El Coleqgio: caracteristicas y entorno

Caracteristicas del Coleqio

Las caracteristicas del centro en cuanto a su ubicacién, alumnado, equipo docente,
espacios, etc. esta reiteradamente expuesto en los documentos siguientes:

Proyecto Educativo del Centro.
Reglamento de Régimen Interno.
Proyecto Curricular del Centro.
Programacion General Anual.
Documento de Organizacién del Centro.

Situacion actual de la convivencia

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de
comunicacion y la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas
reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular el funcionamiento del
centro.

El alumnado de Educacion Infantil no precisa mas intervenciones que algunas
anecdoticas y de facil solucién. El alumnado de Educacién Primaria sigue una pauta
similar, que comienza a tener significaciones muy concretas y escasas cuando se llega al
tercer ciclo, considerandose como mas significativo el insulto, alguna agresion leve e
irreflexiva, determinados abusos sobre otros mas pequefios... Por lo general no se
aprecian causas que motiven estas conductas ni inciden en el buen ambiente que existe
en el centro.

En la E.S.O. aparece de vez en cuando, principalmente en los primeros cursos ,
algun conflicto esporadico, que se resuelve fundamentalmente con el didlogo y con
alguna medida disciplinaria de caracter menor. En algun caso debe tomarse alguna
medida mas severa.

Esta baja conflictividad va desapareciendo en las etapas posteriores del centro
(Bachillerato).

Respuesta del Colegio

La respuesta del centro a estas situaciones es inmediata y los alumnos lo saben.
Las normas de convivencia constituyen para nosotros un estilo de trabajo. Prevenir las
situaciones y cortarlas a tiempo cuando se producen nos da unos resultados buenos que
se reflejan en nuestro quehacer cotidiano. La buena respuesta por parte del alumnado, la
intervencion rapida y proporcionada del profesorado, la intervencién firme del Equipo
Directivo cuando el hecho adquiere alguna gravedad y la colaboracion, casi siempre
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incondicional, de las familias, hacen que los conflictos contra la convivencia sean
anecdoticos.

La escasa existencia de casos dignos de tener en cuenta no nos hace estar
tranquilos. El Reglamento de Régimen Interno nos indica las pautas a seguir ante posibles
situaciones. Aunque los problemas de convivencia son escasos, si es verdad que la
obligatoriedad de la Etapa educativa de la ESO en el centro que abarca de los 12 a los 16
afios comporta, junto a otros aspectos, la presencia en las aulas de un sector de alumnos
que no encaja bien con las actuales propuestas educativas, generando a veces una cierta
conflictividad. Esto nos esta llevando a la reflexion de hacer algun tipo de actuacion
especifica para el proximo curso con este alumnado de los primeros cursos dentro de un
paradigma global de integracion en su clase.

Relacion con familias

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y coordinacion
de caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la
actuacion de los tutores en la coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos

en el centro suele ser comentada con la familia si procede algun tipo de intervencion o
informacion de la conducta.

Necesidades de formacion

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en
el centro. Es necesaria una formacién especifica para atender situaciones relacionadas
con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el
complejo mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales,
resolucion de conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante
problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compafieros, etc.



Plan de Convivencia  powosos

Revisién 0

Curso 2006-07 Pagina 7 de 23

Colegio Sagrados Corazones
Miranda de Ebro

Obijetivos y actitudes a consequir con el plan

Para desarrollar este plan de convivencia en el Colegio Sagrados Corazones de

Miranda de Ebro nos hemos basado en los siguientes principios u objetivos generales:

1. La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de un consenso e implicacion
de todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y
alumnado) para el fomento de una buena convivencia en el centro.

2. En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan
sometidos a la correspondiente normativa, la Orden 52/2005 relativa a la convivencia
de los centros de Castilla y Le6n como en el Convenio Colectivo del Personal Laboral.
Por su parte, los alumnos matriculados en el Colegio estan obligados al cumplimiento
de lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los centros.

3. No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos organizativos sino
ademas como contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe

tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje.

4. No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas disciplinarias,
sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si
mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena
convivencia en el centro y para lograr un clima participativo y democratico es
necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de
los delegados de clase, de la eleccion de delegado o subdelegado en representacion
de la clase, de estar representados en la Junta de Delegados, de participar en el
Consejo Escolar, actividades extraescolares etc. Ademas, debe desarrollarse en los
alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacion social.

5. El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda
sociedad libre y democrética. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la
labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje la busqueda de
alguna solucion al conflicto de forma democrética, dialogada y pacifica, manteniendo

una cierta armonia en las relaciones entre las personas.
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6. Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran,

porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion

contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccién o sancion tendra un

propésito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general

como la socializacién ordenada y autbnoma del individuo cuya conducta requiera la

aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos

estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

7. Las actitudes a desarrollar y la organizaciéon del centro en materia de convivencia

deberan basarse en las siguientes Principios de Convivencia:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)
K)

Asistir a clase.

Llegar con puntualidad.

Sequir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaferos.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningdn miembro de la comunidad escolar por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.
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Actividades previstas

Con carécter general se intentaran realizar en cada curso escolar las siguientes
actividades, sin excluir otras relacionadas con estos aspectos que quedaran descritas en
la Programacion General Anual (PGA) y/o en el Plan de Accion Tutorial de ese curso:

1. Actividad: Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de convivencia y las
Normas de Convivencia con los alumnos para concienciar al alumnado de la
necesidad de unas Normas de Convivencia.

Responsable: Tutor.

Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y de las Normas
de Convivencia.

Metodologia: Charla y debate con los alumnos. Activa y participativa.

Espacios fisicos: aula asignada a cada una de las secciones.

Temporalizacién: Durante el primer trimestre se dedicara 1 o 2 sesiones de tutoria
con los alumnos.

2. Actividad: Difusion al principio de curso del Plan de convivencia y las Normas de
Convivencia con los padres para concienciar a las Familias de la necesidad de
establecer una colaboracién Familia-Colegio para la resolucion de los conflictos de
convivencia que surjan a lo largo del curso.

Responsable: Equipo Directivo y Tutores.

Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y de las Normas
de Convivencia.

Metodologia: Reunion grupal con familias. Activa y participativa.

Espacios fisicos: salon de actos del Colegio y aulas.

Temporalizacién: comienzo de curso.

3. Actividad: Difusion y debate de los “Estatutos Europeos para los centros educativos
democraticos sin violencia”.

- Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

- Recursos: Anexo | de la Orden EDU/52/2005 de 26 de enero de 2005 (BOCyL
31 de enero de 2005) relativa al fomento de la convivencia en los centros de
Castillay Ledn.

- Metodologia: Charla y debate con los alumnos.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.

- Temporalizacién: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesion de tutoria

con los alumnos.
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4. Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la
convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.

Responsable: Tutor y Equipo Directivo.

Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de
las Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica y participativa.

Espacios fisicos: Colegio.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

5. Actividad: Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez en
cada trimestre previamente a la junta de evaluacion para analizarlo posteriormente en
esta.

Responsable: Tutor .

Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.

Metodologia: Participativa y consensuada.

Espacios fisicos: Aula de tutoria y Sala de Profesores.

Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesion de tutoria y otra
vez en la Junta de Evaluacion del curso.

6. Actividad: Se tratar4 en la hora de tutoria, cuando el tutor lo considere necesario,
cualquier aspecto que afecte la buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte
de él.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de
las Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

7. Actividad: Desarrollo de habilidades de comunicacion entre los alumnos para la
mejora de la convivencia del centro.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.
Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material concreto para su
aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y participativa
Espacios fisicos: Aula de tutoria.
Temporalizacion: 3 sesiones de tutoria en el ciclo tercero de la E.P.O. , 5 sesiones
de tutoria en 3° y 5 sesiones de tutoria en 4° (10 sesiones en total en el ciclo).

8. Actividad: proyeccion de tres peliculas de cine con temas relacionados con el
fomento los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion
de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no violenta, etc.

Responsable: Equipo Directivo y Tutor en colaboracion con el departamento de
Bienestar Social de Ayuntamiento

Recursos: materiales didacticos suministrados por el departamento de Bienestar
Social de Ayuntamiento
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Espacios fisicos: sala de proyecciones del Casa Municipal de Cultura
Temporalizacion: trimestralmente.

9. Actividad: Sensibilizaciéon contra el Maltrato entre Iguales (bullying) en la etapa de la
ESO.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.
Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den el centro.
Formacion en las reuniones de tutoria y material para su aplicaciéon en el aula.
Metodologia: Activa y participativa
Espacios fisicos: Aula de tutoria.
Temporalizacién: Al menos 1 sesion de tutoria en cada curso de la ESO.

10.Actividad: Celebracion el dia 30 de Enero del: “Dia escolar de la no violencia y la paz”
Responsable: Tutor y colaboraciéon del Departamento de Orientacion y el Equipo de
Pastoral.
Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas de convivencia
y el respeto a las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro.
Metodologia: Activa y participativa
Espacios fisicos: Sala de Usos multiples, Aula de tutoria, patios, etc...
Temporalizacion: 1 sesion de tutoria en E.P.O.y E.S.O.

11.Actividad: jornada de fomento de la convivencia escolar en E.S.O.-Bachiller
Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion
Recursos: materiales aportados por el departamento de orientacion
Metodologia: Activa y participativa
Espacios fisicos: convento “La Salle” de Bujedo
Temporalizacién: 1 dia al comienzo del afio académico en cada curso

12.Actividad: jornada de fomento de la convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa en la etapa de Educacion Infantil
Responsable: Tutor y colaboracion de los profesores que imparten clase en la
etapa.
Recursos: materiales aportados por el Colegio
Metodologia: Activa y participativa
Espacios fisicos: convento “La Salle” de Bujedo
Temporalizacion: 1 dia al final de curso

13.Actividad: jornada de fomento de la convivencia escolar en E.P.O.
Responsable: Tutor y Equipo Directivo
Recursos: los necesarios aportados por cada tutor
Metodologia: Activa y participativa
Espacios fisicos: elegidos por cada uno de los ciclos
Temporalizacién: 1 dia al comienzo de curso
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14.Actividad: jornada de fomento de la convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa en el dltimo curso de E.S.O. y Bachiller
Responsable: Equipo Directivo, Tutor y colaboracion de los profesores que
imparten clase en la etapa.
Recursos: materiales aportados por el Colegio
Metodologia: Activa y participativa
Espacios fisicos: iglesia del Colegio
Temporalizacion: 1 dia al final de curso
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Procedimientos de actuacion

Los procedimientos o estrategias de intervencién que se elijan para la resolucién de
conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno, 6rganos de
participacion en el control y gestion y 6rganos de coordinacion de los centros docentes,
sino, por el contrario, contribuiran a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular
las correspondientes al Equipo Directivo. al EOEP. al profesorado y, con mayor motivo,
las referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor ejerza como
mediador en los problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia en una sociedad plural
mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con
el fin de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Se pondran en marcha actuaciones en relacibn con las alteraciones del
comportamiento. Estas actuaciones seran de caracter individual, sobre el propio alumno, y
colectivo, en relacién con el Colegio; combinando, por una parte, prevencion, medidas
correctivas e intervencion dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del alumno vy, por
otra parte, abordar las actuaciones necesarias de caracter colectivo, poniendo en marcha
las que afecten a todo el centro docente: profesores, alumnos y familias.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre
iguales, por sus repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata en la
actuacion de los centros docentes. Por ello, se ponen en marcha actuaciones dirigidas a
la sensibilizacion que deberan tener como destinatarios el alumnado, el profesorado y las
familias.

Procedimientos generales

Los procedimientos generales de actuacion en el Colegio Sagrados Corazones de
Miranda de Ebro, sin excluir alguna variacion propia del Colegio, para situaciones
puntuales donde se observen alteraciones del comportamiento y maltrato entre
comparieros, se guiaran fundamentalmente por los anexos Il y lll de la Orden de la
Consejeria de Educaciéon (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero (BOCyL del 31 de
enero de 2005), relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla 'y
Ledn.

En concreto nos referimos a los protocolos que adjunta la Orden sobre:
ANEXO II: Procedimiento General de Actuacién en un centro escolar con alumnos que
presenten Alteraciones del Comportamiento. (Procedimiento 1y 2).
ANEXO lII: Procedimiento Especifico de Actuacion en un centro escolar en situaciones de
posible Intimidacion y Acoso entre alumnos (Bullying). (Procedimiento 1, 2 y 3).
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Procedimientos especificos

Las conductas contrarias a la convivencia se dividen en dos tipos:
e Conductas contrarias a las normas de convivencia (basados en el
Reglamento de Régimen Interno del Colegio).
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Colegio.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Todo lo que se refiere a los derechos, los deberes, las sanciones, la participacion y
la asociacion de los alumnos se regira por el Reglamento de Régimen Interno del Colegio.
La Institucion Titular hara, en todo momento, las modificaciones pertinentes de posteriores
decretos y, como es preceptivo, las someteria a la aprobacion del Consejo Escolar.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Coleqio

Se encuentran recogidas en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros.

Expediente disciplinario

1. Las conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia del centro seran
corregidas con medidas que imponga el Consejo Escolar, de entre las previstas en el
articulo 53 del Real Decreto 732/1995, previa apertura de expediente.

2. Para la designacion de instructor de expediente el Director convocara a la Comision de
Convivencia.

3. La designacién se realizara por sorteo entre los componentes del Claustro de
Profesores. De dicho sorteo quedaran excluidos:

- Los miembros del Equipo Directivo, del Consejo Escolar, y Comisién de
Convivencia.

- Los profesores que impartan clase en los grupos de los alumnos incursos en
el expediente.

- Los profesores que estén efectuando alguna sustitucion de periodo inferior al
restante para que concluya el curso escolar, 0 que compartan centro.

- Los profesores que, en el mismo curso académico, ya hubieran desempefiado
tal funcién. Caso de completar la totalidad de los profesores, este punto no
tendra validez.
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Comisidén de convivencia

Composicion

La Comisién de Convivencia en el Colegio Sagrados Corazones de Miranda
de Ebro estara constituida por un Coordinador de Convivencia, dos
profesores, un padre y un alumno. En total la componen 5 personas.

Eleccion precisa de las personas

Los designados son representativos de cada sector de la comunidad
educativa. Los Profesores y el Coordinador de Convivencia seran elegidos
por el Director de entre los miembros del claustro. Los representantes de
padres y alumnos los escogera el Consejo Escolar de entre sus miembros.
La composicion exacta de las personas que forman la comision es:
Coordinador: Roberto Amigorena Eguiluz.

Profesores :

Padres:

Alumnos:

Competencias

e Asesorar a la Direccion en la incoacion de expedientes.

e Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como
velar por el cumplimiento de este reglamento.

e Atender las posibles reclamaciones que interpongan las familias de los
alumnos sancionados.

e Proponer medidas correctoras o sancionadoras, por delegacién del
Consejo Escolar, en los supuestos y términos por éste establecidos, a la
luz de lo dispuesto en el articulo 6 del citado R.D. (732/1995)

e Elaborar los informes trimestrales de valoracién que se enviaran a la
Direccion Provincial de Educacion.

Recogida de informacion

El Coordinador de Convivencia solicitara a cada uno de los tutores los
informes trimestrales en los que se recogen las incidencias ocurridas
durante el periodo que transcurre entre reuniones. Estos informes se
realizaran en el formato preestablecido por el sistema de gestion de calidad
mediante el manual de procedimiento de disciplina y autodisciplina (MPC-
01.3).
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Infraestructura y recursos

La Comision de Convivencia del Colegio Sagrados Corazones de Miranda
de Ebro dispondrd de los medios necesarios para desarrollar su labor y
resolver cualquier conflicto que surja en el centro.

Periodicidad de reuniones

La Comisién de Convivencia del Colegio se reunird de forma ordinaria con
periodicidad trimestral segun calendario elaborado y distribuido por el
Coordinador de Convivencia.

Informacion de las decisiones

Las conclusiones que se deriven de cada reunion de la Comision de
Convivencia seran entregadas para su informacién al Consejo Escolar, a la
Junta de Delegados, a los Tutores y AMPA. Asimismo, se dara informacion
publica de las conclusiones a través del tablon de anuncios de alumnos.

Coherencia en la aplicacion de las normas

La Comisién de Convivencia garantizard la coherencia entre la aplicacién de
la norma o consecuencia ante un conflicto determinando y la finalidad
eminentemente educativa de la misma.

Mecanismo de difusion, sequimiento y evaluacion del plan

Los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Convivencia del Colegio
Sagrados Corazones de Miranda de Ebro, sin excluir ningun otro procedimiento propio del
centro que quedara reflejado en la Memoria anual de centro, se guiaran
fundamentalmente por el Articulo 1V de la Orden de la Consejeria de Educaciéon (ORDEN
EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Leon, en concreto a lo referido a las actuaciones de seguimiento y
de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el centro
docente las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

1. Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares
elaboraran un informe que debe recoger las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Estos seran
segun el formato del anexo Il que esta extractado de la instruccién de 9 de junio de
2005 de la Direccion General de Coordinacién, Inspeccion y Programas
Educativos.
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2. Una copia del informe, que incorporard el estudio del Consejo Escolar que sobre él
haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la Direccion

Provincial de Educacion (Area de Inspecciéon Educativa).

Anexos
Anexo | Informe trimestral sobre la situacion de la convivencia en el Centro.
Anexo Il Indicadores sobre la convivencia escolar.

Anexo Il Control de cambios.
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ANEXO |

INFORME TRIMESTRAL SOBRE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

(Elaborado por la Comision de Convivencia)

| CURSO ESCOLAR | | TRIMESTRE | |
DATOS DEL CENTRO DOCENTE

" 'CENTRO ' CODIGO:

DIRECCION -, e DPL

LOCALIDAD: - PROVINCIA

©E-MAIL " TELEFONO

TIPO DE CENTRO (sefialarcon una X). |. - PUBLICO PRIVADO-CONCERTADO |
ENSENANZAS QUE IMPARTE | E.INF | | E. PRI | ESO ['BACH.| [~ FpP.~ |

1. ACTUACIONES DURANTE EL TRIMESTRE

1.1. REUNIONES DE CARACTER INTERNO Y ASUNTOS TRATADOS
(Describir los principales asuntos tratados en las diferentes reuniones mantenidas por la Comisién de Convivencia durante
el trimestre)

- FECHA : E : ’ ASLINTOS .

1.2. ACTIVIDADES REALIZADAS
(Preventivas,_de sensibilizacién, informativas, formativas, ....)
FECHA ACTIVIDAD

Monasterio de Ntra. Sra. de Prado ~ Autovia Puente Colgante, ¥n. — 47671 Valiadolid — Telf. 983 411 500 — Fax 983 411 050 4
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2. INCIDENCIAS PRODUCIDAS DURANTE EL TRIMESTRE
2.1. INCIDENCIAS EN RELACION CON EL ALUMNADO

-INCIDENCIAS OCURRIDAS (TABLA 1)

Indicar las incidencias ocurridas en refacion con el comportamiento de los alumnos del centro, especificando:

1. El nimero de casos de cada uno de los comportarnientos conflictivos (ver Listado 1}

2 El nimero de expedientes abiertos (SI), 0 no (NO), en relacion con los casos anteriores.

3. Ef nimero de actuaciones de correccion en funcion del Listado 2.

4. El nimero de actuaciones sin correccion.

5. Numero de alumnos con comportamientos conflictivos que una vez adoptadas las medidas correspondientes, situacion final (SIT.FIN) han
reincidido (RE), o no (NO), en dichos comportamientos

CURSO | 1. COMPORTAMIENTOS CONFLICTIVOS | 2. EXPDTE | . 3. CON CORRECCION 4.SIN | 5. SIT. FIN
ot 20134405167 1819110 SN FA 231456171818 ]10 CORR - | RE | NO
E. PRIM Si
NO
1°ESO St
NO
2°ESO Sl
NO
3°ESO Si
NO
4° ESO St
NO
1¢ BACH SI
NO
2° BACH Sl
NO
F.P. Si
NO
TOTAL Sl
NO

LISTADO 1: CLASIFICACION DE LOS COMPORTAMIENTOS CONFLICTIVOS

1 Incumplimiento reiterado de normas del centro T
2 Destrozo de materiales del centro

3 Desafio a la autoridad del profesor

4 Acoso y/o intimidacion entre alumnos

5 Agresiones verbales enlre alumnos

6 Agresiones fisicas entre alumnos

7 Agresion (fisica y/o verbal) a profesores u otro personal del centro

8 Absentismo escolar

9 Robo de materiales del centro o de objetos personales de otros

10 Otros (especificar)

LISTADO 2: ACTUACIONES CON CORRECCION

1 Amonestacién privada o por escrito.

2 Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.

3 Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

4 Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

5 Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
6 Cambio de grupo.

7 Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias.

8 Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
9 Cambio de centro.

10 Otras (Reparacién de dafios causados, mediacion, intervenciones externas,..):

INDICAR LOS MOTIVOS POR LOS QUE EN DETERMINADAS INCIDENCIAS NO SE HA ABIERTO EXPEDIENTE O UNA VEZ ABIERTO
EXPEDIENTE NO SE HAN ADOPTADO MEDIDAS CON CORRECCION
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-~ PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION CON LOS COMPORTAMIENTOS CONFLICTIVOS DEL ALUMNADO
(TABLA 2)
(Expresar numéricamente los comportamientos conflictivos -Listado 1-, la apertura (Sl) o no (NO) de expediente y la
aplicacion de procedimientos de intervencion en dichas situaciones, especificando en cuales se han aplicado los
incluidos en el Anexo Il de la ORDEN EDW/52/2005 (GRAL. ORDEN EDU y ESPECIFIC. ORDEN EDU) u otros
elaborados por el propio centro (PROCEDIM. ELABORADO POR EL CENTRO), por otros autores (PROCED. OTROS
AUTORES) 6 si no se ha aplicado ningun procedimiento (SIN APLICAR PROCED.)

; 1. COMPORTAMIENTOS CONFLICTIVOS | 2 EXPDTE | 3. PROCEDIMIENTOS o
CURSO bbb . : N | GRAL. | ESPECIF..|. PROCEDIM. | PROCED. | . SIN
oo Febalgtbal sl et 7 s el 10 | ] ORDEN"| ORDEN: | ELABORADO | -OTROS ‘| APLICAR
o o s - w - FUEDUS f T EDUC | POR CENTRO. | AUTORES | PROCED.
E. PRIM s
NO
1°ESO S
NO
2°ESO S|
NO
IESO Si
NO
#ESO ]
NO
1° BACH S
NO
2° BACH St
NO
FP. St
NO
TOTAL sl
NO

3. ANALISIS Y VALORACION DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO Y PROPUESTAS DE MEJORA
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ANEXO i

INDICADORES SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A. Gestion:
1. Aplicacién de normativa (protocolos, reglamentos, instrucciones y normas de
centro)
2. Grado de implicacion de la comunidad educativa en la gestion y fomento de la

convivencia en el centro docente:

Representatividad de sectores de comunidad educativa en Comision de
Convivencia

Existencia un modelo claro de distribucién y coordinacién de funciones y de
procedimientos de actuacion.

Funcionamiento de la informacién en relacion con el tema

Mecanismos de consulta a la comunidad en la toma de decisiones.

Conocimiento de necesidades y aprovechamiento de recursos

Participacion de Comisién (niimero de reuniones)

Participacion de Comision (contenido de las reuniones)

. Numero de actuaciones de prevencion

. Participantes en actuaciones de prevencion
. Numero de actuaciones de mediacion

. Participantes en actuaciones de mediacion
. Protagonistas en toma de decisiones

. Grado de consenso en las decisiones

. Funcionalidad de procedimientos utilizados

B. Desarrollo del Plan de Convivencia

COENOOAWN =

[ G U G I G,
O WN O

Influencia de contexto interno de centro

Influencia de contexto externo de centro.

Experiencias concretas de coordinacion

Papel del profesorado: implicacién en resolucion de conflictos

Papel del alumnado: implicacién en la mediacion

Papel de las familias: comunicacion, relaciones y coordinacién con centro
Apoyo entre sectores de la comunidad educativa.

Relacion entre los distintos estamentos de la comunidad educativa
Experiencias y planes de mejora desarrolladas

. Cumplimiento de propuestas de mejora

. Satisfaccidén y cumplimiento de expectativas

. Formacion para la comunidad educativa, grado de implicacion.
. Disponibilidad de recursos

. Uso de recursos y medios

. Comunicacion profesorado-centro-alumnos-familias

. Apoyos externos recibidos
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17. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacion con la situacion de la
convivencia escolar.

C. Incidencias:

Numero
Tipologia

oAM=

Motivos y causas

Medidas de correccion
Aplicacién de procedimientos.
Resultados y consecuencias.
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Anexo Il
Revision Modificacion Fecha
0 Edicion inicial del documento. Sin modificaciones 20/09/06
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