TECNICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
APRENDIZAJE COOPERATIVO

- Tutorizacion entre iguales (entre pares)

- Caja de Pandora (AC con la utilizacion de Mapas
Conceptuales para la construccion compartida de
conocimientos).

- TELI (Trabajo en equipo con logro individual)
* TJE (Torneos de juegos por equipos)
* |AE (Individualizacion asistida por equipos)
* LEIC (Lectura y escritura integrada cooperativa)
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- ACBP (Aprendizaje cooperativo basado en Problemas)

- I1G (Investigacion Grupal)

- Trabajo por Proyectos

- Rompecabezas |l y |1
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2 . ORGANIZACION DE TIEMPOS

La distribucion de los tiempos esta en funcion del
trabajo cooperativo por ambitos.

El trabajo escolar al estar organizado en ambitos y no
por asighaturas hace que la disponibilidad de tiempos
sea mucho mas amplia.

La jornada escolar esta distribuida entre el trabajo

cooperativo en los ambitos socioliguistico y
cientifico-técnico.
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3.0RGANIZACION DE MATERIALES
Y RECURSOS DIDACTICOS
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4.0RGANIZACION DE ALUMNOS Y
PROFESORES

5.0RGANIZACION DE TIEMPOS

Los alumnos pueden estar agrupados de diversas
maneras segun el tipo de la actividad que desarrollan.
Pueden trabajar segun el momento y actividad:

-En equipo de trabajo cooperativo

-Individualmente

-En gran grupo (incluso varios grupos de clases juntas)

-En varios equipos de trabajo cooperativo
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Los profesores, al trabajar por ambitos, suelen estar
varios desarrollando la misma o distintas
actividades en el mismo espacio de trabajo.

No hay una sola forma de organizarse para
trabajar en aprendizaje cooperativo. Cada Centro
debe optar por la manera concreta que mejor se
adapte a sus circunstancias. Para ello es bueno
conocer como otros centros han dado respuesta a

la misma necesidad.

Se elija la organizacion gque se elija ha de hacerse sin
desnaturalizar los principios del Aprendizaje
Cooperativo
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CONCLUSIONES
PEDAGOGICO-DIDACTICAS



Las realidades escolares presentan una grany
creciente heterogeneidad en las aulas.

* Esta diversidad puede ser entendida como problema
O como oportunidad y riqueza.

En contextos heterogéneos son necesarias nuevas
respuestas metodologicas y organizativas. No bastan con
simples maquillajes o cambios superficiales que no
modifiguen lo sustancial. Debemos recordar que “e/ vino
nuevo debe ser puesto en odres nuevos”,

Los cambios e innovaciones profundas, para ser
efectivos, han de ser apoyados desde los érganos de
direccion y compartidos por el conjunto del profesorado
que los ha de implementar.
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El analisis de la realidad, el diseiio de la respuesta
metodologica y organizativa, y el desarrollo del proyecto
de innovacion ha de ser realizado por el conjunto del
profesorado implicado. Desde su propia realidad y desde
las necesidades detectadas.

Todo el personal implicado en el cambio metodoldgico
ha de formarse en la filosofia y practica del Aprendizaje
Cooperativo.

Si1 gueremos obtener resultados distintos no debemos,
ni podemos, seguir repitiendo las mismas practicas. Es
preciso introducir innovaciones debidamente
planificadas y adaptadas a la realidad concreta del
Centro. No hay soluciones universales ni permanentes.
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Muchas gracias

Juan Luis Gomez

J.l.gomez@eulasalle.com
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