
PLAN DE FORMACIÓN 2010 
 
1. DATOS DE LA ENTIDAD 
 
Nombre de la entidad y siglas, si procede C.I.F. de la Entidad  Código de la Entidad  

Nombre Director o Responsable Teléfono Director o Responsable e-mail Director o Responsable  

Dirección de correo entidad: e-mail Tipo de Entidad  Código Tipo de Entidad  

Domicilio Teléfonos Fax 

Localidad Provincia Código Postal 

 
2. PLAN DE FORMACIÓN1 
 
2.1. JUSTIFICACIÓN (breve descripción de los objetivos del Plan de formación, su relación 
con los fines de la institución e incidencia en la práctica docente) 
 
 
 
 
 
 
2.2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN 
 
 
 
 
 
 
3. RELACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN CON LAS LÍNEAS 
PRIORITARIAS2 
 

ACTIVIDAD LÍNEA/S 
PRIORITARIA/S 

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1  Las instituciones que presenten un número de actividades inferior a 3 no tienen obligación de rellenar este apartado 
2 En caso de que la actividad no se ajuste a las líneas prioritarias dejar en blanco la casilla correspondiente 



 
FICHA DISEÑO DE LA ACTIVIDAD 3 

 
DISEÑO INDIVIDUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE PROPONEN REALIZAR 

 
1. Denominación de la actividad: 
 
 
 

2. Modalidad: 
 

 Curso                           
 Grupo de Trabajo    
 Seminario                                                        

 
 Curso a Distancia (on-line) 

 
Dirección:  http://www.__________________ 
Usuario:      ___________________________ 
Contraseña:___________________________ 
 

 
3. Destinatarios: 

 Infantil      Primaria      Secundaria           Educación Especial    
 Interniveles           Bachillerato         Formación Profesional 

 
 
4. Lugar de celebración:
Localidad Provincia Código Postal 
   
 
5. Fecha de inicio de la actividad: 
 

6. Fecha de finalización de la actividad: 

 
7. Horario concreto (especificar días/horas): 

 
 
 
8. Duración en horas: 9. Nº de créditos: 

 
 
 
 
 
 

10. Nº aproximado de participantes:
Presenciales:  
No presenciales:  
A distancia (on-line):  

Totales:  

 
 
11. Objetivos de la actividad: 
 
 
 
12. Contenidos de la actividad: 
 
 
 
13. Metodología de trabajo: 
 
 
 
14. Recursos materiales: 
 
 

                                                 
3Deberá presentarse una ficha por cada una de las actividades que integran el Plan de Formación 



 
15. Criterios e indicadores de evaluación: 
 
 
 
16. Composición de la comisión de evaluación: 
 
 
 
17. Director y/o Coordinador de la actividad: 
 
 
 
18. Ponentes/tutores/profesores - Breve currículum - : 
 
 
 

19. Importe de la inscripción: ,00 €

 
 
20. Observaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los apartados 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 20 se podrán ampliar o pegar contenidos en las mismas tablas. 
Debe hacerse referencia, en  todas las actividades, a la obligatoriedad de asistencia de acuerdo con lo establecido en la 
Orden de 26 de noviembre de 1992, BOE 10 de diciembre de 1992 Nº 296. 


