EVALUACIÓN PARTICIPANTES

	Título de la acción formativa: 

	Nº
	Grupo
	Fecha inicio 


	Fecha fin 


	Nº horas
	Nº formadores





	Organización:
	

	1.  Previa a la acción formativa: Información, convocatoria de los participantes, resolución de dudas, etc.
	

	2.  Durante la realización de la acción formativa: Información, resolución de dudas, etc.______________
	

	3.  Calendario, Fechas _________________________________________________________________
	

	4.  Horario __________________________________________________________________________
	

	5.  Duración de la acción formativa _______________________________________________________
	

	6.  Número de participantes del grupo_____________________________________________________
	

	7.  Lugar de realización: Accesibilidad y transporte ___________________________________________
	

	8.  Lugar de realización–aula: Espacio, mobiliario, luminosidad, acústica, ventilación, climatización, etc. _
	

	9.  Disponibilidad de medios técnicos: Proyectores, TV, vídeo, ordenadores,etc.____________________ 
	

	10. Funcionamiento de los medios técnicos_________________________________________________
	


	Objetivos / Contenidos:
	

	11. Planificación: Objetivos y contenidos___________________________________________________ 
	

	12. Correspondencia entre los objetivos, los contenidos y las actividades realizadas _________________
	

	13. Grado de consecución de los objetivos _________________________________________________
	

	14. Los contenidos responden a mis necesidades y expectativas ________________________________
	

	15. Los contenidos son de aplicación práctica en el puesto de trabajo ____________________________
	


	Formadores: (Cumplimenta una columna por cada uno de los 
	Nombre de los Formadores

	                        formadores)
	Formador 1
	Formador 2
	Formador 3
	Formador 4

	
	El nombre de cada formador es:
	
	
	
	

	16. Exposición de los conceptos e ideas fundamentales ______
	
	
	
	

	17. Métodos, dinámicas utilizadas:Variedad, calidad, etc._____
	
	
	
	

	18. Resolución de las dudas de los participantes ____________
	
	
	
	

	19. Los ejercicios prácticos realizados ____________________
	
	
	
	

	20. Los materiales didácticos entregados y/o utilizados 

(en papel, cinta audiovisual, CD, etc.)____________________
	
	
	
	

	21. Valoración general del formador _____________________
	
	
	
	


	Valoración General:
	

	22.Motivación personal al inicio de la acción formativa________________________________________
	

	
Señale con una X

la razón principal para asistir
	22.a. Adquirir nuevas habilidades y capacidades que pueda aplicar al puesto de trabajo  ٱ

	
	22.b. Por interés del colegio______________________________________________    ٱ

	
	22.c. Otras razones (especificar)___________________________________________   ٱ

	23. Implicación, participación en el desarrollo de la acción formativa _____________________________
	

	24. Valoración general de la acción formativa _______________________________________________
	

	25. Valoración de esta acción formativa respecto a otras que hayas asistido anteriormente____________
	


Observaciones y Sugerencias:

Aspectos a mantener: _______________________________________________________________________


Aspectos a mejorar: _________________________________________________________________________

Destaca otras ÁREAS o TEMAS CONCRETOS sobre los que necesitas o te gustaría recibir FORMACIÓN: ________


MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN
Indica la “nota global” (de 0 a 10) en las siguientes afirmaciones: (0= Mínimo; 10= Máximo).
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